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Berita Acara
Pertemuan Ruangan Tanggal Bahan Kajian Pengajaran Kehadiran
01 en2-el 13 Maret Introduction to p01 - diskusi materi Tepat Waktu
2023 Human Relation | introduction to human Jadwal:
relations a effendy 10:00-12:30
mengatakan human Masuk:
relation itu juga ada 10:04:02
aspek lain selain Keluar:
komunikasi yaitu b 12:31:02
menurut coleman model
hubungan interpersonal
ada 4 yaitu
02 en2-el 20 Maret Tema utama p02 - diskusi materi Tepat Waktu
2023 dalam Human tema utama dalam hr a Jadwal:
relation apa beda tujuan individu | 10:00-12:30
dan tujuan organisasi b Masuk:
kenapa komunikasi 10:07:31
sangat penting dalam Keluar:
organisasi dan kaitkan 12:16:45
dengan akibat
munculnya konflik ¢
penghargaan penerimaan
motivasi d teori mc
cland motivasi prestasi
03 en2-el 27 Maret Communicate p03 diskusi materi - Tepat Waktu
2023 Effectively komunikasi efektif a Jadwal:
tujuan komunikasi ada 3 | 10:00-12:30
b reach kepanjangan dari | Masuk:
apa saja ¢ lima pondasi 10:04:02
agar komunikasi efektif Keluar:
12:31:02
04 en2-el 3 April Improving p04 diskusi materi Tepat Waktu
2023 personal improving personal Jadwal:
interpersonal and | interpersonal dan 10:00-12:30
organizational komunikasi organisasi Masuk:
communications | apa 3 hal yang 10:04:02
mempengaruhi dalam Keluar:
menyaring pesan dan 12:31:02
informasi yang
disampaikan oleh media
05 en2-el 10 April Improving p05 improving personal Tepat Waktu
2023 personal interpersonal Jadwal:
interpersonal and | organizational 10:00-12:30
communication style Masuk:
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Pertemuan Ruangan Tanggal Bahan Kajian Pengajaran Kehadiran
organizational self-esteem a jelaskan 10:06:20
communications | konsep diri anda dari Keluar:

contoh yang disebutkan 12:19:28
di wag dan materi yang
saya jelaskan coba
refleksikan diri anda
misal seorang yang
dominan pada pelaku
pengungkap dan
socializer atau
sebailknya tipe
influencer pendorong
dan thinker b jelaskan
gaya komunikasi anda
menurut communication
assesment tool cat
kenalin gaya komunikasi
anda lebih cendrung
kemana misal supel dan
bersemangat
06 en2-el 17 April Improving p06 personal values Tepat Waktu
2023 personal influence ethical choices | Jadwal:
interpersonal and | - jelaskan apa itu csr dan | 10:00-12:30
organizational analisis salah satu Masuk:
communications | program csr yang kalian | 10:04:02
ketahui seperti contoh Keluar:
yang saya kirim ke grup | 12:31:02
wa
07 en2-el 8 Mei Improving p07 attitudes can shape Tepat Waktu
2023 personal your life pengaruh sikap | Jadwal:
interpersonal and | ada 6 jelaskan dengan 10:00-12:30
organizational kasus yang mana yang Masuk:
communications | paling besar atau 10:03:23
mempengaruhi kalian Keluar:
contoh tadi yang saya
sebut tadi di zoom
08 en2-el 15 Mei (UTS) Mahasiswa mengerjakan | Tepat Waktu
2023 ujian Jadwal:
10:00-12:30
Masuk:
10:04:02
Keluar:
12:31:02
09 en2-el 22 Mei Be Ethical at p09 be ethical at work - Telat (lewat
2023 work tahapan making ethical 15Menit)
decision dan jelaskan Jadwal:
kaitanya dengan social 10:00-12:30
responsibility Masuk:
10:15:13

Keluar:
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10 en2-el 29 Mei Personal p10 improving Tepat Waktu
2023 Strategies for interpersonal relation Jadwal:
improving with self disclosure - 10:00-12:30
human relations | jelaskan tentang dimensi | Masuk:
dari self disclosure - 10:01:14
coba jelaskan kepada Keluar:
siapa kalian biasanya 12:19:23
melakukan self
disclosure misal teman
keluarga atau pasangan
salah satu saja yang
paling sering
11 en2-el 5 Juni Personal pll achieving emotional | Tepat Waktu
2023 Strategies for balance is a chaotic Jadwal:
improving world - bagaimana cara 10:00-12:30
human relations menyeimbangkan emosi | Masuk:
positif dan negatif jika 10:04:02
terjadi suatu masalah Keluar:
contoh kasusnya yang 12:31:02
pernah kalian alami
selama ini
12 en2-el 12 Juni Personal p12 building stronger Tepat Waktu
2023 Strategies for relationship with Jadwal:
improving positive energy - coba 10:00-12:30
human relations kalian cari contoh kasus | Masuk:
bagaimana seorang pr 10:09:22
handle sebuah konflik Keluar:
ataupun kegiatan- 12:24:49
kegiatan yang bisa
meningkatkan positive
energy seperti
mengadakan outbond
event gala dinner dll
berikan aja contoh nya
bisa di cek dari
pemberitaan di internet
13 en2-el 19 Juni Team Building p13 developing a Tepat Waktu
2023 professional presence - Jadwal:
diskusi melalui zoom 10:00-12:30
presentasi breakout room | Masuk:
- melalui strategi smart 10:01:29
cari contoh kasus prdan | Keluar:
jelaskan dengan internal | 12:25:10
comm external comms
14 en2-el 26 Juni pl4 diskusikan hal Telat (lewat
2023 berikut ini - contoh 15Menit)
penugasan mata kuliah Jadwal:
yang dikerjakan secara 10:00-12:30
kelompok cara Masuk:
menyelesaikannya dan 10:30:09
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bagaimana peran saudara | Keluar:
di kelompok tersebut - 12:24:20
jika saudara diberi
kesempatan sebagai
seorang leader siapa tim
yang akan dipilih dan
bagaimana cara saudara
bisa mengorganisir tim
sehingga tugas
kelompok dapat selesai
dengan baik
15 en2-el 3 Juli 2023 | Neuro Lingustic | nlp adalah salah satu Tepat Waktu
Program teknik dipakai dalam Jadwal:
semua bidang ilmu salah | 10:00-12:30
satunya bertujuan untuk Masuk:
mempengaruhi alam 10:04:12
sadar - menurut kalian Keluar:
apa hubungan 12:22:42
mempelajari nlp dengan
matkul corporate human
relations ini apakah ada
hubungan dengan tugas
jadi seorang pr coba
jelaskan dan sintesiskan
16 en2-el 10 Juli (UAS) Mahasiswa melakukan Tepat Waktu
2023 ujian Jadwal:
10:00-12:30
Masuk:
10:04:02
Keluar:

12:31:02




Presensi Mahasiswa BSI

Nim Nama 10 1 12 13 14 15 16 Jumlah

44210270 | Fani Octaviana 1 1 1 1 1 1 1 16

44211195 | Syifa Fauziah Aulia 1 1 1 1 1 0 1 14
Putri

44211259 | Muhammad Afiadi 0 0 1 0 1 0 1 10
Fatahillah

44211283 | Octaviani Haryanti 1 1 1 1 1 0 1 15
Ruswandi

44211292 | Muhamad Rizqi 1 1 1 1 1 1 1 16
Subarkah

44211321 | Adelia Ardhianti 1 1 1 1 1 1 1 16
Arifin

44211338 | Vinastika Sasura 1 1 1 1 1 1 1 16

44211356 | Saddam Aryaguna 1 1 1 1 1 0 1 14

44211358 | Muhammad lkram 0 1 0 0 1 0 1 11

Adam Midis



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44210270-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211195-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211259-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211283-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211292-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211321-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211338-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211356-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211358-05-BSI.js

Nim Nama 10 1 12 13 14 15 16 Jumlah

44211408 | Salsabila Pratiwi 1 1 1 1 0 0 1 13

44211443 | Bezaleel Syafa 1 1 1 1 1 1 1 16
Chrisandy

44211453 | Ravi Ramadhan 1 1 1 1 1 0 1 15

44211466 | Muhammad Yusup 1 0 1 1 1 1 1 15
Faisal Salam

44211486 | Fikri Asyraf Afandi 1 1 1 1 1 0 1 14

44211497 | Zidny lima 1 1 1 1 1 1 1 16



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211408-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211443-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211453-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211466-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211486-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-44211497-05-BSI.js

NILAI MAHASISWA

1 | 44210270 FANI OCTAVIANA 0 0 0 0 83 A
2 | 44211195 SYIFA FAUZIAH AULIA PUTRI 0 0 0 0 80 A
3 [ 44211259 MUHAMMAD AFIADI FATAHILLAH 0 0 0 0 30 E
4 44211283 OCTAVIANI HARYANTI RUSWANDI 0 0 0 0 83 A
5 [ 44211292 MUHAMAD RIZQI SUBARKAH 0 0 0 0 52 D
6 | 44211321 ADELIA ARDHIANTI ARIFIN 0 0 0 0 84 A
7 | 44211338 VINASTIKA SASURA 0 0 0 0 80 A
8 | 44211356 SADDAM ARYAGUNA 0 0 0 0 74 B
9 | 44211358 MUHAMMAD IKRAM ADAM MIDIS 0 0 0 0 68 B
10 | 44211408 SALSABILA PRATIWI 0 0 0 0 68 B
11 | 44211443 BEZALEEL SYAFA CHRISANDY 0 0 0 0 85 A
12 | 44211453 RAVI RAMADHAN 0 0 0 0 80 A
13 | 44211466 MUHAMMAD YUSUP FAISAL SALAM 0 0 0 0 77 B
14 | 44211486 FIKRI ASYRAF AFANDI 0 0 0 0 54 D
15 | 44211497 ZIDNY ILMA 0 0 0 0 83 A




