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01 enl-nl

16 Maret 2023

Ruang Lingkup MSDM 1
Persepektif MSDM

berita acara mk manajemen sumber daya manusia
kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 16
maret 2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64
4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 1
adalah 1 perspektif msdm 2 definisi msdm 3 tujuan
manajemen sumber daya manusia dan aktivitas 4
antara manajemen personalia dan manajemen sdm
5 aktivitas msdm 6 memberikan ruang diskusi
pertemuan ke 1 7 memberikan tugas diruang tugas
mybest dan dikumpulkan dalam waktu satu minggu
situasi dan keadaan pembelajaran kegiatan belajar
mengajar atau kbm pada pertemuan 1 berjalan
lancar aplikasi mybest dapat di akses dan berjalan
lancar untuk mahasiswa juga tidak mengalami
kesulitan pada materi hari ini membahas tentang
perspektif manajemen sumber daya manusia media
pembelajaran menggunakan 1 mybest lancar 2
group wa lancar 3 google meet lancar kehadiran
mahasiswa hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 41
mahasiswa 64 4a 27

Tepat Waktu
Jadwal:
12:30-15:00
Masuk:
12:31:16
Keluar:
14:47:49

02 enl-

n1(KP)

20 Maret 2023

Analisis Deskripsi dan Spesfikikasi
Pekerjaan

berita acara mk manajemen sumber daya manusia
kp karena libur nasional hari kamis tanggal 23
maret 2023 kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari senin
tanggal 20 maret 2023 jam 10 00 12 30 hadir 36
mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27 materi
pertemuan 2 adalah analisis deskripsi dan
spesifikasi pekerjaan 1 pengertian analisis
pekerjaan 2 tujuan analisa pekerjaan 3 metode
mengumpulkan iinformasi analisis pekerjaan 4
desain pekerjaan 5 faktor yang mempengaruhi
desain pekerjaan 6 stakeholder 7 serikat pekerja 8
memberikan ruang diskusi pertemuan ke 2 9
memberikan tugas diruang tugas mybest dan
dikumpulkan dalam waktu satu minggu situasi dan
keadaan pembelajaran kegiatan belajar mengajar

Tepat Waktu
Jadwal:
10:00-12:30
Masuk:
10:01:54
Keluar:
12:22:09



http://staff.bsi.ac.id/sap/370.zip
http://staff.bsi.ac.id/slide/370.zip

atau kbm pada pertemuan 2 berjalan lancar aplikasi
mybest dapat di akses dan berjalan lancar untuk
mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan pada
materi hari ini membahas tentang analisis deskripsi
dan spesifikasi pekerjaan media pembelajaran
menggunakan 1 mybest lancar 2 group wa lancar
kehadiran mahasiswa hadir 36 mahasiswa 64 4a 03
41 mahasiswa 64 4a 27

03 enl-nl 30 Maret 2023 Rekrutmen dan Seleksi Karyawan berita acara mk manajemen sumber daya manusia Tepat Waktu
kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 30 Jadwal:
maret 2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 . .
4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 3 12:30-15:00
adalah 1 pengertian rekrutmen 2 macam-macam Masuk:
saluran rekrutmen 3 kendala-kendala dalam 12:31:39
rekrutmen 4 faktor-faktor organisasi 5 evaluasi Keluar:
rekrutmen 6rekrutmenuntukmanajeme 14'48'é9
n 7 faktor kesuksesan manajemen talenta 8 i
memberikan ruang diskusi pertemuan ke 3 9
memberikan tugas diruang tugas mybest dan
dikumpulkan dalam waktu satu minggu situasi dan
keadaan pembelajaran kegiatan belajar mengajar
atau kbm pada pertemuan 3 berjalan lancar aplikasi
mybest dapat di akses dan berjalan lancar untuk
mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan pada
materi hari ini membahas tentang rekrutmen dan
seleksi karyawan media pembelajaran
menggunakan 1 mybest lancar 2 group wa lancar
kehadiran mahasiswa hadir 36 mahasiswa 64 4a 03
41 mahasiswa 64 4a 27

04 enl-nl 6 April 2023 Penempatan dan Pemberhentian berita acara mk manajemen sumber daya manusia Tepat Waktu

Karyawan kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 6 april Jadwal:

2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 . .
41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 4 adalah 12:30-15:00
1 pengertian mutasi demosi dan promosi 2 tujuan Masuk:
dilakukannya mutasi demosi dan promosi 3 alasan 12:31:57
dilakukannya mutasi demosi dan promosi 4 Keluar:
pengertian pemberhentian karyawan 5 jenis jenis 14'46'26

pemberhentian karyawan 6 pelaksanaan
pemberhentian karyawan 7 tanggung jawab
perusahaan terhadap karyawan akibat phk 8
memberikan ruang diskusi pertemuan ke 4 9
memberikan tugas diruang tugas mybest dan
dikumpulkan dalam waktu satu minggu situasi dan
keadaan pembelajaran kegiatan belajar mengajar
atau kbm pada pertemuan 4 berjalan lancar aplikasi
mybest dapat di akses dan berjalan lancar untuk
mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan pada




materi hari ini membahas tentang penempatan dan
pemberhentian karyawan media pembelajaran
menggunakan 1 mybest lancar 2 group wa lancar
kehadiran mahasiswa hadir 36 mahasiswa 64 4a 03
41 mahasiswa 64 4a 27

05 enl-nl 13 April 2023 Pelatihan berita acara mk manajemen sumber daya manusia Tepat Waktu
a ujian pra uts b materi pertemuan 5 pelatihan kelas | j5dwal:
64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 13 april 2023 . .
jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 42 03 41 | 12:30-15:00
mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 5 adalah 1 Masuk:
pengertian pelatihan 2 langkah langkah 12:31:06
pengembangan dan pelatihan 3 tahapan tahapan Keluar:
dalam pelatihan 4 metode pelatihan dan 14:48:04
pengembangan sumber daya manusia 5 T
memberikan ruang diskusi pertemuan ke 5 6
memberikan tugas diruang tugas mybest dan
dikumpulkan dalam waktu satu minggu situasi dan
keadaan pembelajaran kegiatan belajar mengajar
atau kbm pada pertemuan 5 berjalan lancar aplikasi
mybest dapat di akses dan berjalan lancar untuk
mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan pada
materi hari ini membahas tentang pelatihan media
pembelajaran menggunakan 1 mybest lancar 2
group wa lancar kehadiran mahasiswa hadir 36
mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27

06 enl-nl 4 Mei 2023 Perencanaan dan Pengembangan berita acara mk manajemen sumber daya manusia Jadwal:

Karir kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 4 mei 12:30-15:00

2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 —
41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 6 adalah Masuk:
1 tujuan perencanaan karir 2 manfaat perencanaan | 12:31:03
karir 3 pengembangan karir 4 tujuan Keluar:
pengembangan karir 5 manfaaat pengembangan 14:48:48

karir 6 tahap-tahap pengembangan karir 7
hubungan antara perencanaan karir dan
pengembangan karir 8 memberikan ruang diskusi
pertemuan ke 6 9 memberikan tugas diruang tugas
mybest dan dikumpulkan dalam waktu satu minggu
situasi dan keadaan pembelajaran kegiatan belajar
mengajar atau kbm pada pertemuan 4 berjalan
lancar aplikasi mybest dapat di akses dan berjalan
lancar untuk mahasiswa juga tidak mengalami
kesulitan pada materi hari ini membahas tentang
perencanaan dan pengembangan karier media
pembelajaran menggunakan 1 mybest lancar 2
group wa lancar 3 google meet lancar kehadiran
mahasiswa hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 41
mahasiswa 64 4a 27




07 enl-nl 11 Mei 2023 Review Materi Quiz berita acara pertemuan 7 review materi mk Tepat W aktu
manajemen sumber daya manusia kelas 64 4a 03 Jadwal:
64 4a 27 hari kamis tanggal 11 mei 2023 jam 12 30 . .
15 00 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 12:30-15:00
64 4a 27 materi pertemuan 1- 6 adalah 1 analisis Masuk:
deskripsi dan spesifikasi pekerjaan 2 perspektif 12:32:53
msdm 3 rekrutmen dan seleksi karyawan 4 Keluar:
penempatan dan pemberhentian karyawan 5 e
pelatihan 6 perencanaan dan pengembangan karier 14:49:18
7 memberikan ruang diskusi pertemuan ke 7 situasi
dan keadaan pembelajaran kegiatan belajar
mengajar atau kbm pada pertemuan 7 berjalan
lancar aplikasi mybest dapat di akses dan berjalan
lancar untuk mahasiswa juga tidak mengalami
kesulitan pada materi hari ini membahas tentang
review materi media pembelajaran menggunakan 1
mybest lancar 2 group wa lancar 3 google meet
sudah dilaksanakan di pertemuan 6 kehadiran
mahasiswa hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 41
mahasiswa 64 4a 27
08 UTS 22 Mei 2023 Kegiatan UTS Berita acara Uts mahasiswa dalam kegiatan ini hadir Tepat Waktu
tepat waktu Jadwal:
12:30-13:30
Masuk:
12:30:00
Keluar:
13:30:00
09 enl-nl 25 Mei 2023 Kinerja dan Penilaian Kinerja berita acara mk manajemen sumber daya manusia Tepat Waktu
kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 25 mei Jadwal:
2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 . .
41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 9 adalah 12:30-15:00
1 penilaian kinerja 2 tujuan penilaian kinerja 3 Masuk:
kriteria penilaian 4 instrumen penilaian kerja 5 12:31:53
deskriptor penilaian kinerja 6 metode penilaian Keluar:
kinerja 7 evaluasi penilaian kinerja 8 memberikan 14'48'42

ruang diskusi pertemuan ke 9 9 memberikan tugas
diruang tugas mybest dan dikumpulkan dalam
waktu satu minggu situasi dan keadaan
pembelajaran kegiatan belajar mengajar atau kbm
pada pertemuan 9 berjalan lancar aplikasi mybest
dapat di akses dan berjalan lancar untuk
mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan pada
materi hari ini membahas tentang kinerja dan
penilaian kinerja media pembelajaran
menggunakan 1 mybest lancar 2 group wa lancar 3
google meet lancar kehadiran mahasiswa hadir 36




mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27

10

enl-nl

8 Juni 2023

Proteksi SDM

berita acara mk manajemen sumber daya manusia
kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 8 juni
2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03
41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 10
adalah 1 pengertian proteksi sumber daya manusia
2 faktor-faktor yang menentukan proteksi sumber
daya manusia 3 santunan sebagai sarana proteksi
sumber daya manusia 4 perlindungan keselamatan
dan kesehatan kerja 5 strategi meningkatkan
kualitas kerja 6 memberikan ruang diskusi
pertemuan ke 10 7 memberikan tugas diruang
tugas mybest dan dikumpulkan dalam waktu satu
minggu situasi dan keadaan pembelajaran kegiatan
belajar mengajar atau kbm pada pertemuan 10
berjalan lancar aplikasi mybest dapat di akses dan
berjalan lancar untuk mahasiswa juga tidak
mengalami kesulitan pada materi hari ini
membahas tentang proteksi sumber daya manusia
media pembelajaran menggunakan 1 mybest lancar
2 group wa lancar kehadiran mahasiswa hadir 36
mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27

Tepat Waktu
Jadwal:
12:30-15:00
Masuk:
12:31:04
Keluar:
14:46:50

11

enl-nl

15 Juni 2023

Konflik kerja dan Stres Kerja

berita acara mk manajemen sumber daya manusia
kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 15 juni
2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03
41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 11
adalah 1 pengertian konflik kerja 2 penyebab
timbulnya konflik kerja 3 ciri-ciri konflik kerja 4 hal
positif dari konlik kerja 5 hal negatif dari konflik kerja
6 cara mengatasi konflik kerja 7 bentuk-bentuk
konflik kerja dalam perusahaan 8 sebab-sebab
timbulnya konflik kerja 9 pengertian stres kerja 10
penyebab stres kerja 11 jenis jenis stres kerja 12
dampak positif dan negatif stres kerja 13
memberikan ruang diskusi pertemuan ke 11 14
memberikan tugas diruang tugas mybest dan
dikumpulkan dalam waktu satu minggu situasi dan
keadaan pembelajaran kegiatan belajar mengajar
atau kbm pada pertemuan 11 berjalan lancar
aplikasi mybest dapat di akses dan berjalan lancar
untuk mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan
pada materi hari ini membahas tentang konflik kerja
dan stress kerja media pembelajaran menggunakan
1 mybest lancar 2 group wa lancar kehadiran
mahasiswa hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 41
mahasiswa 64 4a 27

Tepat Waktu
Jadwal:
12:30-15:00
Masuk:
12:31:29
Keluar:
14:51:06

12

enl-nl

22 Juni 2023

Motivasi dan Kepuasan Kerja

berita acara mk manajemen sumber daya manusia

Tepat Waktu




kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 22 juni Jadwal:
2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 .20.1C-
41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 12 12:30-15:00
adalah 1 pengertian motivasi dan kepuasan kerja2 | Masuk:
proses motivasi 3 hubungan motivasi dan kepuasan | 12:31:07
kerja 4 faktor-faktor motivasi kerja 5 teori-teori Keluar:
motivasi 6 memberikan ruang diskusi pertemuan ke 14:49:56
12 7 memberikan tugas diruang tugas mybest dan T
dikumpulkan dalam waktu satu minggu situasi dan
keadaan pembelajaran kegiatan belajar mengajar
atau kbm pada pertemuan 12 berjalan lancar
aplikasi mybest dapat di akses dan berjalan lancar
untuk mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan
pada materi hari ini membahas tentang motivasi
dan kepuasan kerja media pembelajaran
menggunakan 1 mybest lancar 2 group wa lancar
kehadiran mahasiswa hadir 36 mahasiswa 64 4a 03
41 mahasiswa 64 4a 27
13 enl- 3 Juli 2023 Kedisiplin berita acara mk manajemen sumber daya manusia Tepat Waktu
n1(KP) kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari senin tanggal 3 juli Jadwal:
2023 jam 10 00 12 30 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 . .
41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 13 10:00-12:30
adalah 1 pengertian kedisiplinan 2 pentingnya Masuk:
kedisiplinan 3 indikator kedisiplinan 4 konflik kerja 10:01:27
dan stres kerja 5 tujuan manfaat dan pendekatan Keluar:
disiplin kerja 6 bentuk disiplin kerja 7 memberikan 2'22'66
ruang diskusi pertemuan ke 13 situasi dan keadaan 12:22:
pembelajaran kegiatan belajar mengajar atau kbm
pada pertemuan 13 berjalan lancar aplikasi mybest
dapat di akses dan berjalan lancar untuk
mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan pada
materi hari ini membahas tentang kedisiplinan
media pembelajaran menggunakan 1 mybest lancar
2 group wa lancar kehadiran mahasiswa hadir 36
mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27
14 enl-nl 6 Juli 2023 Manajemen Kompensasi Insentif berita acara mk manajemen sumber daya manusia Tepat Waktu
dan Penggajian kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis tanggal 6 juli Jadwal:
2023 jam 12 30 15 00 hadir 36 mahasiswa 64 4a 03 . .
41 mahasiswa 64 4a 27 materi pertemuan 14 12:30-15:00
adalah 1 pengertian kompensasi insentif dan upah Masuk:
menurut para ahli 2 kompensasi dalam perusahaan | 12:31:24
3 bentuk-bentuk inskentif 4 macam-macam upah 5 Keluar:
tujuan manajemen kompensasi 6 tujuan Co-
14:48:25

kompensasi menurut moris 2008 7 tujuan dan
program insentif menurut rivai 2005 8 memberikan
ruang diskusi pertemuan ke 14 situasi dan keadaan
pembelajaran kegiatan belajar mengajar atau kbm




pada pertemuan 14 berjalan lancar aplikasi mybest
dapat di akses dan berjalan lancar untuk
mahasiswa juga tidak mengalami kesulitan pada
materi hari ini membahas tentang manajemen
kompensasi insentif dan upah media pembelajaran
menggunakan 1 mybest lancar 2 group wa lancar 3
zoom lancar kehadiran mahasiswa hadir 36
mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27

15 enl- 8 Juli 2023 Review Materi Quiz berita acara mk manajemen sumber daya manusia Tepat W aktu
n1(KP) pert 15 kp kelas 64 4a 03 64 4a 27 hari kamis Jadwal:
tanggal 8 juli 2023 jam 07 30 10 00 hadir 36 . .
mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27 07:30-10:00
review materi pert 9 -14 materi pertemuan 9 14 Masuk:
adalah 9 kinerja dan penilaian kinerja 10 proteksi 07:31:11
sumber daya manusia 11 konflik kerja dan stress Keluar:
kerja 12 motivasi dan kepuasan kerja 13 09_53_64
kedisiplinan 14 manajemen kompensasi insentif U
dan upah situasi dan keadaan pembelajaran
kegiatan belajar mengajar atau kbm pada
pertemuan 15 berjalan lancar aplikasi mybest dapat
di akses dan berjalan lancar untuk mahasiswa juga
tidak mengalami kesulitan pada materi hari ini
membahas tentang review materi pert 1 -14 media
pembelajaran menggunakan 1 mybest lancar 2
group wa lancar 3 zoom sudah di laksanakan saat
pertemuan 14 kehadiran mahasiswa hadir 36
mahasiswa 64 4a 03 41 mahasiswa 64 4a 27
16 UAS 13 Juli 2023 Kegiatan UAS Berita acara Uas mahasiswa dalam kegiatan ini hadir Tepat Waktu
tepat waktu Jadwal:
12:30-13:30
Masuk:
12:30:00
Keluar:
13:30:00

Presensi Mahasiswa BSI




Nim

64210343
64210577
64210651
64210758
64210776
64210806
64210867
64210871
64210874
64210908
64210946
64210947
64210984

64211032

64211125

64211134

Nama

lukmana aladin
hannisa darusman
rikovery

mirna poetri maulida
versen virlo

ninik affriliea

umi rahmawati

siti luthfiah aladawiyah
nadia ratna wati
deviana karina putri
femmy widiyanti
salwa aurelia

keysa ananda delly

shufi miladia
nurfadilah

tata eki wijaya

Kristya adita

10

11

12

13

14

15

16

Jumlah
14
14
14
14
13
14
14
14
14
14
14
14
14

14

14

14


https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210343-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210577-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210651-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210758-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210776-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210806-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210867-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210871-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210874-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210908-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210946-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210947-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64210984-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211032-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211125-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211134-03-BSI.js

Nim

64211148
64211213
64211224
64211259
64211370
64211511
64211621

64211378

64211652
64211704
64211804

64211381

64211479

64211503

64211938

Nama

irin cahyaning tias
nurholisa

hendra permana
agus heliyan

anggi anggraini
muhammad nur igbal
ayu puji lestari

euginia yolanda
nisnony

ananda nisa nabila
farras azzahra
erlangga dwiputra

muhammad maulana
akbar

amelia rahma putri
avriany

awaliyah milatun rizki

adzillina ulil albab

10

11

12

13

14

15

16

Jumlah
14
14
14
14
14
14
14

14

14
14
14

14

14

14

12


https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211148-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211213-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211224-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211259-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211370-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211511-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211621-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211378-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211652-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211704-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211804-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211381-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211479-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211503-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211938-03-BSI.js

Nim

64212023
64212099
64212118

64212358

64212424

Penilaian

Nama

muhamad haigya putra
denasya

maurenda shakilla
ari wahyuningsih
esteria silalahi

amanda putri
ramadhanty

10

11

12

13

14

15

16

Jumlah

14

14
14
14

14


https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212023-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212099-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212118-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212358-03-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212424-03-BSI.js

Nilai Milai

Absen | Tugas Total
1 64210343 LUKMANA ALADIN 96 G4 100 99 a7 A
2 64210577 HAMMISA DARUSMAN 33 gL 100 9 gl A
3 64210651 RIKOVERY 0 43 100 82 55 o
4 64210758 MIRMA POETRI MAULIDA 82 S0 100 9 92 A
5 64210776 VERSEN VIRLO 62 54 93 a8 84 A
6 64210806 HINIK AFFRILIEA 54 100 100 9 gL A
7 64210367 UM RAHMAWATI 54 gl 100 99 EL A
8 64210871 5ITI LUTHFIAH ALADAWITAH 98 100 100 9 9% A
9 64210874 HADIA RATHA WATI S0 100 100 99 a7 A
10 | 64210908 DEVIAMA KARINA PUTRI 36 96 100 9 95 A
11 64210946 FEMMT WIDI'TANTI 92 98 100 99 a7 A
12 | 64210947 SALWA AURELIA 100 100 100 9 100 A
13 | 64210984 KETSA AMANDA DELLY 33 98 100 99 96 A
14 | 64211032 SHUFI MILADIA HURFADILAH 38 gl 100 9 gl A
15 | 64211125 TATA EKI WIJATA 32 64 100 7 7% B
16 | 64211134 KRISTTA ADITA 100 100 100 a8 a7 A
17 | 64211148 IRIN CAHTANING TIAS 100 100 100 99 100 A
18 | 64211213 HURHOLISA 34 gl 100 9 95 A
19 | 64211224 HEMDRA PERMANA S0 G4 100 99 95 A




20 | 64211259 AGUS HELITAN 30 100 100 99 7 A
21 | 64211370 ANGGI ANGGRAIMI 96 98 100 99 EL) A
22| e4211378 EUGIMIA TOLANDA HISHONY 66 S0 100 9% 88 A
23 | ed211331 MUHAMMAD MALILAMA AKBAR 86 54 100 77 8% A
24 | p4211479 AMELIA RAHMA PUTRI AVRIANT 52 100 100 9% EL:) A
25 | 64211503 AWALIMAH MILATUN RIZKI EL] S 100 99 98 A
26 | B4211511 MUHAMMAD NUR 1QBAL 76 - 100 92 el A
7 | ed211621 ATU PUJI LESTARI 594 100 100 99 98 A
28 | 64211852 ANAMDA MNISA MABILA 98 100 100 99 EE] A
9 | e4211704 FARRAS ATTAHRA 96 93 100 99 98 A
30 | e4211304 ERLANGGA DWIFUTRA 52 50 100 78 63 B
31| 64211938 ADZILLINA ULIL ALBAB 54 96 a6 92 93 A
32| 64212023 MUHAMAD HAIGYA PUTRA DEMASTA 54 S 100 9 a7 A
33 | 64212099 MAURENDA SHAKILLA 96 100 100 99 99 A
34| e4212118 ARI'WAHTUNINGSIH 96 100 100 9 EE] A
35 | 64212358 ESTERIA SILALAHI 54 100 100 99 EL] A
36 | p4Z12424 AMANDA PUTRI RAMADHANTY 96 93 100 92 % A




