Dosen. Syukron Sazly

Matakuliah (0295) MANAJEMEN KINERJA DAN KOMPENSASI
SKS 3

Kelas 64.4D.25 -64440

Jumlah Mahasiswa 46

BAP_ Kelas 64.4D.25 -64440

Pertemua Ruanga | Tanggal| Bahan Berita Acara Pengajaran Kehadiran
n n Kajian
01 307-m1 [14 Maret [konsep manajemen |pada pertemuan 1 ini dosen pengampu | Tepat Waktu
2023 kinerja menjelakan ttg arti penilain kinerja cara
cara penilaian kinerja tujuannnya dan | Jadwal:
beberapa model penilaian kinerja dasri | 15:00-17:30
beberapa ahli kuliah berlangsungg Masuk:
lancar dan di hadiri oleh 46 mhs dari 47 | 15:01:10
mhs yg terdaftar di kis tsb Keluar:
17:28:10
02 307-m1 21 Maret |perencanaan dan pada pertemuan 3 ini dosen pengamou | Tepat Waktu
2023 pelaksanaan kinerja |menjelaskan bagaimana tahapan -
tahapan yang dilakukan perusahaan Jadwal:
dalam merencanaakan manajemen 15:00-17:30
kinerja terdapatbeberpa indikator untuk | Masuk:
membuat visi dan misi terkait kinerja 15:01:34
perusahaan antara lain konsep smart Keluar:
dalam membuat visi dan misi serta 17:28:40
melaksanakan goal commitment
perkuliahan berlangsung lancar dan
dihadiri oleh 44 mhs dari 47 mhs yg
terdaftar di kls tsh
03 307-m1 [28 Maret [|pengelolaan aktivitas [dosen pengampu menjelaskan Tepat Waktu
2023 dan kualitas bagaimana perusahaan melakukan
pengelolaan dalam kulaitas maupun Jadwal:
kualitas dalam pembahasan ini 15:00-17:30
dijelaskan bberapa teori tentang kualitas| Masuk:
dan produktifitas dari para ahli jugam | 15:02:10
bagaimana mengukur kualitas baik Keluar:
barang maupun jasa kuliah berlangsung | 17:27:55

lancar dihadiri oleh 44 mhs dari 47 mhs
yg terdaftar di kls tsh



http://staff.bsi.ac.id/sap/0295.zip
http://staff.bsi.ac.id/slide/556.zip

04 307-m1 |4 April 2023 |pengukuran dan pada pertemuan 4 ini dosen Tepat Waktu
penilaian kinerja pengampu menjelakan beberapa
pendapat para ahli terkait Jadwal:
bagaimana melakukan pengukuran | 15:00-
dan penilaian kinerja tujuannya 17:30
hambatannya dan bias penilaian Masuk:
yang mungkin akan terjadi serta 15:02:43
bagaimana solusinya juga Keluar:
dipaparkan tentang kriteria 17:27:32
penilaian lingkungan penilaian hal-
hal yang bisa menjadi masalah dan
bagimana penilain kinerja
dilakukan secara efektif kuliah
berlangsung lancar dihadiri oleh 42
mhs dari 47 mhs yang terdaftar di
kls tsb
05 307-m1 |11 April 2023 umpan balik dan pada pertemuan 5 ini dosen Tepat Waktu
review kinerja pengampu menjelaskan tentang
umpan balik feedbeack atas Jadwal:
evaluasi kinerja terdiri dari fungsi | 15:00-
feedback feedback tradisional 17:30
penerima umpan balik beberapa Masuk:
reaksi terhadap umpan balik jenis - | 15:02:15
nejis umpan banik 360 degree Keluar:
feedback review pengetian review | 17:28:26
manfaat review jenis-jenis review
dan persiapan melakukan review
kuliah berlangsung lancar dihadiri
oleh 45 mhs dari 47 mhs yang
terdaftar di kls tsb
06 307-m1 (18 April 2023 valuasi dan perbaikanjpada pertemuan 6 ini dosen Tepat Waktu
kinerja pengampu menjelaskan tentang
proses evaluasi dan perbaikan Jadwal:
kinerja antar lain terkait dengan 15:00-
sasaran evaluasi metode evaluasi 17:30
rencana perbaikan kinerja Masuk:
performace gap dan performace 15:03:10
driven organization kuliah Keluar:
berlangsung lancar dihadiri oleh 38 | 17:28:12

mhs dari 47 mhs yang terdaftar di
kls tsh




oleh 7 mhs dari 7 mhs yg
terdaftar di kls tsb

07 307-m1 2 Mei 2023 |[Review Materi Kuis  |pada pertemuan 7 ini dosen Tepat Waktu
pengampu melakukan review
evaluasi berupa kuis baik pilihan | Jadwal:
ganda maupun essy berdasarkan 15:00-
materi dari pertemuan 1 sd 6 kuis | 17:30
berlangsung lancar diikuti oleh 45 | Masuk:
mhs dari 47 mhs yg terdaftar di kls| 15:02:23
tsh Keluar:
17:29:33
08 - 16 Mei 2023 | (UTS) - -
09 307-m1 [23 Mei 2023 konsep Dasara pada pertemuan 6 ini dosen Tepat Waktu
Kompensasi pengampu menjelaskan tentang
definis kompensasi komponen Jadwal:
kompensasi bagaimana 15:00-
menerapkan manajemen 17:30
kompensasi yang baik tujuan Masuk:
manajemen kopenasasi dimensi 15:03:01
kompensasi dan faktor faktor yang | Keluar:
mempengaruhi besarnya 17:29:23
kompensasi kuliah berlangsung
lancar dihadiri oleh 344 mhs dari
46 mhs yang terdaftar di kls tsb
10 307-m1 [30 Mei 2023 [Kompensasi Upah pada pertemuan 10 ini dosen Tepat Waktu
Keamanan dan pengampu menjelaskan tentang
Kesehatan definis kompensas upah keamanan | Jadwal:
dan kesehatan oengertian dan 15:00-
tujuannya juga langkah langkah 17:30
yang harus dilakukan dan Masuk:
bagaimana cara penerapan 15:03:14
kompensasi tsb di perusahaan Keluar:
kuliah berlangsung lancar dihadiri | 17:27:10
oleh 344 mhs dari 46 mhs yang
terdaftar di kls tsb
11 307-m1 6 Juni 2023 |[Kompensasi intesnsif |pada pertemuan 11 ini dosen Tepat Waktu
pengampu menjelaskan tentang
definis insentif dan uraian teori Jadwal:
tentang tujuan insentif pembagian | 15:00-
insentif berdasarkan individu dan | 17:30
kelompok juga dibahas tentang Masuk:
kompensasi eksekutif dan 15:02:15
pimpinan perusahaan kuliah Keluar:
berlangsung lancar dihadiri oleh 32| 17:27:03

mhs dari 46 mhs yang terdaftar di
kls tsh




12 307-m1 |13 Juni 2023 |Kompensasi Tunjanganjpada pertemuan 12 ini dosen Tepat Waktu
dan Pelengkap pengampu menjelaskan tentang
definis fringe benefit dan uraian Jadwal:
teori tentang tujuan fringe benefit | 15:00-
pembagian fringe benefit 17:30
berdasarkan individu dan dan Masuk:
tingkatan manajemen juga dibahas | 15:03:11
tentang fringe benefit eksekutif Keluar:
dan pimpinan perusahaan kuliah 17:27:54
berlangsung lancar dihadiri oleh 38
mhs dari 46 mhs yang terdaftar di
kls tsb
13 307-m1 |20 Juni 2023 |Kompensasi Gaji pada pertemuan 13 ini dosen Tepat Waktu
pengampu menjelaskan tentang
kompensasi gaji khususnya tentang| Jadwal:
kompensasi pns dan aparat 15:00-
pemerintah lainnya juga dinas 17:30
tenang ketentuan dan tujuan Masuk:
kebijakan umr ump yang 15:01:22
diterapkan di indonesia kuliah Keluar:
berlangsung lancar dihadiri oleh 35| 17:28:02
mhs dari 46 mhs yang terdaftar di
kls tsb
14 307-m1 |27 Juni 2023 |Kompesasi Pensiun  |pada pertemuan 14 ini dosen Tepat Waktu
dan Tabungan Hari Tuapengampu menjelaskan tentang
kompensasi khususnya pensiun Jadwal:
dan tunjangan hari tua khususnya | 15:00-
buat asn dijelasakan juga tentang | 17:30
astek dan usia pensiun termasuk Masuk:
program masa persiapn pensiun 15:02:22
mpp untuk menghindafri post Keluar:
power syndrome kuliah 17:28:13
berlangsung lancar dihadiri oleh 37
mhs dari 46 mhs yang terdaftar di
kls tsh
15 307-m1 |4 Juli 2023  [Review materi dan pada pertemuan ini dosen Tepat Waktu
Kuis pengampu melakukan review pra
uas untuk mempersiapkan diri Jadwal:
pada uas sesuangguhnya materi 15:00-
review berupa pilihan ganda essay | 17:30
maupun studi kasus review Masuk:
berlangsung lancar diikuti oleh 36 | 15:03:39
mhs dari 46 mhs yg terdaftar di kls| Keluar:
tsb 17:27:54




mhs yg terdaftar di kelas
gabungan tsb
16 - 11 Juli (UAS) -
2023
Presensi Kelas 64.4D.25 -64440

Nim Nama 112|3[4|5|6|7|8|9(10|11 12|13 |14 |15 |16 | Jumlah

64211459 | siti i(1/1|1(1|222({1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |16
maymunah

64211514 | fatihimawan (1 (1(1|1(12(0(f2(1}1|/0 |1 |1 (1 (O |1 |1 |13
fikri

64211543 | muhammad i(1/1|1(1|222({1}/0 (1 |1 (1 |1 |1 |1 |15
ihsan ridho

64211574 |syafiraaulia |1 (1112|2121 (2|{1(2|2 |1 (1 (1 (1 |1 |1 |16
rachmah

64211593 |mutiasaputri |1 1|1 (1|1 |1|1|1(1]|1 |O |1 |1 |O (1 |1 |14

64211599 | ulul azmi i/1/1|1|1/222¢1}1 {1 |1 (1 |1 |1 |1 |16

64211602 |dinimaeyanti (11|11 (11121 |1|1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |16

64211633 | muhammad i/1/1|1(1/0f22¢f1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |15
fazriel

64211657 |divkaquraini (11|11 (1f(1f2}2|2|1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
gandi

64211662 | nabila i/1/1}j1/1/222(12/0 (1 (1 (1 |0 |1 |1 |14
ramadhani
gunawan

64211700 | nisa i/1/1/0}2}2(22(2}/1 (O (1 |1 |1 |1 |1 |14
anggraeni b

64211717 | tatu zahra i/1/1|11/222¢1}1 {1 {1 (1 |0 |1 |1 |15
umail

64211733 | angelita i(1/1|1(1/0f22(1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |15
saphara

64211784 | adrian i/1/1}/11/22/0f{1}/0 (1 {1 (O |1 |0 |O |11
ananda
ventola

64211829 |anisaagustin (1|1 (1|1 (1(1f1)21|1|1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |16

64211862 | david i/1(1}j1(1/0(22f2}1 (1 (1 (0 |1 |1 |1 |14
kurniawan

64211915 | rachel i(1/1|1(1/222¢1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |16
elisabeth

64211916 | wahid i/1(1}1}1/222(12/0 (1 (12 (0O |1 |1 |1 |14
rachmawan
syahputra

64211951 | dwi restuti i1(1/1}|1(1|222¢1}1 {1 |1 (1 |1 |1 |1 |16

64211964 | tinazilfiana |(1(0|1|1(1(1(12(1}1{1 |1 |1 (1 (1 (1 |1 |15



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211459-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211514-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211543-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211574-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211593-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211599-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211602-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211633-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211657-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211662-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211700-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211717-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211733-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211784-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211829-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211862-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211915-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211916-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211951-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64211964-25-BSI.js

64212000 | aang saipul 1/1/1/02|242/0f1}1 {1 (O (O |2 |O |O |12
hajami

64212016 | guntur i1/1/1/1(1/02/0f1}/0 (O |1 (O |O |O |O |10
setiawan
putra

64212026 |dianrachma (1 (1(1|1(1(1(2(1}1{1 |1 |1 (O (1 |1 |1 |15
yanti

64212038 | lailatul i(1/1/0(21222({1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |15
mukarramah
sulistia zeins

64212043 | eki hendika i1(1/1/1(1/2/2/0(0}1 (O |1 (1 |12 |0 |O |12

64212055 |zihannatasya |1 |11 (1|21 |1(21|1|1|1 |1 (1 |1 |1 |1 |1 |16

64212109 | anis i(1/0(1(1|222({1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |15
anggreini

64212115 | ai anisa i(1(1|1(1|222({1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |16

64212170 | dimas fauzi i1/o0(1|1(1j222({1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |15
nuzali

64212186 | verawati i(1/1|1(1|222({1}1 {1 {1 (1 |1 |1 |1 |16
carisssima
simajuntak

64212190 |fitridwiyanti |1 |11 (1|21 (212|111 |1 (1 |1 |1 |1 |1 |16

64212223 | mutiarabilgis|1{1(1|1(1f(1(12|0|2{0 (O |O (O |1 |O |O |11

64212234 | sintia i1(1|12}1{2(1|22}{21 {1 |1 |12 |1 |1 |1 |16
shifkhatinnaf
ia

64212262 |ryanrefaldo (1|1 (1|1 (1 (1(21]21|1|1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |16

64212294 | bagas adi i1(1|12}1{2(1}2/2{2/0 (1 |1 |12 |1 |1 |1 |15
prasetyo

64212311 | syeldafitriani (1221|211 (1(1(2(|2|2{1 |12 |1 (1 |1 |1 |1 |16

64212365 |cikaadriana |1 (1(1(1(1|12}1{2(1|212 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |16

64212393 | oktajonales |(1{1|1|1(1f(1f1{21{212{/0 (O |1 (O |O |21 |1 |12

64212422 |dwinurzahra (111120212112 (1 |0 |1 |1 (1 |1 |14

64212438 | alfred silter i1(1|12}1{2(12}2f2{2(0 (1 |21 (O |1 |1 |1 |14
prawijaya
telaumbanua

64212447 | uswatun i1(1|12}1{2(12|22}21 {1 |1 |12 |1 |1 |1 |16
hasanah

64212450 | fitria i1(1|12}1{2(12|22}21 {1 |1 |12 |1 |1 |1 |16
handayani

64212460 | tiwi i1(1|12}1{2(12|2f2}{21 {1 {1 |0 |1 |1 |1 |15
nurazizah

64212472 | andhika i1(1|12}1{2(12|22}{21 {1 |1 |12 |1 |0 |1 |15
pradana

64212480 | marselina 1(1|12(1{2(0|2(2{2/0 (O |O |O |1 |1 |1 |11
ayu pele

64212485 |diannuraulia {11112 (1|12}1{12({1/0 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |15



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212000-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212016-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212026-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212038-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212043-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212055-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212109-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212115-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212170-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212186-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212190-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212223-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212234-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212262-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212294-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212311-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212365-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212393-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212422-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212438-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212447-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212450-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212460-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212472-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212480-25-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64212485-25-BSI.js

# Pertemuan 1123|456 |7|8|9|10|11,12|13 |14 |15 16
Jumlah hadir | 46 |44 |45 |43 | 45|40 |46 |46 45|34 |39 |42 |35 |40 |40 | 46
Penilaian Kelas 64.4D.25 -64440
No. | NIM Nama Nilai | Nilai | Nilai Nilai | Total | Grade
UTS | UAS | Absen | Tugas
1 | 64211459 | SITI MAYMUNAH 100 |98 100 90 97 A
2 | 64211514 FATIH IMAWAN FIKRI 92 90 79 90 88 A
3 | 64211543 MUHAMMAD IHSAN RIDHO 0 96 93 90 70 B
4 | 64211574 | SYAFIRA AULIA RACHMAH 90 100 100 90 95 A
5 | 64211593 MUTIA SAPUTRI 96 100 86 90 94 A
6 | 64211599 | ULUL AZMI 56 100 | 100 90 87 A
7 | 64211602 DINI MAEYANTI 96 100 100 90 97 A
8 | 64211633 MUHAMMAD FAZRIEL 80 100 93 90 91 A
9 | 64211657 DIVKA QURAINI GANDI 96 98 100 90 96 A
10 | 64211662 NABILA RAMADHANI GUNAWAN 24 58 86 90 63 C
11 | 64211700 NISA ANGGRAENI B 100 100 86 90 95 A
12 | 64211717 | TATU ZAHRA UMAIL 94 92 93 90 92 A
13 | 64211733 | ANGELITA SAPHARA 82 100 93 90 92 A
14 | 64211784 | ADRIAN ANANDA VENTOLA 34 98 79 90 76 B
15 | 64211829 | ANISA AGUSTIN 100 |92 100 90 95 A
16 | 64211862 | DAVID KURNIAWAN 88 94 86 90 90 A
17 | 64211915 | RACHEL ELISABETH 94 96 100 90 95 A
18 | 64211916 | WAHID RACHMAWAN 96 96 86 90 93 A
SYAHPUTRA
19 | 64211951 | DWI RESTUTI 94 98 100 90 95 A
20 | 64211964 | TINA ZILFIANA 96 92 93 90 93 A
21 | 64212000 | AANG SAIPUL HAJAMI 100 | 84 71 90 87 A
22 | 64212016 | GUNTUR SETIAWAN PUTRA 92 90 57 80 81 A
23 | 64212026 | DIAN RACHMA YANTI 48 100 |93 90 83 A
24 | 64212038 | LAILATUL MUKARRAMAH 98 96 93 90 94 A
SULISTIA ZEINS
25 | 64212043 | EKI HENDIKA 62 100 |79 90 84 A
26 | 64212055 | ZIHAN NATASYA 86 76 100 90 87 A
27 | 64212109 | ANIS ANGGREINI 98 86 93 90 91 A
28 | 64212115 | Al ANISA 92 100 | 100 90 96 A
29 | 64212170 | DIMAS FAUZI NUZALI 100 | 88 93 90 93 A
30 | 64212186 | VERAWATI CARISSSIMA 28 58 100 90 67 C
SIMAJUNTAK
31 | 64212190 | FITRI DWI YANTI 98 98 100 90 96 A
32 | 64212223 | MUTIARA BILQIS 38 16 64 80 47 D
33 | 64212234 | SINTIA SHIFKHATINNAFIA 58 100 | 100 90 87 A
34 | 64212262 | RYAN REFALDO 92 98 100 90 95 A
35 | 64212294 | BAGAS ADI PRASETYO 84 90 93 90 89 A
36 | 64212311 | SYELDA FITRIANI 90 90 100 90 92 A
37 | 64212365 | CIKA ADRIANA 32 92 100 85 77 B
38 | 64212393 | OKTA JONALES 84 94 71 90 86 A
39 | 64212422 | DWI NURZAHRA 72 86 86 90 84 A
40 | 64212438 | ALFRED SILTER PRAWIJAYA 78 96 86 90 88 A
TELAUMBANUA




41 | 64212447 | USWATUN HASANAH 88 90 100 90 92 A
42 | 64212450 | FITRIAHANDAYANI 92 80 100 90 90 A
43 | 64212460 | TIWI NURAZIZAH 92 76 93 90 87 A
44 | 64212472 | ANDHIKA PRADANA 86 84 93 90 88 A
45 | 64212480 | MARSELINA AYU PELE 22 26 64 85 47 D
46 | 64212485 | DIAN NUR AULIA 28 94 93 85 75 B




