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Jumlah Mahasiswa : 44

: Zahra Zakaria
: (0297) SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SDM

03

: 64.6A.05

Bahan
Pertemuan| Ruangan| Tanggal| Kajian Berita Acara Pengajaran Kehadiran
01 305-e2 17 Manusia dan | mtk sistem informasi manajemen sumber daya manusia kelas 64 6a 05 hari jumat 17 Tepat Waktu
Maret | Organisasi maret 2023 sks 3kampus kaliabang ruang 305 berita acaranya mampu menjelaskan dan | Jadwal:
2023 menguraikan makna teori terkait dari manusia dan organisasi ¢1 ¢2 p4 mampu 15:00-17:30
membedakanserta mengelolah organisasi serta manfaatnya dari manusia dan Masuk:
organisasinya c1 a4 c2 c4 pengertian manusia dan dalam interaksisosialmanusia dan 15:07:05
organisasimacam-macam organisasiteori organisasi dari waktu ke waktumengerjakan Keluar:
kasus fungsi manajemen keuangan dapat menjelaskan makna dan definisi dari manusia | 17:30:15
dan organisasidapat mengerjakan tugas dengan baik jumalah yang hadir 44
perkuliahan dilakukan dengan tatap muka
02 305-e2 |24 Desain pertemuan 1 sim sdm kelas 64 6a 05 kode dosen zzr kode mtk 0297 sks 3 no ruang Tepat Waktu
Maret | struktur 305-e2 kampus kaliabang berita acara mampu menjelaskandesain struktur organisasi Jadwal:
2023 organisasi mampu merancang model organisasi sederhana c1 ¢6 p2 cpmk-2 mampu membangun | 15:00-17:30
dan membentuk framework desain organisasi a4 c3 p1 p2 cpmk-2 - gambaran konsep | Masuk:
model organisasi - model organisasi pada lingkungan bisnis abad 21 - lingkungan 15:01:14
oeganisasi - desain organisasi - treamework desain organisasi dapatmenjelaskan Keluar:
apayang dimaksud dengan desain struktur organisasi dapat merancang model desain 17:15:10
organisasi secara sederhana dapat mengembangkan membangun suatu lingkungan
organisasi perkuliahan dilakukan dengan tatap muka jumlah yang hadir 40
03 305-e2 31 Membagi sistem informasi manajemen sdm pembagian pekerjaan dalam organisasi jumat 31 Tepat Waktu
Maret | pekerjaan maret 2023 kode dosen zzr kode mtk 0297 sks 3 no ruang 305-e2 kampus kaliabang Jadwal:
2023 dalam berita acara mampu menjelaskan dan menganalisis ¢4 p4 cpmk -3 mampu 15:00-17:30
organisasi menyelesaikan menganalisis definisi job dan alasan pentingnya analissis pekerjaa dan Masuk:
mengjabarkan proses hasil analisi c2 ¢6 p4 cpmk -3 pengertian dan definisi job analisis | 15:07:31




Bahan

Pertemuan| Ruangan| Tanggal| Kajian Berita Acara Pengajaran Kehadiran
pekerjaan alasan pentingnya analisis pekerjaan dgn menggunakan sim menggunakan Keluar:
informasi analisys proses dan hasil analisys mengerjakan tugas dengan baik dan 17:15:05
membuat rancangan serta menyusun dapat menjelaskan definisi dari job analisis
pekerjaan dapat mengembangakan menyusun jon analisys dapat menyelesaikan dan
menganalisa kasus proses dan hasil analisys perkuliahan dilakukan dengan tatap muka
jumlah mahasiswa yang hadir 44 trimakasih zzr
04 302- 10 Managemen | sistem informasi manajemen sdm kelas 64 6a 05 kode dosen zzr kode mtk 0297 sks 3 Masuk:15:00
e2 (kp) | April sumber daya | no ruang 305-e2 kampus kaliabang berita acara mampu menjelaskan konsep dasar Keluar:17:30
2023 manusia menagemen sumberdaya manusia human resource managemen serta mampu
menerangkan definisi mangemen sumberdaya manusianya secara etimologinya serta
peran strategi managemen a2 c2 p4 cpmk-4 definisi msdm dan etimologi
hrmpengertian evolusi msdmperan strategy msdmfungsi msdm yang berkaitan dengan
hrm dapat menjelaskan definisi msdm secara etimology dari hrmdapat menerangkan
pengetian dari evolusi msdm simulasi ujian jumlah yang hadir 42
05 305-e2 14 Sistem pertemuan 5 sistem informasi manajemen sumberdaya manusia kode dosen zzr kode Tepat Waktu
April informasi mtk 0297 sks 3 no ruang 305-e2 kampus kaliabang kelas 64 6a 05 mampu memahami | Jadwal:
2023 managemen | penggunaan 5ystem informasi managemen sumberdaya manusia mampu mengetahui 15:00-17:30
sumber daya | data informasi 5ystem informasi dan system informasi managemen teknologi Masuk:
manusia informasi dan komunikasi c1 ¢2 ku4 cpmk -5 1 dapat mengetahui apa yang dimaksud 15:03:06
dengan data informasi dan system informasi managemen 2 memahami definisi dari Keluar:
teknologi informasi dan komunikasi 3 teknologi informasi sebagai alat bantu 17:20:57

organisasi 2 dapat menjelaskan konsep data informasi system informasi dan system
informasi managemen dapat membedakan teknolog informasi dan komunikasi serta
teknologi informasi sebagai alat bantu organisasi 3 mengerjakan tugas mengenai data
dan system informasi dalam organisasi managemen sistem informasi manajemen
sumberdaya manusia organisasi membutuhkan teknologi demikian pula teknologi
membutuhkan organisasi organisasi butuh alat bantu untuk meningkatkan kinerja
semakin berkembang aktifitas dalam organisasi semakin besar kebutuhan organisasi




Bahan

Pertemuan| Ruangan| Tanggal| Kajian Berita Acara Pengajaran Kehadiran
akan berbagai alat teknologi selain materi diakhiri dengan simulasi uts berjalan lancar
pertemuan secara ofline atau tatap muka jumlah yang hadir
06 305-e2 5 Mei Sistem pertemuan 6 sistem informasi managemen sumber daya manusia kode dosen zzr kode | Tepat Waktu
2023 Informasi mtk 0297 sks 3 no ruang 305 tanggal 5 mei 2023 kampus kaliabang berita acara Jadwal:
Personal pengajaran mampu mengetahui apa yang dimaksud dengan sitem informasi personal 15:00-17:30
serta mampu mamaham idefinisi dari system informasi personal c1 c2 cpmk-6 serta Masuk:
mampu mengaplikasikan jenis elemen data pada system informasi persodan dan 15:01:05
system informasi personal sebagai pengelola data induk pegawai c1 c2 c5 1 pengertian | Keluar:
dari system informasi personal 2 membandingan jenis elemen data pada sitem 17:26:28
informasi personal 3 dan system informasi personal sebagai pengelola data induk
pegawai 1 dapat mengerti definisi system informasi personal 2 dapat membedakan
jenis elemen data pada system informasi personal 3 dapat menjelaskan sitem informasi
personal sebagai pengelola data induk pegawai dapat membedakan teknologi kondisi
kelas baik suasana belajar kondusif dan kooperatif jumlah mahasiswa wi yang hadir -
42 masuk hadir - tidak hadir
07 305-e2 12 Mei | Review pertemuan 7 sistem informasi managemen sumber daya manusia kode dosen zzr kode | Tepat Waktu
2023 Materi mtk 0297 sks 3 berita acara mengerjakan quiz soal pertemuan 1 - 6 Jadwal:
15:00-17:30
Masuk:
15:06:51
Keluar:
17:16:07
08 305-e2 19 Mei | (UTS) UTS Tepat Waktu
2023 Jadwal:
15:00-17:30
Masuk:

15:06:51




Bahan

Pertemuan| Ruangan| Tanggal| Kajian Berita Acara Pengajaran Kehadiran
Keluar:
16:05:07
09 305-e2 26 Mei | Sistem pertemuan 9 sistem informasi managemen sumber daya manusia sistem informasi Tepat Waktu
2023 Informasi untuk perencanaan rekrutmen dan seleksi sdm kode dosen zzr kode mtk 0297 sks 3 Jadwal:
untuk jumat 26 mei 2023 no ruang 305 kampus kaliabang kelas 64 6a 05 berita acara 15:00-17:30
Perencanaan | pengajaran mampu memahami serta merancang pengembangan system informasi Masuk:
Rekruitmen untuk perencanaan rekruitmen dan seleksi sdm dari segi dengan menggunakansistem 15:01:17
dan Seleksi informasi managemen untuk prencanaan rekruitmen dan seleksi serta karasteristik Keluar:
SDM informasi untuk prencanaan sdm c2 p1 p2 ku8 cpmk-9 dan10 organisasi dalam 17:17:32
menjalankan semua aktifitas dalam mencapai tujuannya membutuhkan individu
individu sebagaimana telah dirancang dalam penyusunan desain organisasi dan
struktur organisasi kemudian lebih rinci dilakukan proses kajian mendalam dengan job
analysis analisis pekerjaan jabatan yang menghasilkan job description dan job
specification pengertian 1 perencanaan sdm 2 menjelaskan penggunaan sistem
informasi managemen seleksi 3 menjelaskan karasteristik yang harus dimiliki oleh
system informasi 1 dapat menjelaskan konsep 2 dapat menyelesaikan apa yang
dimaksud dengan rekruitmen dan seleksi suasana belajar kondusif dan kooperatif
jumlah mahasiswa wi yang hadir - 38 masuk hadir - 6 tidak hadir
10 308- 5 Juni Sistem pertemuan 10 sistem informasi manajemen sdm kode dosen zzr kode mtk 0297 sks 3 Masuk:
e2 (kp) | 2023 Informasi no ruang 305-e2 kampus kaliabang berita acara mampu menjelaskan danmemahami 15:30
Mutasi dan makna darisistem informasi mutasidan promosi c1 c2 kk3 cpmk pengertiandari Keluar:
Promosi systeminformasi mutase dan promosi definisi dari mutase promosi dan demosifaktor 18:00
yang mempengaruhimutase dan promosi menjelaskan dan menerangkandefinis i
darimutase promosidan demosi 2 dapat menyebutkan fakto2 yang mempengaruhi
mutase dan promosi perkulihan pengganti dilakukan dengan tatap muka perkulihan
berjalan dengan baik
11 305-e2 9 Juni Sistem pertemuan 11 sistem informasi managemen sumber daya manusia kode dosen zzr kode | Tepat Waktu
2023 Informasi mtk 0297 sks 3 no ruang 305 tanggal 9 juni 2023 kampus kaliabang berita acara Jadwal:




Bahan

Pertemuan| Ruangan| Tanggal| Kajian Berita Acara Pengajaran Kehadiran
Evaluasi mampu memahami makna dari sistem informasi evaluasi kinerja dan konpensasi 15:00-17:30
Kinerja daridefinisi evaluasi dan mampu mengartikulasikanmetode evaluasi kinerjaserta Masuk:
umpan balik evaluasikerja sertakonpensasi c2 ¢5 p4 s10 ku2 cpmk12 1 definisi 15:02:52
evaluasi 2 metode evaluasi kinerja 3 umpan balik evaluasikinerja 4 konpensasi Keluar:
manfaat materi pertemuan 11 1 dapat mendefinisikan evaluasi 2 manfaat
metodeevaluasi kinerja 3 apa arti darikompensasi
12 305-e2 16 Juni | Sistem pertemuan 12 sistem informasi managemen sumber daya manusia kode dosen zzr kode | Tepat Waktu
2023 Informasi mtk 0297 sks 3 jumat 16 juni 2023 no ruang 305 kampus kaliabang kelas 64 6a 05 Jadwal:
Kompensasi | berita acara pengajaran mampu memahami factor yang mempengaruhi kompensasi dan | 15:00-17:30
mampu mengembangkan pengertian database pegawai sstem informasi evaluasi Masuk:
kinerja dan kompensasi serta system informasi penggajian c1 c2 p7 kk1 cpmk12 1 15:02:48
factor yang mempengaruhi kompensasi 2 pengguna database pegawai system Keluar:
informasi 3 sistem informasi penggajian 1 dapat mencari tahu manfaat factor 17:15:24
kompensasi 2 manfaat database pegawai system informasi suasana belajar kondusif
dan kooperatif jumlah mahasiswa wi yang hadir - masuk hadir - tidak hadir
13 305-e2 | 23 Juni | Manajemen | pertemuan 13 sim sdm kode dosen zzr kode mtk 0297 sks 3 no ruang 305-e2 kampus Tepat Waktu
2023 Proyek kaliabang berita acara mampu memahami makna dari managemen proyek Jadwal:
Implementasi | implementasi dan investasi system informasi managemen sumberdaya manusia dan 15:00-17:30
mampu menjelaskan dengan managemen proyek system informasi c¢1 c2 p8 kk3 cpmk | Masuk:
-13 1 memahami makna darimangemen proyek 2 managemen proyeksystem 15:01:23
informatika 1 dapatmendefinisikanyang Keluar:
dimaksuddenganmanagemenproyekimplementasi 2 arti dariinvestasi 17:18:35
systeminformasimanagemensumbur dayamanusia
14 308- 3 Juli Investasi pertemuan 14 sistem informasi managemen sumber daya manusia kode dosen zzr kode | Masuk:
e2 (kp) | 2023 Sistem mtk 0297 sks 3 senin 3 juli 2023 kampus kaliabang kelas 64 6a 38 bermampu 15:00
Informasi menjelaskan dan mengembangkan makna dari implementasi investasi system Keluar:
Managemen | informasimanagemen sumberdayamanusia yang berkaitan dengan implementasi 17:30
Sumber proyek sistem informasi c1 c2 kk2 kul ku6 cpmk14 1 definisi dari manajemen proyek




Bahan
Pertemuan| Ruangan| Tanggal| Kajian Berita Acara Pengajaran Kehadiran
Daya 2 managemen proyek system informasi manajemen proyek 1 dapat menjelaskan
Manusia makna dari proyek system informasi 2 maksud dari implementasi proyek system
informasi ita acara pengajaran suasana belajar kondusif dan kooperatif jumlah
mahasiswa wi yang hadir - 34 masuk hadir - tidak hadir
15 305-e2 7 Juli Review pertemuan 15 si managemen sumber daya manusia kode dosen zzr kode mtk 0297 sks | Telat (lewat
2023 Materi 3 no ruang 305 kampus kaliabang berita acara mengerjakan quiz dilakukan dengan 15Menit)
cara online Jadwal:
15:00-17:30
Masuk:
16:11:17
Keluar:
17:22:34
16 305-e2 14 Juli | (UAS) UAS Tepat Waktu
2023 Jadwal:
15:00-17:30
Masuk:
15:06:51
Keluar:
16:05:07
Kelas Pengganti
# Nama Dosen Ruangan Tanggal Kegiatan Berita Acara RPS Kehadiran
01 | ZZR 302-e2 (kp) 10 April 2023 - - 15:00-17:30
02 Z7ZR 308-e2 (kp) 5 Juni 2023 - - 15:30-18:00
03 Z7ZR 308-e2 (kp) 3 Juli 2023 - - 15:00-17:30




Presensi Mahasiswa BSI

Nim Nama 10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | Jumlah
64200038 firdaus ibrahim 1 /1 |1 (1 |1 |1 |1 |16
64200094 mersy angela 1 /1 |1 1 |1 |1 |1 |16
64200102 m rafy farhansyah 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64200240 nurul ismi 1 1 1 1 1 1 1 16
64200278 melysia nur shafitri 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64200325 anita prastiwi 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64200338 okky awan syachputra 1 /1 |1 |1 |1 (1 |1 |16
64200484 nanda liana nur annisa 1 /1 (1 (1 |1 |1 |1 |16
64200516 fadil ramdani 1 1 1 1 1 1 1 16
64200551 sanitya silvia rahmawati 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64200558 sabilla kahfeini 1 {1 |1 |1 |1 |1 |1 |15
64200578 retno mangesti 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64200583 jessika olivia 1 1 1 1 1 1 1 16
64200596 diah atikasari 1 1 1 1 1 1 1 16
64200599 mita afifah 1 |1 |1 (1 |1 |1 |1 |16



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200038-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200094-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200102-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200240-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200278-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200325-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200338-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200484-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200516-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200551-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200558-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200578-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200583-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200596-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200599-05-BSI.js

Nim Nama 10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | Jumlah
64200629 devina brigitta azahra 1 /1 |1 |1 |1 (1 |1 |15
64200636 sugih virginia 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |16
64200655 okta elvia pramita 1 /1 |1 1 |1 |1 |1 |16
64200676 shabrina amamabh irfania 1 /1 (1 (1 |1 |1 |1 |16
64200683 shabrila amamabh irfania 1 /1 (1 (1 |1 |1 |1 |16
64200731 andi tasya nurrachma 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64200735 desy ayu amaranggana 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |15
64200778 muhammad nur abidin 1 /1 |1 1 |1 (1 |1 |15
64200782 dwi nur fauziah 1 /1 (1 (1 |1 |1 |1 |15
64200805 annisa nurafifah 1 /1 (1 (1 |1 |1 |1 |16
64200871 anisa nur syifa 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |16
64200878 aulia friska nabila 1 |1 |1 (1 |1 |1 |1 |16
64200904 syiffa amelia fitri 1 (1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64200910 adinda dwi putri 1 1 1 1 1 1 1 16
64200915 shalika rahma suva 1 /1 |1 (1 |1 |1 |1 |16
64200956 faisa nuryani 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200629-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200636-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200655-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200676-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200683-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200731-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200735-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200778-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200782-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200805-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200871-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200878-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200904-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200910-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200915-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200956-05-BSI.js

Nim Nama 2 |3 6 |7 10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | Jumlah
64200967 tirto winoto 1 |1 1 1|0 1 /1 (1 (1 |1 |1 |1 |15
64200988 fareza arly gunawan 1 |1 1 |1 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64201321 putri junizar mahyusril 1 |1 1 |1 1 /1 |1 1 |1 |1 |1 |16
64201327 popy rusdiawati 1 |1 110 1 /1 |1 |1 |1 (1 |1 |15
64201336 irvan maulana 1 |1 1 |1 1 /1 (1 (1 |1 |1 |1 |16
64201374 aisya salsabila 1 |1 1 |1 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64201428 melsa rahmadania 1 |1 1 |1 1 /1 |1 1 |1 (1 |1 |16
64201483 muhammad agil budiawan 1 |1 1 |1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |16
64201484 a yusuf ful azis 1 |1 1 |1 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64201495 adithya caesario 1 |1 1 |1 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64201522 natasya dwi ramadhini 1 |1 1 |1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |16
64201596 resa dwi saputri 1 |1 1 |1 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 |16
64201650 arvin calvarino 1 |1 1 |1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |16
# Pertemuan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah hadir 44 44 44 44 44 44 38 43 | 44 44 44 44 44 44 44 44



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200967-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200988-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201321-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201327-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201336-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201374-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201428-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201483-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201484-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201495-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201522-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201596-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201650-05-BSI.js

Penilaian 64.6A.05

NIM NAMA Presensi TUGAS UTS UAS GRADE AKHIR
64200038 firdaus ibrahim 100 97 86 90 A
64200094 mersy angela 100 99 96 100 A
64200102 m rafy farhansyah 100 95 98 100 A
64200240 nurul ismi 100 100 72 100 A
64200278 melysia nur shafitri 100 98 98 94 A
64200325 anita prastiwi 100 98 90 92 A
64200338 okky awan syachputra 100 98 96 100 A
64200484 nanda liana nur annisa 100 99 76 64 A
64200516 fadil ramdani 100 98 100 100 A
64200551 sanitya silvia rahmawati 100 99 88 74 A
64200558 sabilla kahfeini 100 98 0 34 D
64200578 retno mangesti 100 97 98 98 A
64200583 jessika olivia 100 99 94 96 A
64200596 diah atikasari 100 98 76 82 A
64200599 mita afifah 100 97 100 100 A
64200629 devina brigitta azahra 93 98 96 92 A
64200636 sugih virginia 100 98 100 98 A
64200655 okta elvia pramita 100 98 86 78 A
64200676 shabrina amamabh irfania 100 98 88 88 A
64200683 shabrila amamah irfania 100 97 66 100 A
64200731 andi tasya nurrachma 100 98 94 100 A
64200735 desy ayu amaranggana 93 98 96 94 A
64200778 muhammad nur abidin 93 99 94 100 A
64200782 dwi nur fauziah 93 98 94 98 A
64200805 annisa nurafifah 100 99 66 98 A
64200871 anisa nur syifa 100 98 76 98 A
64200878 aulia friska nabila 100 99 96 100 A
64200904 syiffa amelia fitri 100 100 100 100 A



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200038-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200094-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200102-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200240-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200278-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200325-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200338-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200484-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200516-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200551-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200558-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200578-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200583-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200596-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200599-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200629-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200636-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200655-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200676-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200683-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200731-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200735-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200778-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200782-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200805-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200871-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200878-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200904-05-BSI.js

64200910 adinda dwi putri 100 100 70 64 A
64200915 shalika rahma suva 100 100 98 98 A
64200956 faisa nuryani 100 100 54 46 B
64200967 tirto winoto 93 100 94 96 A
64200988 fareza arly gunawan 100 99 100 100 A
64201321 putri junizar mahyusril 100 98 94 100 A
64201327 popy rusdiawati 93 100 100 100 A
64201336 irvan maulana 100 100 100 100 A
64201374 aisya salsabila 100 100 80 92 A
64201428 melsa rahmadania 100 98 70 64 A
64201483 muhammad agil budiawan 100 98 98 98 A
64201484 a yusuf ful azis 100 99 94 94 A
64201495 adithya caesario 100 98 94 96 A
64201522 natasya dwi ramadhini 100 99 56 100 A
64201596 resa dwi saputri 100 98 100 98 A
64201650 arvin calvarino 100 99 100 100 A



https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200910-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200915-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200956-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200967-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64200988-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201321-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201327-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201336-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201374-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201428-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201483-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201484-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201495-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201522-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201596-05-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64201650-05-BSI.js

