ABSTRAK

Herdwita Amalia (22170500), Pelatihan Karyawan PT Wijaya Karya Industri
& Kontruksi Jakarta.

Pada umumnya perusahaan selalu mengadakan pelatihan karyawan untuk para
pekerja yang baru saja bergabung pada perusahaan tersebut. Dalam pelatihan ini
perusahaan harus menyiapkan para peserta yang akan di ikuti dalam pelatihan
tersebut. Biasanya peserta yang mengikuti pelatinan tersebut ialah karyawan yang
dijadikan sebagai karyawan tetap di perusahaan tersebut. Tetapi ada sebagian
perusahaan yang membuat pelatihan karyawan ini khusus hanya untuk karyawan
yang bekerja pada divisi tertentu. Metode penelitian ini menggunakan metode
deskripsi kualitatif dimana penulis membahas tentang pelatihan karyawan di PT
Wijaya Karya Industri & Kontruksi, Untuk memperoleh karyawan yang berkualitas
PT Wijaya Karya Industri & Kontruksi diperlukan pelatihan karyawan untuk
memajukan perusahaan, manfaat dari pelatihan karyawan adalah untuk
meningkatkatn kompetensi dan sharing knowledge, dalam proses pelatihan karyawan
PT. Wika lkon menyelenggarakan pelatian secara baik di internal Wika atau
eksternal (case tertentu), dari mulai mengisi TNA (Training Needs Analysis), Jadwal
Pelatihan, Surat Tugas, Pelaksanaan Evaluasi.
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ABSTRACT

Herdwita Amalia (22170500), PT Wijaya Karya Industrial & Construction
Employee Training Jakarta.

In general, companies always hold employee training for workers who have just
joined the company. In this training the company must prepare the participants who
will take part in the training. Usually participants who take part in the training are
employees who are made permanent employees at the company. But there are some
companies that make this employee training specifically only for employees who
work in certain divisions. This research method uses a qualitative description
method where the author discusses employee training at PT Wijaya Karya Industri &
Construction, To obtain quality employees PT Wijaya Karya Industri & Construction
requires employee training to propose a company, the benefits of employee training
are to increase competence and share knowledge, in the process of training
employees of PT. Wijaya Karya Industri & Construction organizes training both
internally and externally (in certain cases), starting from filling in the TNA (Training
Needs Analysis), Training Schedule, Assignment Letter, Evaluation Implementation,

Keywords: Employee Training



