BAB IV

PERANCANGAN SISTEM USULAN

4.1. Tahap Perancangan Sistem
411 Analisis Kebutuhan
A. Kebutuhan Pengguna
Dalam aplikasi perekrutan karyawan terdapat tiga pengguna yang dapat
saling berinteraksi dalam lingkungan sistem. yaitu: pelamar, personalia, kepala
bagian. Tiga pengguna tersebut memiliki karakteristik interaksi sistem yang
berbeda-beda dan memiliki kebutuhan informasi yang berbeda-beda, seperti
berikut:
Al Skenario Kebutuhan Pelamar
a) Pelamar dapat login
b) Pelamar dapat melihat beranda
c¢) Pelamar dapat mengubah profil
d) Pelamar dapat mengisi biodata diri
e) Pelamar dapat mengisi pendidikan
f) Pelamar dapat mengisi pengalaman kerja
g) Pelamar dapat melihat lowongan kerja
h) Pelamar dapat mengopload berkas
1) Pelamar dapat melihat pesan masuk
j) Pelamar dapat melihat pesan terkirim
k) Pelamar dapat logout

A2 Skenario Kebutuhan Personalia
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b)
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a) Personalia dapat login
b) Personalia dapat melihat registrasi pelamar
c) Personalia dapat melihat riwayat pelamar
d) Personalia dapat melihat upload berkas
e) Personalia akan melakukan proses seleksi
f) Personalia akan mengirim wawancara kerja
g) Personalia dapat logout
A3 Skenario Kebutuhan kepala bagian
a) kepala bagian dapat login
b) kepala bagian dapat melihat banyaknya pelamar
c) kepala bagian dapat mengetahui jumlah pelamar yang diterima
d) kepala bagian dapat logout
B. Kebutuhan Sistem
Pengguna harus melakukan login terlebih dahulu untuk mengakses aplikasi ini
dengan menggunakan username dan password dengan mengunakan alamat
email.
Pengguna harus melakukan logout setelah selesai menggunakan aplikasi.
Sistem melakukan penerimaan data yang masuk dari aplikasi penerimaan
lamaran online .
4.1.2. Rancangan Diagram Use Case
Pada use case diagram dibawah ini, dapat dilihat bahwa perancangan
sistem usulan perekrutan karyawan pada PT.Mustika Ratu Tbk memiliki 4
Aktor yaitu, Pengguna, Pelamar, Personalia dan Kepala bagian, berikut adalah

diagram usecase untuk sistem usulannya :
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uni-laimmummperm.m/

Gambar IV.1.
Use Case Diagram Halaman Umum Pengguna
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ue¢ Halaman umum pefamx/

Gambar 1V.2.
Use Case Diagram Halaman Umum Pelamar
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uc Halaman admin petsnnafia/

Personalia

wincludes

wincludes

aincludes

wincludes

Gambar IV.3.
Use Case Diagram Halaman Admin Personalia
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uc Halaman kepala bagian /

wincludes
Kepala bagian

wExtEnds

Gambar IV 4.
Use Case Diagram Halaman Kepala Bagian




Tabel VI.1

Deskripsi Use Case Diagram Halaman Pengguna
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Use Case Name

Mengelola halaman pengguna

Requirements

Bagian pengguna

Goal

Pengguna sudah membuat akun dengan cara
memasukkan username dan password

Pre-Conditions

Pengguna telah login

Post-Conditions

Pengguna mengetahui informasi secara online

Failed end Condition

Pengguna gagal login

Actors

Bagian Pengguna

Main Flow/Basic Path

1. Pengguna login dengan account yang
sudah dibuat

2. Pengguna dapat melihat website yang
akan digunakan

Alternate Flow/Invariant A

A.l. Pengguna dapat mendaftar terlebih dahulu
untuk mempunyai akun

A.2. Pengguna memasukkan user name dan
password

Invariant B

B.1. Pengguna dapat melihat kententuan yang
ada di dalam website
B.2 Pengguna dapat aplikasi sesuai dengan
kebutuhan yang ada
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Tabel VI.2

Deskripsi Use Case Diagram Halaman Umum pelamar

Use Case Name

Mengelola halaman umum pelamar

Requirements

Bagian umum pelamar

Goal

Pelamar dapat mendaftar  dengan
membuat akun

Pre-Conditions

pelamar telah mendaftar

Post-Conditions

Pelamar mengetahui sistem informasi
secara online

Failed end Condition

pelamar gagal mendaftar

Actors

Bagian umum pelamar

Main Flow/Basic Path

1. Pelamar melihat dan dapat
mengubah beranda

2. Pelamar dapat menggunakan
web sesuai dengan kebutuhan
yang diperlukan

Alternate Flow/Invariant A

Al. Pelamar dapat mengisi formulir
yang berisi biodata diri, pendidikan
dan pengalaman kerja

A2. Pelamar dapat melihat info
lowomgan

A3. Pelamar dapat mengupload berkas
lamaran

A.4. pelamar dapat Kkirim lamaran
sesuai yang di inginkan

Invariant B

B.1. Pelamar dapat melihat pesan
masuk

B.2 Pelamar dapat melihat pesan masuk
B.3 Pelamar dapat mengetahui undangan
wawancara di pesan masuk

B.4 pelamar dapat mencetak bukti
undangan wawancara




Tabel VI.3

Deskripsi Use Case Halaman Admin Personalia
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Use Case Name

Mengelola Personalia

Requirements

Bagian personalia

Goal

dapat melihat proses lamaran online
yang sudah terinput

Pre-Conditions

telah login

Post-Conditions

Personalia mengelola akun pada aplikasi
perekrutan karyawan

Failed end Condition gagal login
Actors Bagian
Main Flow/Basic Path 1. Personalia terlebih  dahulu
membuat akun bagi pelamar
2. Personalia dapat mengubah
beranda

Alternate Flow/Invariant A

A.l. Personalia dapat melihat registrasi
pelamar

A.2 Personalia dapat melihat data pelamar
yang masuk didalam database

A.3 Personalia sebagai admin yang
mengelola perekrutan karyawan

Invariant B

B.1. Personalia menyeleksi lamaran yang
sudah diunduh

B.2 Personalia menerima atau menolak
lamaran yang sudah dilihat

B.3 Personalia akan mengirim udangan
wawancara pada pelamar
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Tabel V1.4

Deskripsi Use Case Halaman Kepala Bagian

Use Case Name

Mengelola halaman kepala bagian

Requirements

Bagian kepala bagian

Goal

dapat melihat berapa jumlah pelamar yang
diterima

Pre-Conditions

Kepala bagian telah login

Post-Conditions

Kepala bagian meminta penambahan
karyawan yang diperlukan

Failed end Condition

gagal login

Actors

Bagian

Main Flow/Basic Path

1. Kepala bagian memaukkan
username dan password

2. Kepala bagian dapat
menggunakan sesuai  kebutuhan
yang ada

Alternate Flow/Invariant A

A.l. Kepala bagian dapat melihat pelamar
yang telah melamar

A.2 Kepala bagian dapat menerima
karyawan yang mendapatkan undangan
wawancara

Invariant B

B.1 Kepala bagian dapat menerima
karyawan yang mendapatkan undangan
wawancara

B.2. kepala bagian dapat keluar akun




4.1.3. Rancangan Diagram Aktivitas

39

Diagram aktivitas pada perancangan sistem informasi pada perekrutan

karyawan ini dilakukan oleh empat aktor yaitu Pengguna, Pelamar,

Pesonalia,

Kepala bagian. Berikut adalah diagram aktivitas untuk sistem informasi pada

perekrutan karyawan PT.Mustika Ratu Tbk :

act Activity diagram proses perekrutan

Kepala bagian

Mengisi form

daftar

e |F
% H

Membuat surat

Selesai

Melakukan
wawancara kembali

berhasil

kontrak

Gambar IV .5.
Diagram Aktivitas Perekrutan karyawan yang diusulan
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act Activity F'Elarnar/

Pelamar Sistem

Tidak

Masuk ke halaman

profil

Halaman utama

Form halaman profil

Mengisi data bicdata r-MaEuk ke halaman

diri k tampilan

Mengisi data
pendidikan

v

Mengisi data
pengalaman kerja

Masuk ke halaman
upload berkas

Upload berkas w

lamaran )

Tidak

e

Masuk ke halaman

Melihat | nga \]
g riz " lowongan kerja

=2 i
!

Memilih lowongan Kirim lamaran

kerja
] ) 9

Selesai

Gambar IV.6.
Diagram Aktivitas Pelamar
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act Activity undangan wawancara pelamar /

Pelamar

Sistem

Memasukkan

username dan

password

Melihat pesan

terkirim {

Halaman pesan

Melihat pesan
-

masuk

masuk =

Melihat undangan

wawancara

Gambar 1V.7.

Cetak bukti
undangan

Selesai

Diagram Aktivitas Undangan Wawancara Pelamar




act Activity Personalia /

Personalia Sistem

Mylai

Memasukkan
username dan
password

M

L o

Melihat registrasi Halaman utama

pelamar

Halaman data
pelamar

-

Mengunduh file data
lamar

Melihat data pelamar
Q

Melihat upload
berkas

Menyeleksi pelamar //\\Ditg,rimg

Ditolak

Mengirim pesan
unda ngan wawancara

Selesai

Gambar IV 8.
Diagram Aktivitas Personalia
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act Activity kepala hagian/

Kepala bagian

Sistem

Memasukkan
username dan

password

Melihat permintaan
pelamar

Mengetahui pelamar
yang diterima

Halaman menu

Keluar

0

Selesai

Gambar IV.9.
Diagram Aktivitas Personalia




4.1.4.
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Rancangan Dokumen Sistem Usulan

A. Rancangan Dokumen Masukan

1.

Nama Dokumen
Fungsi

Sumber

Tujuan

Media

Jumlah
Frekuensi
Bentuk

Nama Dokumen
Fungsi

Sumber

Tujuan

Media

Jumlah
Frekuensi

Bentuk

: Formulir

: Halaman Untuk Mengisi Formulir

: Sistem Perekrutan Cuti Karyawan

: Personalia

- File

: 1 lembar

. Setiap pengisian formulir

: Lihat lampiran C.1

: Upload Berkas

: Halaman untuk mengupload berkas lamaran
: Sistem Informasi Perekrutan Karyawan
: Personalia

: File

: 1 Lembar

. Setiap melakukan resume lamaran

: Lihat lampiran C.2



45

B. Rancangan Dokumen Keluaran

1. Nama Dokumen
Fungsi
Sumber
Media
Jumlah
Frekuensi

Bentuk

: Undangan wawancara

: Halaman

: Sistem Informasi Perekrutan Karyawan

. File

: 1 Lembar

: Setiap mendapatkan undangan wawancara

: Lihat lampiran D.1



46

4.15. Rancangan Prototype

Rancangan tampilan prototype sistem informasi perekrutan karyawan
pada PT. Mustika Ratu Tbk dilakukan oleh 3 orang aktor yaitu Pelamar,
personalia, kepala bagian. Berikut adalah rancangan tampilan untuk sistem

informasi perekrutan karyawan pada PT. Mustika Ratu Thk :

1. Halaman Login User

Gambar I1V.10.
Halaman login user

Halaman Beranda User

Selamat Damng

Sclamat bersabune di Perusahaan Karmi

Gambar I1V.11.
Halaman beranda user
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Halaman Biodata Diri

 — A bt

Gambar 1V.12.
Halaman biodata diri

Halaman Pendidikan

- - s S S

m Welcome User = Logout

Gambar IV.13.
Halaman pendidikan
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Halaman Pengalaman Kerja

| d— Ry A gt

——F_‘-—__m o

Filik Flle = Fllik Flle =

Filin Flig 2

Gambar IV.14.
Halaman pengalaman kerja

Halaman Info Lowongan

, 1 FETEE

1. Pria gan Wanliz

Z LUela me 30

& Behat |aEmenl oan ronanl

Gambar 1V.15.
Halaman info lowongon



Halaman Upload Berkas

 —

==
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e

=

m Welcome User | Logout

Ak Flle -

Gambar IV.16.
Halaman upload berkas

Halaman Pesan Masuk

TerIE ka1 313 |3MEran YENg ands 3uken Eebagal ASminiEas,
am cuup terkesan dengan kislifikes ands.
Untuk Ity igmi berriat untuk meng Lndang ands Wawancara langeung

Gambar IV.17.
Halaman pesan masuk

ER LT AN S
- - r—

Welcome User | Logout
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Halaman Pesan Terkirim

q wwwas Wi o
i i1 . -

Lameran anda telzh Eerdrim

Gambar IV.17.
Halaman pesan terkirim

2. Halaman Login Admin

PT. Mustiia Rain

Gambar 1V.18.
Halaman login admin
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Halaman Beranda Admin

PT. Mustika Ratn I

e

Aplikast Perekrutan Karyawan

PT. Mustika Ratu, Thk

Gambar 1V.19
Halaman bernda admin

Halaman Pelamar

FT. Mustlia Ratu

|0 Registrasi  Username Password ~ Mamalengkap Tanggal Lahir Pendidikan  Agama
iy Bellzzgra 15134 Bellsgrs {5115 Dipicne M K LEngORECS(RuDT
00000 Uga 734 Siga 08061066 Sanjana Wigen | Gy Dorgmi REOTRwG
[Eaccce Chalranl 12058 Rizky Chalranl 1205186 EMK Ielzm II. Shadz RLISRWS

Gambar 1V.20.
Halaman pelamar
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Halaman Registrasi

FT. Mustiic Rain

Aamat

ID Registrasi UUsername Password ~ Mama Lengkap Tanggal Lahir  Pendidikan fgama

i BellzejEra 151104 Bellzejara 151100 Dipicre WM K LergoRbosi RudT

0200000 fga na0ss ags 090510 Sarrs WigEn (G, Dongmi RLDTRWDS

Rilzhy Chalrani 1051956 ENE Ielam J. Suaiaia RLIGRWIS

Gambar IV.21.
Halaman registrasi

Halaman Lowongan Kerja

PT. Mustlia Ratu I

O A
=
S

bR o
W

fa2mEn Reglelrae ID Lowongan Posisi Pendidikan  Usia Tuntutan  Tanggal Past Tanggal Akhir Tindakan
= mergCpEraElian il e ,
7 (inoc0o Aaminielragl ki ] & T2t oflce (Elanarl 220 | 12Febrarl 2020 || pEE Delez

i w2 ikE )] AT BnE DN | HFenaiong | U || Delse
i pragramming
300000 Frocuil SHASHMK % Emfw“;m Blnaldy | SMaemm || Uz || D

Gambar 1V.22.
Halaman lowongan kerja
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Halaman Resume

FT. Musilia Raiw

L ow!:l:lligan Posisi Pendidikan Usia Tuntutan  Tanggal Post  Tanggal Akhir Tindakan
H0ECE0 Aciristrs| D3g z ""f:?g;:#g‘ DeJaman 20 12 Feban 200 UrdihFlle
DE0000 IT S D351 ] MEMPY g9 jspuan 2030 | 23 Februan 2020 UrahFlle

5 Ffl:gfi'l'l'l'll'ﬁ
BE0ECE0 Frocel SHASK b iglm WAL NI Urdth e

Gambar 1V.23.
Halaman Resume

Halaman Kontak

FT. Mustlia Raiu

Gambar 1V.24.
Halaman kontak
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4.2. Perancangan Perangkat Lunak
4.2.1. Entity Relationship Diagram (ERD)
Berikut adalah gambar Entity Relationship Diagram untuk sistem

informasi perekrutan karyawan pada PT. Mustika Ratu Tbk:

erd Entity relationship diagram perekrutan karyawan /

Agama

Biodata diri
Curicculum_vitee,

|—(Menqunqqah>— er ‘-“‘\..,__.
& ME”Q'S' Mengetahui
Fentidin
Nama pc-Tusahsan

&

E\dang_petsuaan
. Id Imngan

N\Isw _skhir || -
Jabmn

>
O
{.

//

Penqa\amm kerja

Bideng_studi

Lowangen kerja

Gambar 1V.25.
Entity Reltionship Diagram Yang Diusulkan




4.2.2.

informasi perekrutan karyawan cuti pada PT.Mustika Ratu Tbk :

Logical Record Structure (LRS)
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Berikut adalah gambar Logical Record Structure untuk sistem

Deodata Lk
Pandiaikan
i
THEPIL TR kst Bibth
Al T wmdl
Yrrpmepne Kouifkui
Apmi Leka
Pedidie Bidmg_smdi
Jemit_kelamin T H
Sl Nilai_akkir
Lowonpo Rege
L lwonpe
Patiti
Pedidio
Ut
Thaiotan
Teml pout
TJ:E' gk
Pangulaman R
Upload berkas
a:“ll: i ¥
R ST e
v ?T‘::Eium Vit
3“:‘;1me e
Pz L
Eeduiti Trcah_besakckis
JibEE

Gambar 1V.26.

Logical Record Structure Yang Di Usulkan
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4.2.3. Spesifikasi File

Menjelaskan tentanng file atau tabel yang terbentuk dari
transformasi ERD (dan atau file-file penunjang untuk web). File-file yang
tersimpan pada database pengajuan cuti.sql dengan parameter-parameter
sebagai berikut-berikut :

1. Spesifikasi File Login

Nama File : Username
Akronim > user
Fungsi : Untuk menyimpan data level user
Tipe File : File Master
Organisasi File . Indexed Sequential
Akses File : Random
Media - Harddisk
Panjang record 35
Kunci Field - id_user
Software : Mysql
Tabel 1V.5.
Spesifikasi File User
No Elemen data | Nama Field Tipe Size Ket
Username id_user Integer 20 Primary key

Password Pass Varchar 15




2. Spesifikasi File Registrasi

Nama File

Akronim

Fungsi

Tipe File

Organisasi File

: Registrasi

: Regist

: Untuk menyimpan data registrasi pelamar

: File Master

. Indexed Sequential
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Akses File : Random
Media : Harddisk
Panjang record : 96
Kunci Field - id_user
Software : Mysql
Tabel 1V.6.
Spesifikasi File Registrasi
No Elemen Data Nama Field Tipe Size Ket
1. Id registrasi id_registrasi Integer 10 Primary Key
2. Username User Integer 20
3. Password Pass Varchar 15
4, Nama lengkap nm_lengkap Char 20
5. Tanggal lahir tgl_lahir Date 1
6. Pendidikan Pendidikan Varchar 15
7. Alamat Alamat Char 15




Nama File
Akronim
Fungsi
Tipe File

Organisasi File

58

3. Spesifikasi File Biodata Diri

: Biodata Diri

: Biodata

: Untuk menyimpan data biodata diri pelamar
: File Master

. Indexed Sequential

Akses File : Random

Media : Harddisk

Panjang record 77

Kunci Field - id_user

Software : Mysql

Tabel 1V.7.
Spesifikasi File Biodata Diri
No Elemen Data Nama Field Tipe Size Ket

Nama Nm Varchar 20 Primary Key
Tempat, tanggal lahir Ttl Date 1
Alamat alamat Char 15
Kewarganegaraan kewarganegaraan | Varchar 10
Agama agama Varchar 15
Pendidikan pendidikan Char 5
Jenis Kelamin jenis_kel Char 10
Status status Enum 1




4. Spesifikasi File Pendidikan

Nama File

Akronim

Fungsi

Tipe File

Organisasi File

: Pendidikan

. user

59

: Untuk menyimpan data pendidikan pelamar

: File Master

. Indexed Sequential

Akses File : Random

Media : Harddisk

Panjang record : 58

Kunci Field - id_user

Software : Mysql

Tabel 1V 8.
Spesifikasi File Pendidikan
No Elemen Data Nama Field Tipe Size Ket

1. Institusi Institusi Integer 20 Primary Key
2. Tanggal wisuda tgl_wisuda Date 1
3. Kualifikasi Kualif Enum 1
4. Lokasi Lokasi Enum 1
5. Bidang studi bidang_stu Char 15
6. Jurusan Jurusan Varchar 15
7. Nilai akhir Nilai_akhir | Varchar 5
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5. Spesifikasi File Pengalaman Kerja

Nama File
Akronim
Fungsi
Tipe File

Organisasi File

: Pengalaman Kerja

: user

: Untuk menyimpan data pengalaman kerja pelamar
: File Master

. Indexed Sequential

Akses File : Random
Media : Harddisk
Panjang record : 81
Kunci Field - id_user
Software : Mysql
Tabel 1V.9.
Spesifikasi File Pengalaman kerja
No Elemen Data Nama Field Tipe Size Ket
Posisi Posisi Enum 1 Primary Key
Nama perusahaan | nm_perusahaan | Varchar 30
Lama bekerja Im_bekerja Enum 1
Bidang pekerjaan | bidang_peker Enum 1
Negara Negara Char 15
Provinsi Provinsi Char 15
Industri Industri Varchar 10
Jabatan Jab Varchar 8




6. Spesifikasi File Pelamar

Nama File

Akronim

Fungsi

Tipe File

Organisasi File

: Pelamar

. user

: Untuk menyimpan data pelamar

: File Master

. Indexed Sequential
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Akses File : Random

Media : Harddisk

Panjang record 44

Kunci Field - id_user

Software : Mysql

Tabel 1V.10.
Spesifikasi File Pelamar
No Elemen Data Nama Field Tipe Size Ket

1. Id pendaftaran id_pendaftaran | Integer 10 Primary Key
2. Nama lengkap nm_lengkap | Varchar 20
3. Tanggal lahir tgl_lahir Date 1
4, Jenis kelamin jenis_kel Varchar 8
5. Posisi Posisi Enum 1
6. Usia Usia Char 3
7. Status Status Enum 1




7. Spesifikasi File Lowongan Kerja

Nama File

Akronim

Fungsi

Tipe File

Organisasi File

: Lowongan Kerja

. user

: Untuk menyimpan data lowongan kerja

: File Master

. Indexed Sequential
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Akses File : Random

Media : Harddisk

Panjang record .49

Kunci Field - id_user

Software : Mysql

Tabel 1V.11.
Spesifikasi File Lowongan Kerja
No Elemen Data Nama Field Tipe Size Ket

1. Id lowongan id_lowongan | Integer 10 Primary Key
2. Posisi Posisi Enum 1
3. Pendidikan pendidikan | Varchar 5
4. Usia Usia Enum 1
5. Tuntutan Tututan Char 30
6. Tanggal post tgl_post Date 1
7. Tanggal akhir tgl_akhir Date 1




8. Spesifikasi File Upload Berkas

Nama File
Akronim
Fungsi
Tipe File

Organisasi File

Upload Berkas

. user

: File Master

. Indexed Sequential

: Untuk menyimpan data upload berkas
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Akses File : Random

Media : Harddisk

Panjang record 5

Kunci Field - id_user

Software : Mysql

Tabel 1V.12.
Spesifikasi File Upload Berkas
No Elemen Data Nama Field Tipe Size Ket

1. Surat lamaran surat_lamaran | Enum 1 Primary Key
2. Curicculum vitae Cv Enum 1
3. Photo Photo Enum 1
4, KTP Ktp Enum 1
5. ljazah terakhir ijazah_ter Enum 1
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4.2.4. Class Model/Class Diagram

Class-class ini saling berhubungan satu sama lain dan digambarkan sebagai

berikut :
tlass Class perekrutan karyawan /
Biodata Diri
- Agama: int
User - Alamat int
: ! - Jenis_kelamin: int
: PIE”'*“-'d-”I“ - Kewarganegarsan; int
- Usemame: int - Nama:int
——— - Pendiditan; int
- Stafus int
1 - Tempat,Tanggal Lahir, int
1
Upload berkas
) — M
- Curiceulum vitae; int ]
- ljazah teraihir: int
: Lowengan kerja
- KTP:nt T
i , f
-+ Phat: int - 1d_Jowongan int | M
- Surat |amaran; int - Pendidiian: int
- Posisi; int Peitithe
+ Tanggsl_Post int - Bidang_studi; nt
S
1 ; Tsnggsl_rlu.hn.mt -« Insttus: int
. Tulntthsn.mt . Jursan it
- s it - Husliftgsi:int
Pengalaman kerja - Lokesi; int
L i - Nila_gki in
g 'F”;-FHE”“""HT - Tanggsl_wisude; int
- Industri: int
- Jabatan: int
- Lama_bekers: int 1
- Mama_perysahaan; int
- Negars: int
- Posisi; int
- Provinsi; int

Gambar 1V.27.
Class Diagram Pelamar
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4.2.5. Sequence Diagram
Sequence diagram pada perancangan sistem informasi perekrutan karyawan

ini, sebagai berikut :

sd Sequence pelamar /

P 000000

} Main |n1enu Form login Pruf I Info Inwnngan Upload berkas Pesan
\ |
[ |
} Memasutian usemame dan password() l

Validasi])

Melgkusan login()

Tampilkan) \

—

Halaman profi)

Melihat infe lowangan()

Valigasi)

-

Mengupload beres()

Membuka lowengan kerjal)

Welamar lowongan kerjal]

A J

Undangan wawencars()

Iencetak bukdi pesan)

h J

—_— e

SOV Ry Sy S Sy N Sy — . 1] S ———— T—~
F 9

T
\
[
| U
| |
| |
f f
| |
| |
\ \
\ \
} } Valiasi]
| |
| |
| |
| |
I I
| |
| |
\ \
\ \
\ \

Gambar 1V.28.
Sequence Diagram Pelamar
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mﬂmmmWMMNM/

Peronalia

| Memesutkan usememe dan passiard

Main meny Proses login

|
|
| |
-

Weletuean login
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4.2.6.

Spesifikasi Hardware dan Software
Spesifikasi Hardware
Server
1) CPU
@ Processor Pentium ® Core 2
(b) RAM DDR2 4 GB
(©) Hard Disk 500GB
2) Mouse
3) Keyboard
4) Monitor dengan resolusi layar minimun 1024x768
5) Koneksi internet dengan kecepatan 2 Mbps.
Client
1) CPU
@) Processor Pentium ® 4
(b) RAM DDR2 2GB
(©) Hard Disk 30GB

2) Mouse
3) Keyboard
4) Monitor dengan resolusi layar minimum 1024X768

5) Koneksi internet dengan kecepatan 1 Mbps

Spesifikasi Software

Server

Sistem operasi yang umum digunakan seperti :Microsoft word

Aplikasi bundle web server server:  Xampp, Wampserver, php2triad yang
terdiri beberapa komponen , diantaranya:

(1) Aplikasi Apache Server v2

(2) Aplikasi PHP Server v5

(3) Aplikasi MySQL Server v5

(4) Aplikasi phpMyAdmin v3
Aplikasi Web Lihatr seperti Mozilla Firefox, Opera Safari, Internet Explore,
Google Chrome..

Client
a. Sistem operasi yang umum digunakan seperti :Microsoft Windows
b. Aplikasi web browser seperti Mozilla Firefox, Opera Safari, Internet
Explorer,Google Chrome.
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4.3.

Jadwal Implementasi

Jadwal Implementasi

Tabel 1V.13.

WAKTU
No KEGIATAN
BULAN 1 | BULAN Il | BULAN III

1 | Persiapan data awal
2 | Analisa
3 | Desain Sistem
4 | Desain Perangkat Lunak

Pembuatan & Tes
5 | Program
6 | Tes Sistem
7 | Pelatihan

Pembuatan Buku
8 | Petunjuk
9 | Evaluasi & Operasional
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