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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Dari pembahasan mengenai sistem Penggajian pada  PT. ASIA RAYA 

EKSIBISI (EXPO-SURE). Penulis dapat mengambil kesimpulan bahwa semakin 

berkembangnya teknologi perusahaan akan membutuhkan informasi yang efektif dan 

efisien, untuk itu diperlukan suatu sistem yang terkomputerisasi dengan baik seperti: 

a. Dengan memakai sistem yang baru dan telah terkomputerisasi maka diharapkan 

dapat mempermudah dalam proses pembuatan laporan gaji. 

b. Dengan memakai sistem yang baru juga  yang telah terkomputerisasi maka 

diharapkan tidak terjadinya lagi kesalahan atau misscomunication antara 

karyawan.  

c. Dapat meningkatkan efektifitas dan efisiensi kerja dalam pembuatan laporan gaji 

karyawan di PT. ASIA RAYA EKSIBISI (EXPO – SURE). 

 

5.2. Saran 

Selama penulis melakukan riset, maka penulis mencoba mengemukakan 

saran bahwa sistem penggajian di PT. ASIA RAYA EKSIBISI (EXPO-SURE) 

masih harus ditingkatkan lagi dalam sistem penggajian, untuk mempermudah proses 

penggajian, sehingga tidak ada lagi keterlambatan dalam penggajian. 

Disarankan harus adanya perencanaan, pelatihan dan pengawasan user yang 

akan menggunakan sistem informasi berbasis web ini, agar administrator mengetahui 

bagaimana cara menjalankan informasi penggajian ini. 
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Diperlukan adanya pemeliharaan yang baik dan rutin terhadap perangkat 

keras dan perangkat lunak yang digunakan, untuk menghindari terjadinya kesalahan 

maupun kerusakan yang dapat mempengaruhi database untuk periode tertentu untuk 

menjaga segala kemungkinan timbulnya kelemahan. 

 


