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Muhammad Irfhan Irsyad  (12164275), Perancangan Sistem Informasi 

Penggajian Pada PT. Asia Raya Eksibisi (Expo-Sure) Jakarta Berbasis 

Website. 

 

Dalam  era globalisasi saat ini, teknologi informasi sangatlah melaju dengan 

cepat. Adapun komputer merupakan peralatan yang diiptakan untuk 

mempermudah pekerjaan untuk mencapai suatu tujuan yang telah ditentukan. 

Sistem infornasi penggajian pada PT. Asia Raya Eksibisi (Expo-Sure) sangat 

diperlukan agar keuangan perusahaan terhadap upah karyawan lebih 

terkomputerisasi. Pada saat ini PT. Asia Raya Eksibisi (Expo-Sure) adalah 

perusahaan yang bergerak dalam bidang evet organizer, sistem penggajian pada 

PT. Asia Raya Eksibisi (Expo-Sure) masih bersifat manual, sehingga 

memungkinkan pada saat proses berlangsung terjadi kesalahan dan kurang 

akuratnya laporan yang dibuat dan keterlambatan dalam hal pencarian data-data 

yang diperlukan seperti absen,cuti, maupun overtime dan lain sebagainya. 

Perancangan sistem informasi ini merupakan solusi yang terbaik untuk membantu 

permasalahan yang ada dalam proses penggajian dan menjadikannya lebih efektif 

dan efisien dalam menunjang aktivitas perusahaan agar lebih kondusif 

dibandingkan dengan sistem yang terdahulu. 
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ABSTRACT 

 

Muhammad Irfhan Irsyad  (12164275), Payroll Information System Design at 

PT. Website-Based Asia Raya Exhibition (Expo-Sure). 

 

In the current era of globalization, information technology is advancing rapidly. 

The computer is equipment that was created to facilitate the work to achieve a 

predetermined goal. Payroll information system at PT. Asia Raya Exhibition 

(Expo-Sure) is needed so that company finances towards employee wages are 

more computerized. At this time PT. Asia Raya Exhibition (Expo-Sure) is a 

company engaged in the field of evet organizer, payroll system at PT. Asia Raya 

Exhibition (Expo-Sure) is still manual, making it possible during the process of 

error and inaccurate reports made and delays in the search for necessary data 

such as absences, leave, and overtime and so forth. The design of this information 

system is the best solution to help the existing problems in the payroll process and 

make it more effective and efficient in supporting company activities to be more 

conducive compared to the previous system. 
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