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BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Apartemen Kalibata City sudah cukup lama menggunakan sistem outsourcing,

perusahaan memilih mengunakan sistem outsourcing karena sistem ini dinilai dapat

memberikan keuntungan bagi perusahaan akan tetapi jika pengelolaan tidak dikelola

dengan baik maka bisa berdampak buruk terhadap perusahaan yang menerima jasa

pekerja outsourcing, pengunaan outsourcing juga dapat meningkatkan efektivitas dan

efesiensi bagi perusahaan pada sistem outsourcing terdapat beberapa pihak, pihak

yang terlibat dalam outsourcing yaitu perusahaan penerimaan jasa pekerja,

pekerja/buruh. Perusahaan penyedia Jasa Pekerja adalah perusahaan yang

menyediakan tenaga kerja outsourcing yang akan dipekerjakan di perusahaan bidang

jasa.

Apartemen Kalibata City mengelolah tenaga kerja outsourcing-nya dengan

cukup baik,yang cukup baik ini diawali dengan perencanaan yaitu dengan

menentukan tujuan, jenis pekerjaan, prosedur perekrutan, sistem penggajian, serta

perjanjian kerja yang didalamnya juga terdapat hak dan kewajiban kedua belah pihak.

Kemudian terdapat juga pengorganisasian dan pengarahan tenaga kerja outsourcing

agar perencanaan, perorganisasian, pengarahan berjalan dengan baik maka dilakukan

pengawasan terhadap tenaga kerja outsourcing tersebut.

Setiap transaksi Pembayaran Outsource, Pembayaran Supplier, Pembayaran

Utilitas, Pembayaran Payroll, Pembayaran Refund harus mengikuti mekanisme dan

prosedur yang telah di buat oleh perusahaan.
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4.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang dibuat penulis, maka dapat diambil saran untuk

setiap pembayaran kedepannya alangkah baik jika proses pembayaran dipercepat,

sehingga untuk biaya operasional outsource bisa lebih baik lagi.


