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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.      Kesimpulan  

 Dari hasil analisa yang penulis lakukan dapat disimpulkan bahwa di PT. 

Sinar Baru Logistik setiap karyawan yang ingin mengajukan cuti tahunan masih 

bersifat manual. Oleh karena itu penulis mengusulkan untuk membangun sebuah 

aplikasi sistem informasi cuti karyawan yang berbasis web untuk dapat 

dimanfaatkan bersama sesuai dengan kebutuhan masing-masing karyawan.Dengan 

adanya sistem informasi cuti karyawan ini mempermudah karyawan dalam 

mengajukan proses permohonan cuti. 

 Adapun kesimpulan yang didapat dari hasil analisa sebagai berikut: 

1. Dengan adanya Sistem informasi cuti karyawan yang dibuat dapat 

mempermudah proses pengajuan dan persetujuan cuti. Dengan sistem informasi 

cuti karyawan berbasis website, proses pengajuan cuti bisa dilakukan tanpa 

harus bertatap muka secara langsung dengan HRD dan Pimpinan. 

2. Dengan adanya aplikasi ini karyawan yang ingin mengajukan cuti dapat 

melakukannya dimana saja hanya dengan akses internet. 

3. Tidak lagi memerlukan dokumen fisik karena data telah disimpan dalam bentuk 

file. 

4. Memudahkan pegawai dalam mengontrol data cuti. 
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5.2.      Saran 

 Prototype sistem masih berupa desain dasar tentang input, proses dan output 

dari sistem pengajuan cuti, oleh karenanya prototype masih perlu dikembangkan 

dan dilengkapi untuk mencakup: 

1. Sistem  dapat  dikembangkan  menjadi  lebih  besar lagi,  misalnya  dengan 

menambahkan informasi karyawan dan perusahaan yang lebih detail lagi. 

2. Perlu diterapkannya security system secara berjenjang dengan tujuan untuk 

menjaga keamanan data dan validitas informasi. 

 

 


