BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan dengan yang telah dilakukan terhadap sistem informasi
penggajian karyawan pada Fave Hotel PGC tersebut ,maka penulis dapat
memberikan kesimpulan sebagai berikut :

1. Diperlukan yang adanya penambahan sistem informasi penggajian pada Fave
Hotel PGC, agar dapat memudahkan kinerja serta proses pada operasional
perusahaan khususnya dibidang penggajian.

2. Sistem yang berjalan pada bidang penggajian pada Fave Hotel saat ini belum
menggunakan sistem yang terkomputerisasi ,sehingga akan dengan mudahnya
timbul kesalahan pada proses pengelolahan data khsususnya baguan penggajian.

3. Dengan menggunakan sistem yang terkomputerisasi yang berbasis website
,diharapkan dapat meminimalisir terjadinya kesalahan pengelolahan data gaji

karyawan serta rekapitulasi absensinya..
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5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan tersebut maka penulis dapat membuat beberapa
saran terkait dengan sistem berbasis website yang telah terkomputerisasi yang mana
penulis usulkan pada Fave Hotel PGC , antara lain:

1. Dengan adanya sistem penggajian yang terkomputerisasi diharapkan dapat
mempermudah proses perhitungan gaji dan olah data serta rekap absesi demi
meningkatkan kinerja pada perusahaan.

2. Dengan adanya dukungan dari pada sistem tersebut yang dapat mempercepat
proses pengelolahan data lebih baik dan efisien sehingga dapat meminimalisir
terjadinya suatu kesalahan dalam rekapitulasi.

3. Untuk menjaga dari terjadinya kehilangan data maka diperlukan untuk
melakukan pembuatan cadangan (Backup) data secara rutin selama 2 periode
/ 2 minggu sekali atau bisa dengan menyesuaikan dengan banyaknya jumlah
data masuk.

4. Dan dilakukan pemeliharaan sistem secara berkala agar proses sistem tetap

berjalan dengan stabil.



