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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Peranan komputerisasi dalam mengelola suatu data khususnya pada bagian 

perhitungan dan penggajian menjadi aspek terpenting dan merupakan suatu informasi 

yang   berguna, serta sangatlah dibutuhkan karena berfungsi sebagai sarana 

penunjang  lancarnya suatu  aktivitas dan perhitungan pekerjaan. 

Program komputer yang ada disini tidak pernah mengubah struktur organisasi  

yang  ada  didalam  perusahaan,  arus  dokumen ataupun prosedur-prosedur lainnya, 

justru akan memperoleh kecepatan dan memberikan kemudahan pada penggunannya 

serta meningkatkan ke akuratan perhitungan khususnya bagian perhitungan suatu 

gaji. 

Pengolahan data dengan komputerisasi Zaman ini telah banyak digunakan oleh 

lembaga dan perusahaan guna untuk pengolahan data yang diinginkan. Fave Hotel 

saat ini telah menggunakan sistem terkomputerisasi, namun seiring dengan 

berjalannya waktu dan semakin berkembangnya teknologi jaman sekarang, setiap 

dari lemabag atau perusahaan diharuskan memiliki sistem yang semakin canggih 

atau berkembang (up-to-date). 

Dan pada saat ini  sesuai dengan observasi yang dilakukan oleh penulis, sistem 

pengolahan data penggajian pada perusahaan Fave Hotel masih belum sepenuhnya 

memiliki sistem yang teruptodate, serta pengelolahan datanya yang tergolong masih 

manual dalam perhitungan, penginputan data, dan penyimpanan data kurang efektif 
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dan efisien, melakukan olah datanya pu  diperlukan waktu lama juga dalam mencari 

data-data yang bersangkutan dengan karyawan. 

Oleh karenanya penulis tertarik untuk membuat usulan dari sistem aplikasi yang 

berjalan di perusahaan perhotelan tersebut sehingga pengolahan data yang berjalan 

masih tetap stabil dan diharapkan dengan adanya sistem ini, dapat menciptakan 

pengeolahan data yang lebih efektif dan efisien serta dapat mengurangi tingkat 

kesalahan yang mungkin terjadi dalam perhitungan secara manual. 

Berdasarkan masalah tersebut, maka penulis menyusun sebagai tugas akhir 

dengan  judul “PERANCANGAN SISTEM INFORMASI ABSENSI DAN 

PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBSITE PADA FAVE HOTEL 

PUSAT GROSIR CILILITAN”. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membangun sebuah sistem informasi 

usulan penggajian yang sesuai dengan yang sudah ada berdasarkan semakin 

majunya era. 

1.2.2 Manfaat yang dapat diperoleh dari pada pembuatan sistem informasi usulan 

ini antara lain : 

1. Untuk membangun sebuah sistem informasi khsusunya bagian penggajian yang 

lebih modern atau teruptodate. 

2. Untuk memudahkan dalam mengelola data khsusunya dibagian data penggajian. 

3. Lebih meningkatkan efisiensi dan efektifitas pada instansi perhotelan. 

 

1.3 Metode Penelitian 
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Metode penelitian merupakan langkah penting dalam menyelesaikan Tugas 

Akhir ini, khususnya bagi perancangan sistem di dalam kegiatan penelitian penulis 

melakukan pengumpulan data melalui cara : 

1. Wawancara (Interview) 

Dalam Penulisan Tugas Akhir ini, untuk mendapatkan informasi secara lengkap 

maka penulis melakukan suatu metode tanya jawab kepada bpk Eky Hidayanto 

(selaku kepala IT pada Fave Hotel PGC & bpk Yunus sebagai biro keuangan dan gaji 

pegawai) mengenai semua kegiatan yang berhubungan dengan sistem penggajian. 

2. Pengamatan (Observation) 

Penulis melakukan pengamatan-pengamatan langsung terhadap kegiatan yang 

berhubungan dengan masalah yang diambil. Hasil dari pengamatan tersebut langsung 

di catat oleh penulis dan dari kegiatan observasi dapat diketahui kesalahaan atau 

proses dan kegiatan tersebut. 

3. Studi Pustaka  

Selain melakukan kegiatan diatas penulis juga melakukan studi kepustakaan 

melalui referensi-referensi serta pencarian data dari beberapa sumber karya tertulis 

yang berhubungan dengan pengembangan sistem informasi penggajian. 

4. Waterfall 

Metode yang digunakan guna untuk menganalisa sistem pada umunya, dengan 

melakukan pengerjaan sistem secara berurutan atau linear. 

 

1.4 Ruang Lingkup 

Dalam penulisan Tugas Akhir ini, penulis hanya membahas tentang sistem 

penggajian yang cukup luas ini dan agar makalah ini mencapai sasaran maka ruang 
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lingkup pembahasan dimulai dari proses absen,  rekap absen, proses perhitungan 

gaji, proses pembayaran gaji, cetak slip gaji. 


