BAB V
PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Dari pembahasan mengenai sistem penggajian pada PT. Aktifitas Atmosifr.Penulis
dapat mengambil kesimpulan bahwa semakin berkembangnya teknologi perusahaan akan
membutuhkan informasi yang efektif dan efisien, untuk itu diperlukan suatu sistem yang

terkomputerisasi dengan baik :

1. Karyawan dapat menerima gaji tepat waktu.
2. Dengan menggunakan sistem ini, maka proses yang terjadi antara pihak
perusahaan dengan pegawai akan dapat di organisir dengan baik pada saat

transaksi dan pencetakkan laporan gaji.

1.2 Saran

Saran yang diberikan untuk pengembangan perancangan sistem infromasi penggajian

karyawan catering pada PT. Aktifitas Atmosfir adalah :

1. Perlu adanya pengembangan kinerja sistem agar proses pengelolaan gaji semakin
baik untuk kedepannya.
2. Mengingatkan pentingnya data yang dikelola perlu dilakukan pengamanan pada

sistem agar dapat meminimalisir terjadinya pencurian dan kehilangan data.
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