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ABSTRAK 

Alpin Arapli (12170352), Analisa Sistem Informasi Permintaan Tenaga Kerja 

Outsourcing Pada PT Rama Indonesia. 

Saat ini sudah banyak lembaga maupun instansi yang sudah menggunakan teknologi 

komputer dengan sistem yang baik dalam pengelolahan data. PT. Rama Indonesia (RI) 

adalah perusahaan jasa yang bergerak dibidang penyedia tenaga kerja kontrak atau 

outsourcing dan merupakan salah satu perusahaan berkembang yang bertempatkan di 

Jakarta, Indonesia. Perusahaan ini salah satu perusahaan Outsourcing menengah di 

Indonesia. Sedangkan pada sistem permintaan tenaga kerja yang digunakan saat ini 

masih secara manual atau kurang terkomputerisasi dengan baik, atau proses nya masih 

menggunakan microsoft office (ms-excel dan ms-word). Dengan sistem manual yang 

ada tersebut masih terdapat kekurangan dan dapat mengakibatkan beberapa hal 

kesalahan yang terjadi dan pencatatan data menjadi kurang praktis dan membutuhkan 

waktu yang lama serta ketelitian. Sehingga dalam hal ini maka sistem yang digunakan 

haruslah tepat karena guna menghindari kesalahan yang terjadi. Untuk itu maka 

diperlukan suatu sistem yang terkomputerisasi dengan baik dalam rangka memberikan 

informasi kepada pengguna dan pihak lainnya secara tepat, cepat dan akurat. 
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ABSTRACT 

Alpin Arapli (12170352), Analysis of Outsourcing Workforce Demand 

Information Systems at PT Rama Indonesia. 

Currently there are many institutions or institutions that have used computer 

technology with a good system for data management. PT. Rama Indonesia (RI) is a 

service company which is engaged in contracting or outsourcing labor providers and is 

a development company based in Jakarta, Indonesia. This company is one of the 

Outsourcing Companies currently in Indonesia. While the labor demand system that is 

used today is still manual or not computerized properly, or the process is still using 

Microsoft Office (MS-Excel and MS-Word). With the manual system that still exists 

that is lacking and can do a number of things that are necessary and recording data 

becomes impractical and requires a long time and accuracy. So in this case the system 

used must be appropriate because in order to avoid errors that occur. For that we need 

a computerized system that is well in order to provide information to users and other 

parties, quickly and accurately. 
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