BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Pembuatan perancangan Sistem Informasi Penggajian pada PT. Ace Hardware
TB.Simatupang bertujuan untuk mempermudah perusahaan dalam mengelola data

penggajian.

Sistem Informasi Penggajian ini mampu untuk memberikan hasil yang efektif
dan efisien. Secara garis besar, berdasarkan hasil perancangan untuk Sistem
Informasi Penggajian pada PT. Ace Hardware TB. Simatupang yang telah dilakukan

dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut:

1.) Dengan dibangunnya sistem tersebut, maka dapat memberikan kemudahan
dalam pengolahan data baik absensi, penggajian, dan laporan penggajian bagi
bagian Human Resource Department (HRD), maupun pada bagian Duty Store
Manager

2.) Karyawan dapat menerima gaji tepat waktu dan sesuai dengan kontribusi yang

diberikan untuk perusahaan.
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5.2 Saran

Saran yang dapat diberikan untuk pengembangan perancangan Sistem Informasi

Penggajian pada PT. Ace Hardware TB.Simatupang adalah:

1.) Perusahaan yang menggunakan sistem komputerisasi, dapat meningkatkan
kecepatan pekerjaan sehingga hasil yang dicapai dapat maksimal.

2.) Didalam sistem ini belum tersedia informasi-informasi yang lain yang lebih
detail, contoh halnya seperti melihat cuti karyawan, melihat periode penggajian
setiap bulan, dan rekap data lembur dan lain sebagainya, sehingga kedepannya

akan dirancang dan lebih dilengkapi dari kekurangan informasi tersebut.



