
BAB V 

PENUTUP 

 

1.1. Kesimpulan 

Dibutuhkan sistem yang cepat, tepat, dan akurat bagi pertumbuhan atau 

perkembangan suatu perusahaan atau organisasi terutama dalam operasional 

khususnya penggajian karyawan. Berdasarkan hasil dari observasi yang dilakukan 

penulis tentang “Perancangan Sistem Penggajian Pada PT Swadaya Padi Sapi 

Indonesia”. Diharapkan dapat membantu meningkatkan kinerja dan kerja para 

karyawan dan mempermudah dalam pendataan. Adapun kesimpulan dari penulisan 

tugas akhir ini antara lain : 

1. Proses penginputan data menjadi rapi sehingga mempermudah dalam proses 

perhitungan gaji karyawan, dengan backup data yang tersimpan di komputer 

mempermudahkan kebutuhan perusahaan. 

2. Dari sistem informasi penggajian karyawan yang di buat dapat memberikan 

tentang detail rincian data dari pengguna, karyawan, absensi, dan penggajian 

karyawan. 

3. Dengan adanya sistem penggajian dan data terkomputerisasi di harapkan 

mampu memberikan kontribusi yang baik bagi perusahaan. 
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1.2. Saran 

Dengan menerapkan sistem komputerisasi bukan berarti semua masalah akan 

terselesaikan. Dalam mencegah munculnya suatu masalah di kemudian hari, maka di 

perlukan suatu panduan atau kerja sama yang baik antar karyawan dan kedisiplinan 

kerja. Dalam mengoptimalkan sistem yang terkomputerisasi pada PT Swadaya Padi 

Sapi Indonesia perlu dukungan dari semua pihak yang terlibat. Pemeliharaan terhadap 

perangkat komputer yang di gunakan adalah hal penting demi keberlangsungan 

bersama untuk meningkatkan kualitas kerja. 

Saran yang dapat diberikan untuk mengembangkan sistem penggajian 

karyawan ini adalah : 

1. Aplikasi dapat di kembangkan sesuai dengan kebutuhan yang ada. 

2. Berikan pelatihan pada para pengguna agar dapat menjalankan sistem dengan 

baik. 

3. Lakukan update secara berkala pada sistem agar sistem selalu relevan dengan 

fkeadaan. 

4. Untuk menghindari kehilangan data yang tersimpan di komputer karena 

berbagai penyebab, oleh karena itu di sarankan untuk selalu membackup data 

secara berkala. 
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