
BAB IV 

PERANCANGAN SISTEM USULAN 

 

1.1. Tahapan Perancangan Sistem 

1.1.1. Analisis Kebutuhan 

A. Kebutuhan Pengguna 

Setelah melakukan analisis dan penelitian dari sistem yang sedang berjalan, 

selanjutnya akan membahas tentang rancangan sistem yang diusulkan yang dapat 

dijelaskan pada use case diagram, activity diagram, sequence diagram, dan class 

diagram. Dalam Perancangan Sistem Penggajian Karyawan PT Swadaya Padi Sapi 

Indonesia terdapat dua pengguna yang dapat saling berinteraksi dalam lingkungan 

sistem, yaitu: Admin dan karyawan. Kedua pengguna tersebut memiliki karakteristik 

interaksi dengan sistem yang berbeda dan memiliki kebutuhan yang berbeda, seperti 

berikut: 

 A1 Skenario Kebutuhan Admin 

a) Admin dapat login ke sistem. 

b) Admin dapat mengelola data karyawan. 

c) Admin dapat mengelola data jabatan. 

d) Admin dapat mengelola data absensi. 

e) Admin dapat mengelola data gaji. 

f) Admin dapat mencetak data laporan. 

g) Admin dapat mengubah data pengguna. 

A2 Skenario Kebutuhan Karyawan 

a) Karyawan dapat login ke sistem. 
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b) Karyawan dapat melihat data absensi. 

c) Karyawan dapat melihat data gaji. 

d) Karyawan dapat mencetak data laporan absensi. 

e) Karyawan dapat mencetak data laporan gaji. 

f) Karyawan dapat merubah data pengguna. 

 

B. Kebutuhan Sistem 

1) Pengguna harus melakukan login terlebih dahulu untuk dapat mengakses 

sistem ini dengan memasukkan NIP dan password. 

2) Pengguna harus melakukan logout setelah selesai menggunakan sistem. 

3) Sistem dapat melakukan penginputan data dan menampilkan data. 

 

1.1.2. Rancangan Diagram Use Case 

Use case diagram berfungsi untuk menggambarkan hubungan interaksi antara sistem 

dan user (administrasi keuangan sebagai admin dan karyawan) dibawah ini adalah use 

case yang diusulkan oleh penulis. 

 



3 

 

 

Gambar IV. 1. Use Case Diagram Penggajian 

 

Tabel IV. 1. 

Deskripsi Use Case Admin Login 

Use Case Name Login 

Requirements Admin dapat melakukan login. 

Goal Admin berhasil login. 

Pre-Conditions Admin mengisi NIP dan password. 

Post-Conditions Admin masuk ke halaman utama. 

Failed end Conditions Admin gagal melakukan login. 

Actor Admin. 

Main Flow/ Basic Path 1. Admin masuk ke halaman login. 

2. Admin mengisi NIP di halaman 

login. 
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Tabel IV. 2. 

Deskripsi Use Case Admin Data Karyawan 

Use Case Name Data Karyawan 

Requirements Admin mengelola data karyawan  

Goal Admin dapat mengelola data 

karyawan. 

Pre-Conditions Admin telah melakukan login. 

Post-Conditions Admin dapat menambahkan, 

menghapus, dan mengedit data 

karyawan. 

Failed end Conditions Admin tidak dapat menambahkan, 

menghapus, dan mengedit, data 

karyawan. 

Actor Admin 

Main Flow/ Basic Path 1. Admin melakukan login. 

2. Admin memilih data karyawan di 

halaman utama. 

3. Admin bisa menambahkan 

karyawan dengan pilih tambah. 

4. Admin bisa mengedit data 

karyawan dengan pilih edit pada 

data yang telah di pilih terlebih 

dahulu. 
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5. Admin bisa menyimpan data yang 

telah di input dan edit. 

6. Admin bisa menghapus data 

karyawan dengan pilih hapus pada 

data yang telah di pilih terlebih 

dahulu. 

7. Admin bisa mencetak data 

karyawan di menu laporan, pilih 

data jabatan lalu pilih cetak. 

 

 

Tabel IV. 3. 

Deskripsi Use Case Admin Data Jabatan 

Use Case Name Data Jabatan 

Requirements Admin mengelola data jabatan. 

Goal Admin dapat mengelola data jabatan. 

Pre-Conditions Admin telah melakukan login. 

Post-Conditions Admin dapat menambahkan, 

menghapus, dan mengedit data 

jabatan. 

Failed end Conditions Admin tidak dapat menambahkan, 

menghapus, dan mengedit data 

jabatan. 

Actor Admin 
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Alternate Flow/ Invariant A Sistem dapat menampilkan data 

jabatan yang sudah ditambahkan dan 

di edit di form data jabatan. 

 

Tabel IV. 4. 

Deskripsi Use Case Admin Data Absensi 

Use Case Name Data Absensi 

Requirements Admin mengelola data absensi. 

Goal Admin dapat mengelola data absensi. 

Pre-Conditions Admin telah melakukan login. 

Post-Conditions Admin dapat menambahkan, 

menghapus, dan mengedit data 

absensi. 

Failed end Conditions Admin tidak dapat menambahkan, 

menghapus, dan mengedit data 

absensi 

Actor Admin 

Main Flow/ Basic Path 1. Admin melakukan login. 

2. Admin memilih data absensi di 

halaman utama. 

3. Admin bisa menambahkan absensi 

dengan pilih tambah 
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4. Admin bisa mengedit data absensi 

dengan pilih edit pada data yang 

telah di pilih terlebih dahulu. 

5. Admin bisa menyimpan data 

absensi yang telah di input dan 

edit. 

6. Admin bisa menghapus data 

absensi dengan pilih hapus pada 

data yang telah di pilih terlebih 

dahulu. 

7. Admn bisa mencetak data absensi 

di menu laporan, pilih data absensi 

lalu pilih cetak. 

 

Tabel IV. 5. 

Deskripsi Use Case Admin Data Gaji 

Use Case Name Data Gaji 

Requirements Admin mengelola data gaji. 

Goal Admin dapat mengelola data gaji 

Pre-Conditions Admin telah melakukan login. 

Post-Conditions Admin dapat menambahkan, 

menghapus, dan mengedit data gaji. 

Failed end Conditions Admin tidak dapat menambahkan, 

menghapus, dan mengedit data gaji. 
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Actor Admin 

Main Flow/ Basic Path 1. Admin meakukan login. 

2. Admin memilih data gaji di 

halaman utama. 

3. Admin bisa menambahkan gaji 

dengan pilih tambah. 

4. Admin bisa mengedit data gaji 

dengan pilih edit pada data yang 

telah di pilih terlebih dahulu. 

5. Admin bisa menyimpan data gaji 

yang telah di input dan edit. 

6. Admin bisa menghapus data gaji 

dengan pilih hapus pada yang telah 

di pilih terlebih dahulu. 

7. Admin bisa mencetak data gaji di 

menu laporan, pilih data gaji lalu 

pilih cetak. 

 

Tabel IV. 6. 

Deskripsi Use Case Admin Data Laporan 

Use Case Name Data Laporan 

Requirements Admin mengelola data laporan. 

Goal Admin dapat mengelola data 

laporan. 
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Pre-Conditions Admin telah melakukan login. 

Post-Conditions Admin dapat mencetak data laporan. 

Failed end Conditions Admin tidak dapat mencetak data 

laporan. 

Actor Admin. 

Main Flow/ Basic Path 1. Admin melakukan login. 

2. Admin memilih laporan di 

halaman utama. 

3. Admin bisa mencetak data  

laporan yang terdiri dari laporan 

karyawan, laporan jabatan, 

laporan absensi, dan laporan gaji 

di menu laporan, pilih data yang 

akan di cetak lalu pilih cetak. 

Alternate Flow/ Invariant A Sistem dapat menampilkan dan 

mencetak data laporan yang di 

inginkan. 

 

Tabel IV. 7. 

Deskripsi Use Case Admin Data Pengguna 

Use Case Name Data Pengguna 

Requirements Admin mengelola data pengguna. 

Goal Admin dapat mengelola data 

pengguna. 



10 

 

Pre-Conditions Admin telah melakukan login. 

Post-Conditions Admin dapat mengedit data 

pengguna. 

Failed end Conditions Admin tidak dapat mengedit data 

pengguna. 

Actor Admin. 

Main Flow/ Basic Path 1. Admin melakukan login. 

2. Admin memilih data pengguna di 

halaman utama. 

3. Admin bisa mengedit data 

pengguna dengan pilih edit pada 

data. 

4. Admin bisa menyimpan data 

pengguna yang telah di edit.  

 

Tabel IV. 8. 

Deskripsi Use Case Admin Logout 

Use Case Name Logout 

Requirements Admin sudah masuk ke sistem. 

Goal Admin berhasil logout. 

Pre-Conditions Admin telah memilih menu keluar. 

Post-Conditions Admin dapat keluar halaman utama. 

Failed end Conditions Admin gagal melakukan logout. 

Actor Admin. 
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Main Flow/ Basic Path 1. Admin masuk telah selesai. 

2. Admin memilih menu keluar di 

halaman utama. 

 

Tabel IV. 9. 

Deskripsi Use Case Karyawan Login 

Use Case Name Login 

Requirements Karyawan dapat melakukan login. 

Goal Karyawan berhasil login. 

Pre-Conditions Karyawan mengisi NIP dan 

password 

Post-Conditions Karyawan masuk ke halaman utama.  

Failed end Conditions Karyawan gagal melakukan login. 

Actor Karyawan 

Main Flow/ Basic Path 1. Karyawan masuk ke halaman login. 

2. Karyawan mengisi NIP dan 

Password. 

 

 

Tabel IV. 10. 

Deskripsi Use Case Karyawan Data Absensi 

Use Case Name Data Absensi 

Requirements Karyawan melihat data absensi. 

Goal Karyawan dapat melihat data 

absensi. 

Pre-Conditions Karyawan telah melakukan login. 
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Post-Conditions Karyawan dapat melihat dan 

mencetak data absensi. 

Failed end Conditions Karyawan tidak dapat melihat dan 

mencetak data absensi. 

Actor Karyawan. 

Main Flow/ Basic Path 1. Karyawan melakukan login. 

2. Karyawan memilih data absensi di 

halaman utama. 

3. Karyawan bisa melihat rincian 

data absensi dengan pilih detail. 

4. Karyawan bisa mencetak data 

absensi di menu laporan, pilih data 

absensi lalu pilih cetak. 

 

Tabel IV. 11. 

Deskripsi Use Case Karyawan Data Gaji 

Use Case Name Data Gaji 

Requirements Karyawan melihat data gaji. 

Goal Karyawan dapat melihat data gaji. 

Pre-Conditions Karyawan telah melakukan login. 

Post-Conditions Karyawan dapat melihat dan 

mencetak data gaji. 

Failed end Conditions Karyawan tidak dapat melihat dan 

mencetak data gaji. 
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Actor Karyawan 

Main Flow/ Basic Path 1. Karyawan melakukan login. 

2. Karyawan memilih data gaji di 

halaman utama. 

3. Karyawan bisa melihat rincian 

data gaji dengan pilih detail. 

4. Karyawan bisa mencetak data gaji 

di menu laporan, pilih data gaji 

lalu pilih cetak. 

 

Tabel IV. 12. 

Deskripsi Use Case Karyawan Data Laporan 

Use Case Name Data Laporan 

Requirements Karyawan melihat data laporan. 

Goal Karyawan dapat melihat data 

laporan. 

Pre-Conditions Karyawan telah melakukan login 

Post-Conditions Karyawan dapat melihat dan 

mencetak data laporan. 

Failed end Conditions Karyawan tidak dapat melihat dan 

mencetak data laporan. 

Actor Karyawan 

Main Flow/ Basic Path 1. Karyawan melakukan login. 
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2. Karyawan memilih laporan di 

halaman utama. 

3. Karyawan bisa mencetak data 

laporan yang terdiri dari laporan 

absensi, laporan gaji di menu 

laporan, pilih data yang akan di 

cetak lalu pilih cetak. 

 

Tabel IV. 13. 

Deskripsi Use Case Karyawan Data Pengguna 

Use Case Name Data Pengguna 

Requirements Karyawan mengelola data pengguna. 

Goal Karyawan dapat mengelola data 

pengguna. 

Pre-Conditions Karyawan telah melakukan login. 

Post-Conditions Karyawan dapat mengedit data 

pengguna. 

Failed end Conditions Karyawan tidak dapat mengedit data 

pengguna. 

Actor Karyawan 

Main Flow/ Basic Path 1. Karyawan melakukan login. 

2. Karyawan memilih data pengguna 

di halaman utama. 
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3. Karyawan bisa mengedit data 

pengguna dengan pilih edit pada 

data. 

4. Karyawan bisa menyimpan data 

pengguna yang telah di edit 

 

Tabel IV. 14. 

Deskripsi Use Case Karyawan Logout 

Use Case Name Logout 

Requirements Karyawan sudah masuk ke sistem. 

Goal Karyawan berhasil logout. 

Pre-Conditions Karyawan telah memilih menu 

keluar. 

Post-Conditions Karyawan dapat keluar halaman 

utama. 

Failed end Conditions Karyawan gagal melakukan logout. 

Actor Karyawan 

Main Flow/ Basic Path 1. Karyawan masuk telah selesai. 

2. Karyawan memilih menu keluar di 

halaman utama. 

 

 

 

 

 



16 

 

1.1.3. Rancangan Diagram Aktivitas 

1. Rancangan Diagram Aktivitas Admin 

A. Diagram Aktivitas Login 

  

Gambar IV. 2. Diagram Aktivitas Login Admin 
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B. Diagram Aktivitas Karyawan 

 

 

 

Gambar IV. 3. Diagram Aktivitas Tambah Karyawan  Admin 
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Gambar IV. 4. Diagram Aktivitas Edit Karyawan Admin 
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Gambar IV. 5. Diagram Aktivitas Hapus Karyawan Admin 
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C. Diagram Aktivitas Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar IV. 6. Diagram Aktivitas Tambah Jabatan Admin 
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Gambar IV. 7. Diagram Aktivitas Edit Jabatan Admin 
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Gambar IV. 8. Diagram Aktivitas Hapus Jabatan Admin 
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D. Diagram Aktivitas Absensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar IV. 9. Diagram Aktivitas Tambah Absensi Admin 
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Gambar IV. 10. Diagram Aktivitas Edit Absensi Admin 
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Gambar IV. 11. Diagram Aktivitas Hapus Absensi Admin 
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E. Diagram Aktivitas Gaji 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar IV. 12. Diagram Aktivitas Tambah Gaji Admin 
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Gambar IV. 13. Diagram Aktivitas Edit Gaji Admin 
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Gambar IV. 14. Diagram Aktivitas Hapus Gaji Admin 
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F. Diagram Aktivitas Laporan 

 

G. Diagram Aktivitas Pengguna 

 

Gambar IV. 15. Diagram Aktivitas Laporan Admin 

Gambar IV. 16. Diagram Aktivitas Pengguna Admin 
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2. Rancangan Diagram Aktivitas Karyawan 

A. Diagram Aktivitas Login 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar IV. 17. iagram Aktivitas Login Karyawan 



31 

 

B. Diagram Aktivitas Absensi 

 

 

C. Diagram Aktivitas Gaji 

 

 

Gambar IV. 18. Diagram Aktivitas Absensi Karyawan 

Gambar IV. 19. Diagram Aktivitas Gaji Karyawan 
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D. Diagram Aktivitas Laporan 

 

E. Diagram Aktivitas Pengguna 

 

Gambar IV. 20. Diagram Aktivitas Laporan Karyawan 

Gambar IV. 21. Diagram Aktivitas Pengguna Karyawan 
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1.1.4. Rancangan Dokumen Sistem Usulan 

Menjelaskan secara rinci setiap rancangan dokumen pada program yang 

dihasilkan dan uraian parameter-parameter dokumen tersebut. 

A. Dokumen Masukan 

1. Nama Dokumen : Data Absensi 

Fungsi  : Untuk menginput proses absensi 

Sumber  : Admin 

Tujuan  : Admin 

Media  : Sistem 

Jumlah  : 1 lembar 

Frekuensi   : Setiap terjadinya penambahan data karyawan 

Bentuk  : Lihat Lampiran C-1 

2. Nama Dokumen : Data Penggajian 

Fungsi  : Untuk menginput proses penggajian 

Sumber  : Administrasi Keuangan 

Tujuan  : Karyawan 

Media  : Sistem 

Jumlah  : 1 Lembar 

Frekuensi  : Setiap terjadinya proses penggajian 

Bentuk  : Lihat Lampiran C-2 

 

B. Dokumen Keluaran 

1. Nama Dokumen : Laporan Absensi 

Fungsi  : Untuk mengetahui data absensi 

Sumber  : Admin 
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Tujuan  : Admin 

Media  : Sistem 

Jumlah  : 1 Lembar 

Frekuensi  : Setiap bulan 

Bentuk  : Lihat Lampiran D-1 

2. Nama Dokumen : Laporan Gaji 

Fungsi  : Untuk mengetahui data gaji 

Sumber  : Admin 

Tujuan  : Admin 

Media  : Sistem 

Jumlah  : 1 Lembar 

Frekuensi  : Setiap bulan 

Bentuk  : Lihat Lampiran D-2 

 

1.2. Perancangan Prototype 

Perancangan lunak ini di fokuskan pada enam atribut, yaitu ERD, LRS, 

Spesifikasi file, Class diagram, Sequence diagram, dan Spesifikasi Hardware serta 

Software. 
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1.2.1. Entity Reationship Diagram(ERD) 

Perancangan basis data menghasilkan pemetaan tabel-tabel yang di gambarkan 

dengan Entity Relationship Diagram(ERD). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar IV. 22. Entity Relationship Diagram Sistem Penggajian 
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1.2.2. Logical Record Structure(LRS) 

 

1.2.3. Spesifikasi File 

Menjelaskan tentang file atau tabel yang terbentuk dari transformasi ERD (dan 

atau file-file penunjang untuk web). File-file ini tersimpan pada db_penggajian dengan 

parameter sebagai berikut: 

1. Spesifikasi File Pengguna 

Nama File  : Pengguna 

Akronim  : Pengguna 

Fungsi   : Menyimpan data Pengguna 

Tipe File  : File Master 

Organisasi File : Indexed Sequential 

Gambar IV. 23. Logical Record Structure Sistem Penggajian 
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Akses File  : Random 

Media   : Harddisk 

Panjang Record :82 Byte 

Kunci Field  : id_pengguna 

Software  : MySql 

 

Tabel IV. 15. 

Spesifikasi File Pengguna 

No Elemen Data Nama Field Tipe Size Ket 

1. Id Pengguna id_pengguna Int 5 Primary Key 

2. Kode Pengguna kd_pengguna Varchar 5  

3. Nama nama Varchar 20  

4. Alamat alamat Varchar 30  

5. No Telepon no_tlp Int 13  

6. Hak Akses hak_akses Varchar 9  

 

2. Spesifikasi File Karyawan 

Nama File  : Karyawan 

Akronim  : Karyawan 

Fungsi   : Manyimpan data Karyawan 

Tipe File  : Dynamic Master File 

Organisasi File : Indexed Sequential 

Akses File  : Random 

Media   : Harddisk 

Panjang Record : 143 Byte 
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Kunci Field  : id_krywn 

Software  : Mysql 

 

Tabel IV. 16. 

Spesifikasi File Karyawan 

No Elemen Data Nama Field Tipe Size Keterangan 

1. Id Karyawan id_krywn Int 5 Primary Key 

2. Id Jabatan id_jbtn Int 5 Foreign Key 

3.  Id Pengguna id_pengguna Int 5 Foreign Key 

4.  Id Absensi id_absensi Int 5 Foreign Key 

5. NIP nip Int 12  

6. Nama nama Varchar 20  

7. Tanggal Lahir tgl_lahir Date   

8. Jenis Kelamin jns_klmn Varchar 15  

9. Status Pernikahan stts_prnkhn Varchar 13  

10. Alamat alamat Varchar 30  

11. No Telepon no_tlp Int 13  

12. Bagian bagian Varchar 20  

 

3. Spesifikasi File Jabatan 

Nama File  : Jabatan 

Akronim  : Jabatan 

Fungsi   : Menyimpan data Jabatan 

Tipe File  : Dynamic Master File 

Organisasi File : Indexed Sequential 
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Akses File  : Random 

Media   : Harddisk 

Panjang Record : 49 Byte 

Kunci Field  : id_jbtn 

Software  : Mysql 

 

Tabel IV. 17. 

Spesifikasi File Jabatan 

No Elemen Data Nama File Tipe Size Keterangan 

1. Id Jbtn id_jbtn Int 5 Primary Key 

2. Kode Jabatan kd_jbtn Varchar 8  

3. Nama Jabatan nm_jbtn Varchar 20  

4. Gaji Pokok gapok Int 8  

5. Insentif Insentif Int 8  

 

4. Spesifikasi File Absensi 

Nama File  : Absensi 

Akronim  : Absensi 

Fungsi   : Menyimpan data Absensi 

Tipe File  : Transaction File 

Organisasi File : Indexed Sequential 

Akses File  : Random 

Media   : Harddisk 

Panjang Record : 60 Byte 

Kunci Field  : id_absensi 
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Software  : Mysql 

Tabel IV. 18. 

Spesifikasi File Absensi 

No Elemen Data Nama Field Tipe Size Keterangan 

1. Id Absensi id_absensi Int 5 Primary Key 

2. Id Gaji id_gaji Int 5 Foreign Key 

3. Regabsensi regabsensi Varchar 10  

4. Tanggal tgl Date   

5. NIP nip Int 12  

6. Nama nama Varchar 20  

7. Jumlah Kehadiran jml_khdrn Int 3  

8. Jumlah Insentif jml_insentif Int 3  

9. Penilaian penilaian Varchar 2  

 

5. Spesifikasi File Gaji 

Nama File  : Gaji 

Akronim  : Gaji 

Fungsi   : Menyimpan data Gaji 

Tipe File  : Transaction File 

Organisasi File : Indexed Sequential 

Akses File  : Random 

Media   : Harddisk 

Panjang Record : 107 Byte 

Kunci Field  : id_gaji 

Software  : Mysql 
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Tabel IV. 19. 

Spesifikasi File Gaji 

No. Elemen Data Nama Field Tipe Size Keterangan 

1. Id Gaji id_gaji Int 5 Primary Key 

2. No. Slip Gaji no_slip_gaji Varchar 10  

3. NIP nip Int 12 Foreign Key 

4. Nama nama Varchar 20 Foreign Key 

5. Bagian bagian Varchar 20  

6. Gapok gapok Int 8 Foreign Key 

7. Insentif insentif Int 8 Foreign Key 

8. Jumlah Kehadiran jml_khdrn Int 3 Foreign Key 

9. Jumlah Insentif jml_insentif Int 3  

10. Regabsensi regabsensi Varchar 10  

11. Total Gaji ttl_gaji Int 8  
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1.2.4. Class Model / Class Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar IV. 24. Class Model Sistem Penggajian 
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1.2.5. Sequence Diagram 

1. Sequence Diagram Admin 

A. Sequence Diagram Login 

 

 

B. Sequence Diagram Karyawan 

 

 

Gambar IV. 25. Sequence Diagram Login Admin 

Gambar IV. 26. Sequence Diagram Karyawan Admin 
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C. Sequence Diagram Jabatan 

 

D. Sequence Diagram Absensi 

 

E. Sequence Diagram Gaji 

Gambar IV. 27. Sequence Diagram Jabatan Admin 

Gambar IV. 28. Sequence Diagram Absensi Admin 

Gambar IV. 29. Sequence Diagram Gaji Admin 
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F. Sequence Diagram Laporan 

 

  

G. Sequence Diagram Pengguna 

  

 

 

 

Gambar IV. 30. Sequence Diagram Laporan Admin 

Gambar IV. 31. Sequence Diagram Pengguna Admin 
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2. Sequence Diagram Karyawan 

A. Sequence Diagram Login 

 

B. Sequence Diagram Absensi 

 

Gambar IV. 32. Sequence Diagram Login Karyawan 

Gambar IV. 33. Sequence Diagram Absensi Karyawan 
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C. Sequence Diagram Gaji 

 

D. Sequence Diagram Laporan 

 

 

 

 

Gambar IV. 34. Sequence Diagram Gaji Karyawan 

Gambar IV. 35. Sequence Diagram Laporan Karyawan 
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E. Sequence Diagram Pengguna 

  

 

 

 

1.2.6. Rancangan Antarmuka 

1. Rancangan Antarmuka Admin 

A. Rancangan Tampilan Form Login 

Gambar IV. 36. Sequence Diagram Pengguna Karyawan 

Gambar IV. 37. Rancangan Form Login 
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B. Rancangan Tampilan Form Halaman Utama 

 

C. Rancangan Tampilan Form Karyawan 

 

Gambar IV. 38. Rancangan Form Halaman Utama 

Gambar IV. 39. Rancangan Form Karyawan 
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D. Rancangan Tampilan Form Jabatan 

 

 

 

E. Rancangan Tampilan Form Absensi 

 

Gambar IV. 40. Rancangan Form Jabatan 

Gambar IV. 41. Rancangan Form Absensi 
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F. Rancangan Tampilan Form Gaji 

 

 

G. Rancangan Tampilan Form Laporan 

  

Gambar IV. 42. Rancangan Form Gaji 

Gambar IV. 43. Rancangan Form Laporan 
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H. Rancangan Tampilan Form Pengguna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar IV. 44. Rancangan Form Pengguna 
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2. Rancangan Antarmuka Karyawan 

A. Rancangan Tampilan Login 

 

B. Rancangan Tampilan Halaman Utama 

 

 

 

Gambar  IV. 45. Rancangan Login Karyawan 

Gambar IV. 46. Rancangan Halaman Utama Karyawan 
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C. Rancangan Tampilan Form Absensi 

 

D. Rancangan Tampilan Form Gaji 

 

Gambar IV. 47. Rancangan Form Absensi Karyawan 

Gambar IV. 48. Rancangan Form Gaji Karyawan 
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E. Rancangan Tampilan Form Laporan 

 

  

Gambar IV. 49. Rancangan Form Laporan Karyawan 
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F. Rancangan Tampilan Form Pengguna 

 

 

1.2.7. Spesifikasi Hardware dan Software 

Untuk dapat menghasilkan program, diperlukan sarana pendukung yang dapat 

menunjang perancangan program sehingga dapat berjalan sebagaimana mestinya. 

Sarana pendukung yang dimaksud adalah perangkat keras (Hardware) dan perangkat 

lunak (Software). 

A. Spesifikasi Hardware (Perangkat Keras) 

Perangkat keras (Hardware) adalah segala piranti atau komponen dari sebuah 

komputer yang sifatnya bisa di lihat secara kasat mata dan bisa di raba secara langsung. 

Hardware atau perangkat keras berfungsi untuk mendukung segala proses dalam 

komputerisasi dan bekerja sesuai perintah yang sudah di tentukan penggunanya. 

Gambar IV. 50. Rancangan Form Pengguna Karyawan 
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Spesifikasi Hardware yang di usulkan adalah sebagai berikut : 

a. Server 

1. Monitor : LED 19” 

2. Processor : Intel Core 2 Duo 1.8 GHz 

3. Memory : 4 GB 

4. Harddisk : 1 TB 

5. Keyboard : 108 Keys 

6. Printer  : Printer Dot Matrix 

7. Mouse  : Mouse Optical atau Mouse USB 

b. Client 

1. Monitor : LED 19” 

2. Processor : Intel Core 2 Duo 1.8 GHz 

3. Memory : 2GB 

4. Harddisk : 500 GB 

5. Keyboard : 108 Keys 

6. Printer  : Printer Dot Matrix 

7. Mouse  : Mouse Optical atau Mouse USB 

 

B. Spesifikasi Software (Perangkat Lunak) 

Spesifikasi Software yang di butuhkan untuk menjalankan aplikasi sistem 

penggajian ini sebagai berikut : 

1. Sistem Operasi   : Microsoft Windows 7 x32 

2. Bahasa Pemrograman   : HTML 

3. Program atau Software lainnya : MySql, Chrome (Browser), Sublime 

  Text 3 
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1.3. Pengujian Rancangan Antarmuka 

Pengujian rancangan antarmuka di lakukan oleh calon pengguna prototype. 

Pengujian antarmuka terdiri dari dua macam yaitu pengujian front-end dan back-end. 

1. Pengujian Front-end 

Pengujian antarmuka pada front-end di lakukan oleh calon user front-end. 

Dalam pengujian ini dilakukan oleh karyawan. 

 

Tabel IV. 20. 

Pengujian Antarmuka Front-end 

Partisipan 

Login 

Karyawan 

Akses 

Menu 

Absensi 

Akses 

Menu 

Gaji 

Mencetak 

Laporan 

Edit Data 

Pengguna 

Logout 

1. √ √ √ √ √ √ 

2. √ √ √ √ √ √ 

3. √ √ √ √ √ √ 

4. √ √ √ √ √ √ 

5. √ √ √ √ √ √ 

Sukses 5 5 5 5 5 5 

Nilai 

Kesuksesan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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2. Pengujian Back-end 

Penguian antarmuka pada beck-end di lakukan oleh calon user back-end. 

Dalam pengujian ini di lakukan oleh calon administrator web 

 

Tabel IV. 21. 

Pengujian Antarmuka Back-end 

Partisipan 

Mengelola 

Karyawan 

Mengelo

la 

Jabatan 

Mengelo

la 

Absensi 

Mengelo

la Gaji 

Menceta

k 

Laporan 

Edit 

Data 

Laporan 

1. √ √ √ √ √ √ 

2. √ √ √ √ √ √ 

Sukses 2 2 2 2 2 2 

Nilai 

Kesuksesa

n 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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1.4. Jadwal Implementasi 

 

Tabel IV. 22. 

Jadwal Implementasi 

NO. KEGIATAN 

WAKTU 

BULAN I BULAN II BULAN III 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Persiapan data awal             

2. Analisa             

3. Desain Sistem             

4. Desain Perangkat Lunak             

5. Pembuatan dan Tes Program             

6. Tes Sistem             

7. Pelatihan             

8. Pembuatan Buku Petunjuk             

9. Evaluasi dan Operasional             
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