ABSTRAK

Gusti Putra Hindriyan Pahlevi (12180188), Perancangan Sistem Informasi
Penggajian Pada PT. Sari Burger Indonesia Cabang Rest Area Cibubur.

Burger King adalah sebuah lembaga yang bergerak dibidang kuliner. Sampai
saat ini dalam pengolahan datanya masih dengan cara manual, proses memasukkan
dan memproses data dilakukan dengan cara semi manual yaitu dengan menggunakan
Microsoft Excel, dan penggajian karyawan masih menggunakan cara yang manual
pula, yaitu dengan menggunakan slip gaji sebagai tanda bukti. Dengan sistem yang
masih manual tentu saja tidak efektif. Sehingga dalam pengolahan datanya memakan
waktu yang cukup lama. Selain itu memungkinkan terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan pengolahan data yang akhirnya informasi yang dihasilkan tidak tepat
waktu, informasi yang tidak akurat, dan tidak sesuai dengan apa yang dibutuhkan. Dari
masalah — masalah di atas maka perlu dibuat sebuah sistem yang berbasis komputer
yang terintegrasi untuk membantu meringankan tugas manajemen. Peranan
komputerisasi dalam mengelola data menjadi suatu informasi yang berguna sangatlah
dibutuhkan karena berfungsi sebagai sarana penunjang lancarnya suatu pekerjaan,
khususnya dalam penanganan data penggajian karyawan.
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ABSTRACT

Gusti Putra Hindriyan Pahlevi (12180188), Perancangan Sistem Informasi
Penggajian Pada PT. Sari Burger Indonesia Cabang Rest Area Cibubur.

Burger King is an institution engaged in the culinary field. Until now, the data
processing is still manual, the process of entering and processing data is done in a
semi-manual way, namely using Microsoft Excel, and employee payroll is still using
the manual method, namely by using salary slips as evidence. With a system that is
still manual, of course it is not effective. So the data processing takes quite a long time.
In addition, it is possible for errors to occur in the implementation of data processing
which ultimately results in information that is not timely, inaccurate information, and
does not match what is needed. From the problems above, it is necessary to create an
integrated computer-based system to help ease the management task. The role of
computerization in managing data into useful information is needed because it
functions as a means of supporting the smooth running of a job, especially in handling

employee payroll data.
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