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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari analisa di atas penulis dapat mengambil kesimpulan

sebagai berikut :

1.

Selama PT. Pukadara Pranaperkasa berjalan nya sistem yang masih berjalan
di perusahaan tersebut. Sistem yang digunakan sebagian sudah
terkomputerisasi namun beberapa segmen absensi masih direkap manual.
Dengan perkembangan zaman dan teknologi yang semakin pesat dan maju
ini untuk lebih memudahkan dan bisa di akses dimana saja agar tidak
terkendala nya karyawan yang WFO dan WFH maka dari Absensi
FingerPrint sebelum nya bisa diakses menggunakan system berbasis web
agar data bisa tersimpan via online dan di komputer sehingga laporan
absensi lebih rapi dan efesien.

Dengan dirancangnya system absensi berbasis web ini untuk para karyawan
diharapkan dapat membantu permasalahan yang terjadi pada PT. Pukadara
Pranaperkasa.

Dengan adanya system absensi karyawan berbasis web ini yang akan
optimal otomatis sehingga bisa mendongkrak kinerja perusahaan menjadi

lebih baik dan mendukung teknologi yang semakin maju.
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5.2 Saran

Adapun sedikit saran yang diusulkan oleh penulis adalah sebagai berikut :

1. System informasi yang akan berjalan kedepannya dapat dikembangkan
menjadi lebih baik oleh perusahaan serta dilakukan pengecekan secara
berkala agar dapat meminimalisir permasalahan ada pada system tersebut.

2. Membuat pelatihan khusus bagi para admin absensi karyawan di PT.
Pukadara Pranaperkasa untuk menggunakan system ini agar bisa diakses dan
digunakan sehingga menjadi lebih paham dalam penggunaan nya.

3. Selalu melakukan pengecekan dan update sistem absensi karyawan agar dapat

menambah fitur dan merubah absensi yang terkini sesuai dengan zaman nya.



