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Bahan Kajian

Introduction to Human
Relation

Berita Acara Pengajaran
1. bukti

pengajaran minggu
pertemuan ke i nip 201709221

Kehadiran
Tepat
Waktu

dosen agus sujiarko mata kuliah Jadwal:

corporate and human relations
tanggal perkuliahan 14 03 2021 jam
17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44 4f 37
kampus pemuda jumlah hadir 41
orang bahan kajian 1 perkenalan
dosen 2 introduction to human
relations media pembelajaran
tambahan zoom 40 menit group wa
agus sujiarko is inviting you to a
scheduled zoom meeting topic
corporate and human relations-
pertemuan 1 time mar 14 2022 06
40 pm jakarta join zoom meeting
https  usO4web zoom us |
79056066327 pwd
tgrsbxvww2mv8q82z3rnceabyfit5tx 1
meeting id 790 5606 6327 passcode
bsiaja rangkuman materi
menjelaskan sifat tujuan dan
pentingnya human relations
menjelaskan tantangan baru dalam
huuman relations kekuatan yang

mempengaruuhi perilaku di
lingkungan kerja budaya
perusahaan pengaruh
kepemimpinan pengaruh
keloompok kerja pengaruh

17:00-
19:30
Masuk:
17:13:53
Keluar:



02

03

en3-b7

en3-b7

21 Maret 2022

28 Maret 2022

Tema utama dalam Human
relation

Communicate
Effectively

pekerjaan karakter individu
pengaruh lingkungan keluarga
perkembangan human relations
dan manfaat human relations

1. rangkuman materi menjelaskan

elemen-elemen dalam human
relation serta mengidentifikasi
tingkat keberhasilan masing-
masing elemen dalam
implementasi seluruh aspek
komunikasi

. bukti pengajaran minggu

pertemuan ke 3 nip 201709221
dosen agus sujiarko mata kuliah
corporate and human relations
tanggal perkuliahan 28 03 2021
jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44
4f 37 kampus pemuda jumlah
hadir 41 orang hadir semua bahan
kajian communicate effectively 1
verbal and written communication
strategies 2 principles of nonverbal
communication 3 nonverbal
communication strategis media
pembelajaran tambahan wa grup
rangkuman materi mengetahui
konsep kecerdasan emosional
mendeskripsikan empat tipe
komunikasi di dalam tempat kerja
mengidentifikasi gaya komunikasi
dan gaya komunikasi mahasiswa
itu sendiri mahasiswa dapat
menjelaskan dan memahami dan
mengetahui komunikasi yang

Tepat
Waktu
Jadwal:
17:00-
19:30
Masuk:
17:01:09
Keluar:
19:33:42
Tepat
Waktu
Jadwal:
17:00-
19:30
Masuk:
17:01:15
Keluar:
19:40:52
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05

en3-b7

en3-b7

4 April 2022

11 April 2022

Improving
personal
interpersonal
and
organizational
communication
s

Improving
personal
interpersonal
and
organizational
communication
s

efektif

. bukti pengajaran minggu

pertemuan ke 4 nip 201709221
dosen agus sujiarko mata kuliah
corporate and human relations
tanggal perkuliahan 04 04 2021
jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44
4f 37 kampus pemuda jumlah
hadir 41 orang hadir semua bahan
kajian improving personal
interpersonal and organizational
communications 1 communicatons
in a high tech world 2
communicating via technology
media pembelajaran tambahan wa
grup rangkuman materi
mengetahui perkembangan media
baru kegiatan berkomunikasi
melalui media baru serta
menyadari keunggulan serta
kelemahan yang dapat
ditimbulkan oleh media baru

. bukti pengajaran minggu

pertemuan ke 5 nip 201709221
dosen agus sujiarko mata kuliah
corporate and human relations
tanggal perkuliahan 11 04 2021
jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44
4f 37 kampus pemuda jumlah
hadir 41 orang hadir semua bahan
kajian improving personal
interpersonal and organizational
communications 1 understanding
your communication style 2
building high self esteem 3 how
self esteem develops 4 the past
programs the future 5 self esteem
create your behavior 6 how to

Tepat
Waktu
Jadwal:
17:00-
19:30
Masuk:
17:03:45
Keluar:
19:24:27

Tepat
Waktu
Jadwal:
17:00-
19:30
Masuk:
17:01:20
Keluar:
19:28:26
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07

en3-b7

en3-b7

18 April 2022

25 April 2022

Improving
personal
interpersonal
and
organizational
communication
s

Improving
personal
interpersonal
and
organizational
communication
s

increase your self esteem media
pembelajaran tambahan wa grup
rangkuman materi dapat
mengembangkan kemampuan
berkomunikasi personal dengan
meningkatkan kepercayaan diri
dan menyadari bahwa hal tersebut
merupakan awal pembentukkan
sikap

. bukti pengajaran minggu Tepat

pertemuan ke 6 nip 201709221 Waktu
dosen agus sujiarko mata kuliah Jadwal:
corporate and human relations 17:00-
tanggal perkuliahan 18 04 2021 19:30
jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44 )

4f 37 kampus pemuda jumlah Masuk:
hadir 41 orang hadir semua bahan 17:03:45
kajian improving personal Keluar:
interpersonal and organizational = 19:24:27
communications - peraonal value

influence ethical choice character

integrity and moral development -

how personal values are formed -

value conflict - personal values and

ethical choices - corporate and

ethical choices media

pembelajaran tambahan wa grup
rangkuman materi mengetahui

dan memahami nilai-nilai etis yang

terdapat di dalam diri setiap

individu dan merupakan aspek

yang fatal dan vital dalam

keberlanjutan kegiatan human

resources

. bukti pengajaran minggu Tepat

pertemuan ke 7 nip 201709221 Waktu
dosen agus sujiarko mata kuliah  j3dwal:
corporate and human relations 17:00-
tanggal perkuliahan 25 04 2021

jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44 1/|9:30k.
4f 37 kampus pemuda jumlah asuk:
17:04:15

hadir 38 orang 3 orang tidak
masuk bahan kajian improving Keluar:



08

09

en3-b7

23 Mei 2022

(UTS)

Be Ethical at
work

personal interpersonal and 19:27:28
organizational communications -
attitude can shape your life review
materi pertemuan 1sd
pertemuan 6 media pembelajaran
tambahan wa grup zoom agus
sujiarko is inviting you to a
scheduled zoom meeting topic
corporate and human relations -
p7 time apr 25 2022 05 10 pm
jakarta join zoom meeting https
usO4web zoom us j 72880069342
pwd -
s7bv8f8ycdmbOum2magkmeri19hw
zi 1 meeting id 728 8006 9342
passcode semangat rangkuman
materi mengetahui dan
memahami mengatahui dan
memahami pentingnya sikap
dalam kegiatan komunikasi dalam
hal ini hr serta mampu menjadi
sadar mawas diri dalam bersikap
terutama ketika dalam konteks
komunikasi organisasi

. bukti pengajaran minggu Tepat

pertemuan ke 10 nip 201709221 Waktu
dosen agus sujiarko mata kuliah Jadwal:
corporate and human relations 17:00-
tanggal perkuliahan 23 05 2022

jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44 13:30

4f 37 kampus pemuda jumlah Masuk:
hadir 40 orang 1 orang tidak 17:01:56
masuk bahan kajian - improving Keluar:
interpersonal relations with self 19:37:48

disclosure - self disclosure an
introduction - benefit gained from
self - disclosure - the johari



10

en3-b7

30 Mei 2022

Personal
Strategies for
improving
human
relations

window a model for self
understanding - barriers to self
disclosure in an - organizational
setting - appropriate self
disclosure - be ethical at work
media pembelajaran tambahan wa
grup rangkuman materi
mahasiswa diharapkan dapat
mengetahui dan memahami
pentingnya keterbukaan diri ketika
berinteraksi dalam suatu konteks
komunikasi serta diharapkan
dapat memahami keberadaan dan
kondisi diri melalui pemahaman
dan penerapan johari window

. bukti pengajaran minggu Tepat

pertemuan ke 11 nip 201709221 Waktu
dosen agus sujiarko mata kuliah Jadwal:
corporate and human relations 17:00-
tanggal perkuliahan 30 05 2022

jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44 1/|9:30k-
4f 37 kampus pemuda jumlah asuic
17:03:38

hadir 40 orang 1 orang tidak
masuk bahan kajian personal Keluar:
strategies for improving human
relations achieving emotional
balance is a chaotic world
emotions the emotional factor at
work factors that influence our
emotional development coping
with your anger and the anger of
others violence in the workplace
emotinal styles strategies for
achieving emotional contro media
pembelajaran tambahan wa grup
rangkuman materi mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui
factor- faktor apa saja yang dapat
menyebabkan emosi hingga
menyadari dampak apa saja yang
dapat ditimbulkan akibat
ketidakseimbangan emosi dalam
kegiatan hr



1

12

13

en3-b7

en3-b7

en3-b7

6 Juni 2022

13 Juni 2022

20 Juni 2022

Personal
Strategies for
improving
human
relations

Personal
Strategies for
improving
human
relations

Team Building

9. bukti pengajaran minggu
pertemuan ke 12 nip 201709221
dosen agus sujiarko mata kuliah
corporate and human relations
tanggal perkuliahan 06 06 2022
jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44
4f 37 kampus pemuda jumlah
hadir 39 orang 2 orang tidak
masuk bahan kajian building
stronger relationship with positive
energy how positive energy
contributes to improved
interpersonal relationship our
need for positive experience
positive reinforcement creating
positive energy barries to positive
reinforcement rewarding
individual and team performance
media pembelajaran tambahan wa
grup rangkuman materi
mahasiswa diharapkan dapat
mengetahui cara berkontribusi
menciptakan lingkungan yang
kondusif melalui pemahaman
penerapan berpikir positif serta
manfaat dari penerapan energy
positif dalam sebuah tim

10.rangkuman materi mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui dan
memahami cara meghasilkan
kesan pertama yang baik dan
positif sebagai gambaran dari citra
diri serta mahasiswa diharapkan
dapat mengetahui dan memahami
etika dalam interaksi hr

11.bukti pengajaran minggu
pertemuan ke 14 nip 201709221
dosen agus sujiarko mata kuliah
corporate and human relations
tanggal perkuliahan 20 06 2022
jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44

Tepat
Waktu
Jadwal:
17:00-
19:30
Masuk:
17:05:34
Keluar:
19:37:34

Tepat
Waktu
Jadwal:
17:00-
19:30
Masuk:
17:03:12
Keluar:
19:27:07
Tepat
Waktu
Jadwal:
17:00-
19:30
Masuk:



14

en3-b7

27 Juni 2022

Team Building

4f 37 kampus pemuda jumlah 17:01:00
hadir 38 orang 3 orang tidak Keluar:
masuk bahan kajian a leadership  19.27:01
strategy - leadership challenges -

common types of work teams -

behavioral science principle

supporting team building media
pembelajaran tambahan wa grup

rangkuman materi mahasiswa

diharapkan mengetahui dan

benar- benar memahami

pentingnya kesadaran diri dari

keseluruhan aspek hr sehingga

pada akhirnya dapat menghasilkan

persepsi positif yang dapat

mendukung keberhasilan diri

sebagai seorang individu serta

dapat mengetahui dan menyadari

makna komunikasi nonverbal

secara nyata

12.bukti pengajaran minggu Tepat

pertemuan ke 15 nip 201709221 Waktu
dosen agus sujiarko mata kuliah Jadwal:
corporate and human relations 17:00-
tanggal perkuliahan 27 06 2022

jam 17 00 19 30 kelas 44 4e 37 44 13:30

4f 37 kampus pemuda jumlah Masuk:
hadir 37 orang 3 orang tidak 17:03:12
masuk bahan kajian - presentasi Keluar:
tugas kelompok media 19:27:.07

pembelajaran tambahan wa grup
zoom link zoom agus sujiarko is
inviting you to a scheduled zoom
meeting topic corporate humas
relation - pertemuan 15 time jun
27 2022 06 30 pm jakarta join
zoom meeting https us04web
zoom us j 78768201576 pwd
liftkp8yu9il34rpszrrgnknwbickp 1
meeting id 787 6820 1576
passcode bsioke agus sujiarko is
inviting you to a scheduled zoom
meeting topic corporate humas



15

16

(UAS)

relation - pertemuan 15-b time jun
27 2022 07 10 pm jakarta join
zoom meeting https us04web
zoom us j 71192315685 pwd
nnmI56ny1588cyyccyz9oelalfdrrr
1 meeting id 711 9231 5685
passcode bsioke rangkuman
materi mahasiswa mampu
presentasikan apa yang menjadi
tugas mereka yaitu tentang
kepemimpinan

13.-



ABSENSI 44 4F.37

Nim

Nama

10

12

13

14

15

16

Jumlah

44200022
44200032
44200038
44200125
44200128
44200173
44200175
44200181
44200204
44200208
44200216
44200233
44200237
44200242
44200263
44200264
44200266
44200316

44200351

diah anggun anggraini
niea afri winda

anisa nur hanafiah
moch harizal budi sapto
achmad fadli rabbi

rifki buyung sulistiyawan
jazzyca rain madewi

nur rizky ainun mutia
retha olifiany

nanda hadi saputra
adella via virdian
muhammad rayhan fadillah
rifgy muhammad

gusti trilistiana n

serlina kewa ola

zahra adelarasati
nuzhulilla darelas

putra dwi ananto

alzihra cahya rachmani

13

13

13

13

13

13

13

12

13

13

11

13

13

13

12

13

13

13

13




42200123

42200157
42200169
42200197
44200381
44200385
44200404
44200412

44200437

44200522
44200565
44200570
44200707
44200782

44200792

44200847
44200890
44200965
44200991
44201018

44201019

mishael immanuel dae
pany

shah reza pahlevi

tri budi yono

nurjanah dinda apriani
salsabila azzahra
awaliyah choerun nisa
pini kurniasih

angri liani

muhammad arrafi
dzulhijjah

nia kristiyanti
janeri puteri gerrits
sylvana revalya
rahmi yuniar

eza wira kusuma

nanda agustin pratiwi
enggar

achmad fakhri akbar
muhammad lazar lira
natalisa

nana yulianta

naurah raihaanah hisaanah

reghyna vellayati

10

13

12

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

11

13

13

12

13



44201025
44201054

44201122

ayu solihah firdauzie
yuliana permata sar

putri nathalia mandasari
sitohang

13

13

13



PENILAIAN KELAS 44 4F.37

NIM

44200022
44200032
44200038
44200125
44200128
44200173
44200175
44200181
44200204
44200205
44200208
44200216
44200233
44200237
44200242
44200263
44200264

44200266

NAMA

diah anggun anggraini

niea afri winda

anisa nur hanafiah

moch harizal budi sapto
achmad fadli rabbi

rifki buyung sulistiyawan
jazzyca rain madewi

nur rizky ainun mutia

retha olifiany

damayanti bunga pertiwi rasman
nanda hadi saputra

adella via virdian
muhammad rayhan fadillah
rifgy muhammad

gusti trilistiana n

serlina kewa ola

zahra adelarasati

nuzhulilla darelas

Presensi

100

100

100

100

100

100

100

92

100

100

100

85

100

100

100

92

100

100

TUGAS

90

88

67

87

87

88

78

73

88

73

87

75

73

77

88

90

73

90

UTS

100

68

74

40

54

98

100

100

48

40

94

26

100

50

98

62

98

100

UAS

100

96

60

100

98

64

100

50

50

100

34

100

32

98

60

100

100

GRADE AKHIR



44200316
44200351
44200381
44200385
44200404
44200412
44200437
44200522
44200565
44200570
44200707
44200782
44200792
44200847
44200890
44200965
44200991
44201018
44201019
44201025

44201054

putra dwi ananto

alzihra cahya rachmani
salsabila azzahra

awaliyah choerun nisa

pini kurniasih

angri liani

muhammad arrafi dzulhijjah
nia kristiyanti

janeri puteri gerrits

sylvana revalya

rahmi yuniar

eza wira kusuma

nanda agustin pratiwi enggar
achmad fakhri akbar
muhammad lazar lira
natalisa

nana yulianta

naurah raihaanah hisaanah
reghyna vellayati

ayu solihah firdauzie

yuliana permata sari

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

85

100

100

92

100

100

100

67

88

88

90

86

90

78

86

78

78

88

90

88

90

78

78

90

88

88

90

88

70

42

98

92

92

84

52

76

52

54

50

84

64

94

42

68

92

80

64

64

58

42

72

100

90

84

94

42

72

34

42

38

76

48

100

60

54

96

70

68

64

50



44201122

putri nathalia mandasari sitohang

100

88

56



