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Abstract
Interactive program application new employee recruitment web-based is an application to
simplify the process of hiring new employees. This strategy can be felt well considering the
increasing use of the internet in almost every area of life and can also serve more people to get
satisfaction in meeting their needs, including in terms of obtaining information on job vacancies.
By building an interactive application program web-based recruitment of new employees, can be
a solution to solve problems to achieve effectiveness and efficiency. The system development
method used is the waterfall and supporting equipment used to describe the application model in
the form of Use Case Diagrams, Activity Diagrams, Class Diagrams, Entity Relationship
Diagrams, Logical Record Structure, User Interfaces, Sequence Diagrams, Deployment
Diagrams, Code Generation, Blaxkbox Testing, Notepad ++, XAMPP and MySQL. With the
interactive web application application program for new employees, it is expected to help
improve the recruitment system for new employees in a company, as well as to help applicants
find information and job applications in the company.
Keyword: Recruitment, WEB, Efficiency

Abstrak
Aplikasi program interaktif penerimaan karyawan wbdrerbasis web adalah aplikasi untuk
mempermudahkan proses penerimaan karyawan baate@tmi bisa dirasakan baik mengingat
semakin banyaknya penggunaan internet hampir petitgp idang kehidupan dan juga dapat
melayani lebih banyak masyarakat untuk memperofgtu&san dalam memenuhi kebutuhannya
termasuk dalam hal memperoleh suatu informasi l@gaonpekerjaan. Dengan membangun
aplikasi program interaktif penerimaan karyawarudagrbasis web, dapat menjadi suatu solusi
untuk menyelesaikan permasalahan untuk mencapétiféés maupun efisiensi. Metode
pengembangan sistem yang digunakan adalah watettall peralatan pendukung yang
digunakan untuk menggambarkan model aplikasi betlggaCase Diagram, Activity Diagram,
Class Diagram, Entity Relationship Diagram, Logidaecord Structure, User Interface,
Sequence Diagram, Deployment Diagram, Code GebparaBlaxkbox Testing, Notepad++,
XAMPP dan MySQL. Dengan aplikasi program interaki&nerimaan karyawan baru berbasis
web, maka diharapkan dapat membantu meningkatlsansipenerimaan karyawan baru di
suatu perusahaan, sekaligus dapat membantu pelareacari informasi dan lowongan
pekerjaan di perusahaan tersebut.
Kata Kunci: Penerimaan Karyawan Baru, WEB, Efisiensi
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|. PENDAHULUAN penempatan karyawan serta pengisian jabatan

erkembangan teknologi pada saat inmanajerial sesuai dengan kepatutan dan kela-

berkembang sangat pesat, hampiyakan.

seluruh kegiatan manusia bergantung Proses perekrutan karyawan merupakan
pada kecanggihan teknologi yang ada saat iniahap yang strategis untuk mengidentifikasi
Pertumbuhan perusahaan — perusahaan yaoglon yang tepat. Hal yang sama juga diung-
semakin dinamis pada saat ini menuntukap oleh seorang peneliti bahwa proses perek-
perusahaan agar dapat menyesuaikan diri dantan karyawan baru ikut andil dalam me-
mampu merespon berbagai perubahan. Pemgambil kebijakan organisasi. Tujuan utama
tumbuhan tersebut diimbangi dengan penggudalam proses perekrutan karyawan baru ada-
naan teknologi informasi pada suatu perusdah untuk mendapatkan orang yang tepat pada
haan. Penerapan teknologi informasi pada pg@enempatan yang tepat pula sehingga sesuai
rusahaan dapat kita lihat pada kegiatan umumlengan kondisi dan kebutuhan organisasi atau
perkantoran seperti membuat dokumen, melgerusahaan. Perusahaan yang baik akan senan
kukan perhitungan, membuat presentasi ddtasa mencari individu-individu yang mempu-
ngan aplikasi perkantoran. Pemanfaatan tekayai etos kerja yang baik. Sehingga, ketika hal
nologi informasi dalam hal ini digunakan tersebut telah dimiliki oleh sebuah organisasi
untuk mendukung salah satu fungsi bisnistau perusahaan maka ia akan mampu berta-
yaitu sumber daya manusia. han ditengah persaingan dengan penuh kom-

Salah satu kegiatan paling penting dapetisi dan perubahan yang begitu cepat.

lam suatu perusahaan atau organisasi adalah  Untuk mampu bertahan ditengah persai-
masalah sumber daya manusia. Karena, fokugyan perusahaan dalam hal pengelolaan Sum-
utama manajemen sumber daya manusia adaer Daya Manusia, salah satu hal yang dapat
lah memberikan kontribusi sukses atau tidakedilakukan adalah menerapkan Sistem Informa-
nya suatu perusahaan. Manajemen sumber dsi- berbasis Web, Sistem Informasi berbasis
ya manusia sendiri tidak hanya mengatur katweb yang dibangun ini adalah untuk meng-
yawan yang ada dalam perusahaan, tetapi dyantikan pengelolaan Sumber Daya Manusia
mulai dari pemilihan calon karyawan, peni-secara manual. Salah satunya sistem perekru-

laian suatu kinerja karyawan, pemilihan dartan karyawan manual ini menyebabkan kurang
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efektifnya dalam proses publikasi lowongan2.2 Konsep Dasar ERecr uitment
proses penseleksian dan terjadinya penumpu-  E-Recruitment adalah  penggunaan
kan arsip lamaran kerja. Untuk mengatasi pefinternet untuk menarik karyawan yang poten-
masalahan tersebut dibangunlah Sistem Infossial kedalam suatu organisasi, termasuk di da-

masi Rekrutmen Karyawan Berbasis Web. lamnya adalah penggunaan dari situs perusa-

1. KAJIAN TEORI haan itu sendiri, organisasi dan penggunaan
21Konsep Dasar Rekrutment (Peneri- papan pengumuman lowongan pekerjaan ko-
maan Karyawan) mersial secaranline (Mashudi, n.d.).

Menurut Bangun dalam (Permana &2.3 Konsep Dasar World Wide Web
Dewantara, n.d.) mengemukakan bahwa “Re- Menurut (Prayogo & Karnila, n.d.)
krutmen adalah penarikan karyawan berkaitamenyimpulkan bahwa “Website bisa diibarat-
dengan pemenuhan kebutuhan karyawan skan sebagai sebuah rumah, toko, atau kantor,
suai dengan jumlah dan kualitasnya, baik daSebuah rumah atau kantor harus memiliki
lam jangka pendek, menengah maupun pamamat tetap, ada fisik bangunannya, serta ada
jang”. isinya berupa ruangruang, peralatan, dan pera-

Menurut Mangkuprawira dalam (Perma-botan agar orang bisa beraktivitas di dalam-
na & Dewantara, n.d.) mengemukakan bahwaya”. Demikian halnya dengan website. Web-
“Metode rekrutmen karyawan terbagi menjadisite membutuhkan domain namesebagai ala-
rekrutmen internal yaitu rekrutmen karyawanmatnya web hosting sebagai fisik bangunan-
yang diambil dari dalam perusahaan, dan raiya, serta desain dan aplikasi web sebagai
krutmen eksternal yaitu rekrutmen yangisinya.
dilakukan untuk pihak di luar perusahaan”. 2.4 Penelitian-Penelitian Sebelumnya

Dengan demikian, rekrutmen adalahl. Penelitian yang dilakukan oleh (Rizky &
proses mencari, menemukan, mengajak dan Ramdhani, n.d.)
menetapkan sejumlah orang dari dalama. Sistem informasi perekrutan karyawan ber-
maupun dari luar perusahaan sebagai calon te- basisweb dapat mengurangi besarnya biaya
naga kerja dengan karakteristik tertentu seperti yang harus dikeluarkan oleh perusahaan
yang telah ditetapkan dalam perencanaan sum- setiap kali akan merekrut karyawan.

ber daya manusia
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b. Sistem informasi perekrutan karyawan3. Penelitian yang dilakukan oleh (Susanti,
menyajikan informasi yang dapat memper- Abdullah, & Nurjannah, n.d.)
mudah bagian HRD / Spv PT. Ria Indah Seleksi adalah proses yang terdiri dari
Mandiri dalam menangani proses perekruberbagai langkah yang spesifik dari kelompok
tan karyawan, sehingga data pelamar tidagelamar yang paling cocok dan memenuhi
menumpuk di lemari arsip. syarat untuk jabatan tertentu. Dari definisi
c. Sistem informasi perekrutan karyawantersebut diatas, kita mengetahui bahwa seleksi
menyajikan informasi perekrutan karyawanmerupakan suatu kegiatan pemilihan dan pe-
yang dapat di akses oleh calon karyawamentuan pelamar yang diterima atau ditolak

secara mudah dan cepat tanpa harus datangtuk menjadi karyawan perusahaan.

langsung ke perusahaan. a. Pendidikan
2. Penelitian yang dilakukan oleh (Christoper, Pendidikan adalah pembelajaran penge-
Hery, E Widjaja, & Suryasari, n.d.) tahuan, keterampilan dan kebiasaan sekelom-

Pengembangan sistem informasi psikopok orang yang diturunkan dari suatu generasi
tes dan alokasi pelatihan calon karyawan yanke generasi berikutnya melalui pengajaran, pe-
berfungsi membantu pihak HRD dalam me-atihan atau penelitian. Pendidikan juga sering
laksanakan perekrutan dan pengalokasian peerjadi di bawah bimbingan orang lain, tetapi
latihan calon karyawan berdasarkan hasil psjuga memungkinkan secara otodidak.
kotes. Saran yang diusulkan untuk pengembds. Pengalaman kerja
ngan sistem informasi psikotes dan alokasi Pengalaman kerja adalah proses pem-
pelatihan karyawan selanjutnya adalah (1) Pésentukan pengetahuan atau keterampilan ten-
nambahan fitur untuk notifikasi di dalam tang metode suatu pekerjaan karena keterliba-
sistem informasi, untuk memudahkan pihakan karyawan tersebut dalam pelaksanaan
HRD dalam melihat perubahan informasitugas pekerjaanya.
terbaru. (2) Penambahan fitur untuk penjade. Kondisi fisik
walan pelatihan. (4) Penambahan fitur filter Kondisi fisik merupakan unsur yang
untuk penanggalan pada dashboard dan pelpenting dan menjadi dasar dalam mengem-
mar. bangkan teknik, taktik maupun strategi dalam

perusahaan.
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d. Kepribadian Menurut (Nugroho, 2010), UML adalah

Kepribadian adalah keseluruhan cardahasa pemodelan untuk sistem atau perang-
seorang individu bereaksi dan berinterakskat lunak yang berparadigma berorientasi ob-
dengan individu lain. jek. Pemodelan sesungguhnya digunakan
[11. METODE PENELITIAN untuk penyederhanaan permasalahan-perma-

Metodologi yang digunakan adalahsalahan yang kompleks sedemikian rupa se-
metode Rational Unified Process (RUP) de- hingga lebih mudah dipelajari dan dipahami.
ngan fasenception, elaboration, construction,  Salah satu jenis diagram dalam UML adalah
dan pengujian sistem menggunakan metoddse Case Diagram. Padadiagram tersebuuse
Black-Box Testing. case yang terdapat di dalam kotak adalade

Pada metoddrational Unified Process case yang terdapat pada sistem yang dibuat
ini terdapat beberapa kelebihan yaitu sebagaedangkan yang diluar adalah use case yang
berikut : bersifat eksternal sehingga tidak tercakup
a. Menyediakan akses yang mudah terhadagalam sistem.

pengetahuan dasar bagi anggota tim. Menurut penelitian yang dilakukan oleh

b. Menyediakan petunjuk bagaimana(M Kumar & R K, 2015) :

menggunakan uml secara efektif. I nception
c. Mendukung proses pengulangan dalam Inception merupakan tahap awal dari
pengembangasoftware. RUP. Pada tahap ini menjelaskan hasil dari

d. Memungkinkan adanya penambahanstudi literatur yang diolah menjadi spesifikasi
penambahan pada proses. kebutuhan sistem dan proses bisnis baru yang

Unified Modelling L anguage dirancang untuk mendapatkan hasil akhir

Sistem yang dibangun akan menggunaberupa spesifikasi sistem, aktouse case

kan konsepObject Oriented Programming diagram dan activity diagram yang di mana

(OOP) untuk memudahkan pengembangan leakan digunakan untuk pembuatan diagram

bih lanjut. Karena menggunakan konsep OORselanjutnya pada tah&aboration.

maka perancangan pada pembuatan sistem iBlaboration

menggunakan UML untuk mempermudah pe- Setelah mendapatkan aktonse case

ngembang dalam membangun sistem ini. diagram dan activity diagram pada tahap
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inception, maka pada tahaplaboration ini Analisa kebutuharsoftware untuk pro-
aktor, use case diagram dan activity diagram  gram penggajian diusulkan dengan beberapa
digunakan untuk membuat gambaran awgbrosedur diantaranya:
dari sebuah sistem dan rincian sistem yané. Analisa Kebutuhan Bagian Admin.
akan dibuat bersamaan dengan perancangéanl Admin dapat melakukan login padsb
layout. Maka hasil yang didapat pada tahap penerimaan karyawan baru.
elaboration ini adalah Entity Relationship A.2 Admin dapat mengakses menu utama.
Diagram (ERD), LRS, spesifikasi file dan A.3 Admin dapat mengakses dan mengolah
rancangatayout. menuhome.

Construction A.4 Admin dapat mengakses danmengolah
Pada tahap ini jika perancangan yang menurecruitment process.

telah dilakukan pada tah&maboration selesai A.5 Admin dapat mengakses danmengolah

maka dilanjutkan dengan mengimplementasi- menu lowongan kerja.

kan hasil dari perancangan tadi ke dalam\.6 Admin dapat mengakses menu data

bahasa pemrograman yang akan menghasilkan pelamar.

sistem informasi dalam versi beta. A.7 Admin dapatinput hasil seleksi adminis-

Pengujian trasi, input jadwal tes tertulis dan inter-
Sistem informasi yang telah dibuat view, input nilai tes tertulisjnput hasil tes

selanjutnya diuji, pada pengujian ini menggu- tertulis daninterview, input jadwal penan-

nakan metodeblackbox testing dengan pe- datanganan kontrak kerjadanput pe-

ngujian yang dilakukan hanya pada area yang nempatan kerja.

fungsional, setelah pengujian berhasil diA.8 Admin dapat mengakses menu laporan

lakukan maka sistem informasi dapat diguna- hasil seleksi administrasi, laporan hasil

kan. tes tertulis damnterview serta laporan pe-
IV.HASIL PENELITIAN nerimaan karyawan baru.

4.1 Inception A.9 Admin dapat melakukatogout dariweb
1. Analisa Kebutuhan Software penerimaan karyawan baru.

B. Analisa Kebutuhan Bagiduser
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B.1 User melakukan registrasi user pad
penerimaan karyawan baru.

B.2 User melakukalogin padaveb penerima-
an karyawan baru.

B.3 User dapat mengakses meiama.

B.4 User dapat melamar lowongan pekerjaan

sesuai dengan posisi yang dibutuhkan pa-

da menu lowongan kerja.
B.5 User dapat melihat hasil seleksi adminis-

trasi, melihat hasil tes tertulis danter-

Gambar 2 : Use Case Diagram Halaman
Utama Admin

About Us

sextends Guesthook
e A

il
4xextends

aadench

Home

L User
Lancludes

Login

Recruitment
Process

78
aextends

Career €= —
«
;‘

______ Lowongan
extendy Keria

Data Pelamar

view dan melihat penempatan kerja paday,mper : Data Olahan

menurecruitment info.
B.6 User dapat melakukafogout darweb
penerimaan karyawan baru.
2. Use Case Diagram
Use Case atau diagram use case
merupakan pemodelan untuk kelakubgehé-

vior) sistem informasi yang akan dibuatse

Gambar 3: Use Case Diagram L ogout

Login

Log Cut

Case mendeskripsikan sebuah interaksi antaragumber : Data Diolah

satu atau lebih aktor dengan sistem informadp- Use Case Diagram Halaman User

yang dibuat.
A. Use Case Diagram Halaman Admin

Gambar 1: Use Case Diagram Login

Masukan
Username

Verifikasi
Sistem

aextends

v
Y anclides

Login

Admin aincludes =~ Verifikasi

Sistem

Masukkan
Password

wertends

Sumber : Data Olahan

About Us

Gambar 4 : Use Case Diagram Halaman

Utama User

Sumber : Data Diolah
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3. Activity Diagram
Diagram aktivitas ataactivity diagram
menggambarkanvorkflow (aliran kerja) atau
aktivitas dari sebuah sistem atau proses bisn
atau menu yang ada pada perangkat lunak.
A. Activity Diagram Halaman Admin
Gambar 5: Activity Diagram Login

Admin Website
s{}(
Buka wes penerimaa | Menampilkan halaman
karyawan baru = Togin admin
Masukkan usemame dan |__
password <
\J,
Tekan tombl login Verifkasi usemame da
password
J,
Salsh
Masuk ke halaman
utama admi
Finin

Sumber : Data Diolah
Gambar 6 : Activity Diagram Menu

Utama Admin

Sumber : Data Diolah
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Gambar 7 : Activity Diagram L ogout

User Website
Start
"--’ Menampikan
; halaman login web
Kl oot =" penierimaan karyawan
baru
W

Finlsh

Sumber : Data Diolah
B. Activity Diagram Halaman User

R —
Kiik about us AboutUs ) ' Guestbook | | ContactUs

Kiik guesthook
’7 Kik contact us

profil form saran & | | data contact
perusahaan kumln'ar / us
Firish
Recruifment | [Lowengan | [Recruiment
process kerja info
Kiik recruitment | | Kiik lowongan
proces: keria
Kiik
fment
fo w \l/
recniment || jowongan | recruitment
procey kerja info

Gambar 8: Activity Diagram Menu

Utama User

Sumber : Data Diolah
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4.2 Elaboration
Class Diagram

Gambar 9: Class Diagram

user
- name
= RSERg Delamar hasi_seleks!_adminisirasi
- user_id
- glamat_emal - [adwal_fes_i
‘ - harapan_penempatan - kode_pelamar
- [enis_kelamin - seleksia
fowongan - kebangsaan
- kode_lowengan
- Kode_lowongan - kode_pelamar
- nama_lowongan - Nama_pelamar
- pendidikan - No_pelamar
- pengalaman - nomor_identtas ,
- s - hasil_tes_tertulis_dan_interview
- fincian_lowongan - tgngga\_lamr - jadial gk
- ol tayang - fipe_idenftas © fade_pslamar
- fol_tuup - upload_ov o il fes
ey - selelsic

\

penempatan_keria

- kode_pelamar
- penempatan_kera

Sumber : Data Diolah

4.3 Construction
User Interface

Gambar 10: User Interface Login Admin
Login Admin

Urarnams

Passwvond

Sumber : Data Diolah

Gambar 11 : User Interface Halaman
Utama Admin

APLIKASI PROGRAM INTERAKTIF PENERTMAAN HRY&\".”&N
I}r\RU i%{*RB \bl,‘)‘v/t}l ‘\

Admin » Home Welcome To PT. KITIC

Selamat dstang o helaman ADMIN,

Sumber : Data Diolah
Gambar 12 : User Interface About Us

APLIKASI PROGRAM INTERAKTIF P L\JERLMTAA.N KARYAW *L‘J
Bi\Rl B‘FRB\.‘:]H\‘\-}B

m | Career ngm I

Coanpar . N INDUSTRI TERPADU !
Estshithed May 0na00%
iz shat serves sl out” o
bubtur social stul sconnmsic wallam.
SMislos To ghve baupact 1 buth oustries, adenusta wad Clins, throvsgh
customer sasisartion and crinal ok,
Corperain Vi (0 KITIC serves thi st
« {1} Imenshvely merkvanes suaffs

+ [T) Tradde faely.

- (0!
+ () Enstomer sarisdasting and emsimnal imprervement are
oz grals

Sumber : Data Diolah
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Gambar 13 : User Interface Guest Book

Your Comments

Name :RINI

Email :rini12345@gmail.com
Komentar :

THANKS FOR YOUR INFORMATION
Sumber : Data Diolah

Gambar 14 : User Interface Tambah
L owongan Halaman Admin

Tambah Lowongan
Kode Lowongan

Nama Lowongan

Pendidikan

Pengalzman

Posisi yang Dibutuhkan
#(Pisahkan Dengan Koma)

Tanggal Tayang

Tanggal Penutupan

Sumber : Data Diolah
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Gambar 15 : User I nterface Recruitment
Process Halaman User

RECRUITMENT PROCESS

Tahap Process
1 Informasi Lowongan Kerja
2 Seleksi Administrasi
3 Informasi Hasil Seleksi Administrasi
4 Jadwal Tes Tertulis dzn Infervisw
5 Informasi Hasl Tes Tertulis dan Interview

[} Jadwal Penandatanganan Kontrak Kerja

8 Penempatan Kerja

Sumber : Data Diolah

V.KESIMPULAN

Berdasarkan perancangan, pengujian

dan analisa terhadap aplikasi program interak-
tif penerimaan karyawan baru berbasis web
maka dapat ditarik beberapa kesimpulan seba-
gai berikut:

a. Penelitian ini telah menghasilkan aplikasi

program interaktif penerimaan karyawan
baru berbasis web dengan metode pendaf-
taran secara online, hal tersebut dapat me-
mudahkan para calon karyawan untuk

melamar pekerjaan.

b. Aplikasi program interaktif penerimaan

karyawan baru berbasis web ini mampu
menampung data pelamar pada setiap
penerimaan karyawan baru, hal tersebut be-

rimbas pada minimnya terjadinya kehila-
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Metode USDP. Andi
Offset.

ngan data serta mempermudah pencarian Yogyakarta:
data calon karyawan yang diterima atau

data calon karyawan yang tidak diterima. Permana, D. A., & Dewantara, R. Y. (n.d.).
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