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perkuliahan reguler pekan pertama kelas 64 5a 25 64 5¢ 25 rabu 14 september 2022 tema pokok manajemen strategik 1 perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul pukul 10 00-12 20 2
materi yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a pengertian manajemen strategik b ruang lingkup manajemen strategik ¢ sejarah dan perkembangan

manajemen strategik d hierarki strategik e perbedaan manajemen strategic tingkat korporasi strategic business unit dan f contoh 3 strategik pada level

korporasi strategic business unit dan fungsional penerapan pada grup indofood unilever mayora grup trans corp mnc group bakrie group 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58

mahasiswa di keles semua mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest serta zoom mesting 6 join zoom meeting https us04web zoom us | 75415729592 pwd

k8Immdi3frntv08xkyvagnhruydgop 1 meeting id 754 1572 9592 passcode acssw7 7 dosen juga i akan ada yang harus dikerjakan oleh mahasiswa baik
tugas individu maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 8 dosen memancing mahasiswa agar aktif dalam proses belajar mengajar 8 beberapa mahasiswa cukup aktif dengan

menjawab pancingan pertanyaan pernyataan dari dosen 10 dosen meminta mahasiswa agar lebih akiif belsjar mandiri agar bisa memahami materi pelajaran dengan lebih baik

perkuliahan reguler pekan kedua kelas 64 5a 25 64 5¢ 25 rabu 21 september 2022 tema visi misi tujuan dan falsafah perusahaan 1 perkulishan berlangsung tepat waktu pada pukul 13 20-15
50 2 materi yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a pengertian visi b dasar-dasar perumusan visi ¢ memberikan beberapa contoh visi dari perusahaan yang

sudah mapan d definisi misi & cara merumuskan misi perusahaan f unsur-unsur dalam misi perusahaan g contoh misi perusahasn yang sudah mapan h tujusn perusahaan i dasar-dasar

tujuan | sasaran 1 k falsafah perusahaan 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 1 orang tak mengisi daftar hadir 5 kelas
berkomunikasi dengan wag email mybest serta zoom meeting 6 join zoom meeting https usOdweb zoom us | 73776807526 pwd Okd5fTbsfgavecayeddexzdsauddie 1 meeting id 737 7680 7926
passcode aczsOm 7 dosen mengajak diskusi para mahasiswa dengan memberikan studi kasus ringan beberapa perusahaan yang sudah terkenal baik di tingkat global maupun lokal & dosen

memberikan contoh dan gambaran tentang visi dan misi beberapa perusahaan termasuk mcdonald O dosen berussha membuat analogi visi misi tujuan dan falsafah perusahaan dengan

orang yang melihat ke depan menggunakan teleskop dan tanpa teleskop sehingza dalam substansi materi kuliah 10 dosen memberikan contoh

hubungan antara visi misi tujuan dan falsafah pada perusshaan yang bergerak di bidang komoditas kelapa sawit dan sektor finansial perbankan

perkuliahan reguler pekan ketiga kelas 64 5a 25 64 5c 25 rabu 14 september 2022 tema pokok manajemen strategik 1 perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul pukul 10 00-1230 2

materi yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a pengertian manajemen strategik b ruang lingkup manajemen strategik ¢ sejarah dan perkembangan

manajemen strategik d hierarki strategik e perbedaan manajemen strategic tingkat korporasi strategic business unit dan fung f contoh p pan strategik pada level
korporasi strategic business unit dan fungsional penerapan pada grup indofood unilever mayora grup trans corp mnc group bakrie group 3 tidak ada kendala pada sistemn mybest 4 dari 58

mahasiswa di kelas 2 orang tak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest serta zoom meeting 6 kulish lebih banyak berkomunikasi dg wa dan penjelasan lebih

detail materi akan digabungkan dengan materi selanjutnya 7 dosen juga memberikan penj akan ada t yang harus dikerjakan oleh iswa baik tugas individu maupun

kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 8 dosen membuat kelompok tugas secara acak

perkuliahan reguler pekan keempat kelas 64 5a 25 64 5c 25 rabu 05 oktober 2022 tema model deskriptif manajemen strategik 1 perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul 110 00-12

30 2 materi yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a direksi corporate b syarat direksi ¢ tata cara pr ian dan p direksid
wewenang direksi € tanggung jawab direksi f tuges direksi g pemberhentian direksi h manajemen puncak i corak manajemen puncak | karekteristik manajemen puncak yang membedakan

dengan level lainnya 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 3 orang tidak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest serta perangkat

lain 6 dosen tetap mengingatkan tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh iswa 7 dosen P kepada untuk memancing diskusi 8 dosen memberikan

kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lsinnya terutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan

perkuliahan reguler pekan kelima kelas gabungan 64 5a 25 64 5¢ 25 rabu 12 oktober 2022 tema analisis strategik pengkajian lingkungan 1 perkulishan berlangsung tepat waktu pada pukul 10
00-12 30 2 materi yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang @ memahami lingkungan eksternal ekonomi teknologi politik dan hukum sesial budaya b memetakan
faktor eksternal ekonomi ¢ gambaran teknologi sebagai faktor eksternal d efek politik dan hukum dalam faktor eksternal e pengaruh kondisi sosial budaya sebagai faktor eksternal f analisis
lingkungan pesaing dan industri 5 kekuatan porter g mengidentifikasi lingkungan internal dan keunggulan bersaing h analisis rantai nilsi 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58
mahasiswa di kelas 9 orang tidak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest 6 dosen tetap mengingatkan tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa baik
tugas individu maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen meminta mahasiswa agar disiplin untuk belajar mandiri & dosen memberikan kesempatan kepada
mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya terutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan serta tugas-tugas 9 dosen menjelaskan

tugas yang harus diselesaikan termasuk tema panduan cara pengiriman dan batas pengirimannya

perkuliahan reguler pekan keenam kelas 64 5a 25 64 5c 25 rabu 19 oktober 2022 tema perumusan strategi 1 perkulishan berlangsung tepat waktu pada pukul 10 00-12 30 2 materi yang
diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a proses perumusan strategi b beberapa pendapat ahli tentang proses perumusan strategi ¢ memahami lingkungan eksternal
dan internal d strategi dasar induk e macam-macam strategi dasar yang sering diterapkan oleh perusahaan f metode perumusan strategi matriks swot g integrasi faktor-faktor internal
perusahaan dan kendisi eksternal 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 1 orang tidak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest

tools lain serta zoom meeting join zoom meeting htps us04web zoom us | 74083104145 pwd hSwwawd64bylnokbp w7 pm0u3fafgs 1 meeting id 740 8310 4145 passcode hzz1y1 6 dosen

tetap i yang harus dikerjakan oleh baik tugas individu maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen melempar pertanyaan kepada
mahasiswa untuk memancing diskusi 8 dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya terutama yang terkait dengan materi bahasan
stau tema lain yang sudah dijelaskan 9 memberikan contoh identifikasi kelebihan dan kelemahan perusahaan serta mencoba mendeskripsikan peluang serta ancaman yang muncul dari

lingkungan eksternal 10 menjelaskan perbedaan faktor budaya dalam lingkungan internal dan lingkungan eksternal

perkuliahan reguler pekan ketujuh kelas 64 5a 25 64 5¢ 25 rabu 26 oktober 2022 tema perumusan strategi 1 perkulishan berlangsung tepat waktu pada pukul 10 00-12 30 2 materi yang
diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a dosen memberikan ulasan terkait dengan pertemuan yang sudah berlalu yaitu pertemuan pekan pertama hingga keenam b

memberi kesempatan tanya jawab kepada mahasiswa c mengajak i d meminta belajar mandiri agar sukses juts e 5 pengerjaan tugas
agar tepat waktu dan sesuai dengan panduan yang sudah ditetapkan f latihan soal materi pertemuan 1-6 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 1 orang tidak
mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest dan tocls lain 6 dosen tetap mengingatkan tugas-wgas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa baik tugas individu

maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen meminta belajar mandiri menjelang uts agar bisa mendapatkan nilsi optimal 8 dosen

memberikan

patan kepada untuk pertanyaan terkait dengan materi kulizh atau hal-hal lainnya 9 memberikan latihan soal untuk persiapan uts total ada 30

pertanyaan

perkuliahan reguler pekan kesembilan kelas 64 5a 25 64 5c 25 rabu 09 november 2022 tema strategi unit bisnis 1 perkulishan berlangsung tepat wakeu pada pukul 10 00-12 30 2 materi yang
diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a identifikasi peluang bisnis b membangun medel bisnis ¢ strategi bersaing d lingkungan bersaing dan dinamikanya e strategi
generik bisnis 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 8 orang tak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest dan zeom join zoom
meeting https usDdweb zoom us | 77220856013 pwd Oikki46a7lbglx17affddhuawvBueh 1 meeting id 772 2085 6013 passcode gt7hte 6 dosen melempar pertanyaan kepada mahasiswa untuk
memancing diskusi 7 dosen tetap mengingatkan tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa baik tugas individu maupun kelempok serta menyerahkannya kepada dosen &
memberikan contoh penerapan strategi unit bisnis di beberapa perusahaan termasuk industri otomotif teknologi dan industri makanan contoh industri otomortif strategi yang diterapkan

oleh toyota vs merek lain teknologi strategi yang diterapkan oleh microsoft 9 dosen memberikan kepads untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnys terutama

yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan

perkuliahan reguler pekan ke-10 kelas 64 5a 25 64 5c 25 rabu 16 november 2022 tema strategi karporasi 1 perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul 10 00-12 30 2 materi yang
jarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a definisi strategi korporasi b grand strategy ¢ analisis kekuatan dan kelemahan perusahaan dengan pendekatan manajerial

dan kepemimpinan d pendekatan pims profit impact of marketing strategy e bentuk strateg diversifikasi 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 1 orang tidak
mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest 6 dosen tetap mengingatkan tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa baik tugas individu maupun kelompok

serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen melempar pertanyaan kepada mahasiswa untuk memancing diskusi & dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan

pertanyaan atau hal-hal lainnya terutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudsh dijelaskan @ memberikan contoh penerapan strategi korporasi di beberapa
perusahaan di antaranya industri otomotif antara toyota dan nissan lainnya diindustri kuliner 10 mengilustrasikan keterkaitan strategi korporasi dengan strategi unit bisnis dan perbedaan

pokoknya

Kehadiran
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levina
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perkuliahan pengganti pekan ke-11 kelas 64 5a 25 64 5c 25 selasa 22 november 2022 tema-11 strategi pertumbuhan pengembangan pasar 1 perkuliahan berlangsung tepat waktu pada
pukul 10 00-12 30 2 materi yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a strategi akuisisi b tujuan strategi akuisisi ¢ strategi restrukturisasi d perbedaan strategi
akuisisi dengan restrukturisasi e strategi pengembangan pasar f alasan strategi pengembangan pasar g perumusan strategi pengembangan pasar h formulasi strategi global i kelebihan
strategi global j kekurangan strategi global 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 2 orang tidak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email
mybest tools lain 6 dosen tetap mengingatkan tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa baik tugas individu maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen
melempar pertanyaan kepada mahasiswa untuk memancing diskusi 8 dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya terutama

yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan @ memberikan contoh beberapa perusahaan yang melakukan strategi pertumbuhan dan pengembangan pasar

perkulishan pengganti pekan ke-12 kelas 64 5a 25 64 5c 25 rabu 30 november 2022 tema strategi penyehatan divestasi strategi perusahaan pemimpin pasar 1 perkuliahan berlangsung
tepat wakeu pada pukul 10 00-12 30 2 materi yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a definis! divestasi b indikator kondisi perusahaan dari lingkungan

internal ¢ indikasi tahap awal daur kehidupan perusahaan tidak sehat d indikasi tahap pertengahan daur kehidupan perusahaan tidak sehat e indikasi tahapan akhir daur kehidupan
perusahaan tidak sehat f indikator internal setiap tahapan daur kehidupan perusahaan g indikator kembinasi h penyehatan strategik i penyehatan operasional | proses penyehatan k
beberapa macam strategi divestasi 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 1 orang tidak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest
dan tools lain 6 dosen tetap mengingatkan tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa baik tugas individu maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen

melempar pers

yaan kepada mahasiswa untuk memancing diskusi 8 dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya terutama
yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan @ memberikan contoh beberapa perusahaan yang melakukan strategi pertumbuhan dan pengembangan pasar 10

menjelaskan contoh perusahaan yang menerapkan strategi penyehatan perusahasn termasuk dengan model divestasi

perkuliahan pekan ke-13 kelas 64 52 25 64 5¢ 25 rabu 7 desember 2022 tema strategi kooperatif 1 perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul 10 00-12 30 2 materi yang disjarkan

mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang 1 jenis aliansi strategik a usaha patungan joint venture b aliansi strategik ekuitas c aliansi strategik non-ekuitas d global stra

alliances 2 alasan aliansi a pasar siklus lambat b pasar siklus standar ¢ pasar siklus cepat 3 tingkatan aliansi strategik a tingkat bisnis b tingkat korporat 3 tidak ada kendala pa
mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 1 orang tidak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest dan tools lain 6 dosen tetap mengingatkan tugas-tugas yang harus
dikerjakan oleh mahasiswa baik tugas individu maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen melempar pertanyaan kepada mahasiswa untuk memancing diskusi 8

dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya terutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan

9 memberikan contoh perusahsan yang melskukan sliansi kooperatif 10 menjelaskan contoh perusahaan lokal dan internasional yang melakukan aliansi strategis

perkuliahan reguler pekan ke-14 kelas 64 5a 25 64 5c 25 rabu 14 desember 2022 tema-14 sudit strategic implementasi strategik evaluasi pengawasan 1 perkuliahan berlangsung tepat

waktu pada pukul 10 00-12 30 2 materi yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a definisi audit strategic b tahapan pelaksanaan pemeriksaan strategis audit ¢

implementasi strategi d mengorganisasi tindakan strategi e penataan staf f pengelolaan budaya perusahaan g evaluasi dan pengendalian h sistem informasi strategik | manajemen insentif

strategik 3 tidak ada kendala pada sistem mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 3 tak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest dan zoom join zoom meeting
https us04web zoom us j 72241510545 pwd Ig0qlyfrayowwjfhaditbiam@sdyd 1 meeting id 722 4151 0545 passcode dbj7y6 6 dosen tetap mengingatkan tugas-tgas yang harus dikerjakan
oleh mahasiswa baik tugas individu maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen mengajak berdiskusi tentang bahasan terkait pada pertemuan ke-14 8 dasen
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya terutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan 9

memberikan contoh evaluasi strategi pada setiap level strategic management

perkulizhan reguler pekan ke-15 kelas 64 5a 25 64 5¢ 25 rabu 21 desember 2022 tema-15 review pertemuan 914 1 perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul 10 00-12 30 2 mater;

yang diajarkan mengacu pada rps dengan penjelasan utama tentang a sekilas pertemuan 9 sampai 14 b ulasan pertemuan terutama tentang 2 strategi generik ¢ review pertemuan ke-10

tentang strategi korporasi d pertemuan ke-11 tentang strategi pertumbuhan pengembangan pasar e section 12 mengulas sekilas tentang strategi penyehatan dan divestasi f materi
pertemuan ke-13 tentang strategi kooperatif atau aliansi stratejik g review pertemuan ke-14 tentang audit strategi h latihan soal total ada 30 pertanyaan 3 tidak ada kendala pada sistem
mybest 4 dari 58 mahasiswa di kelas 1 orang tidak mengisi daftar hadir 5 kelas berkomunikasi dengan wag email mybest tools lain dan tools lain 6 dosen tetap mengingatkan tugas-tugas
yang harus dikerjakan oleh mahasiswa baik tugas individu maupun kelompok serta menyerahkannya kepada dosen 7 dosen meminta mahasiswa lebih aktif belajar mandiri jelang uas &
dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya tarutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lasin yang sudah dijelaskan

9 memberikan latihan soal sebagai persiapan untuk menghadapi uas total soal ada 30 pertanyaan
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64200891 nadya sakhira
64200901 assofa marwah
64200917 lina oktasari
64200928 icha velli sandi
64200945 leonita syahna sagita
64200960 a'yun fadillah
64201003 alfian gusmanto
64201072 siti hadiyatun nisa
64201113 yosua janistiyan
64201198 nabila chika fabiana
64201300 estiana oktaviani
64201339 Kartika jasni
64201359 vinsensia estinarsin foni
64201377 febi dwi pangestuti
64201379 fitri rahayu

64201402 yoffa azzahra maulida
64201404 sepila hayati ardana
64201450 ismi azizah

64201460 nur diva lestari
64201492 maria yolanda ernita
64201523 lilis kholisoh
64201533 yuni theresia simatupang
64201602 suci erlia feby
64201608 wafiyah muharomah
64201616  silsy saputri

64201617 wahyu dwi widodo
64201666 raihan sukmajaya
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64201706 khofifah rini mukti

Pertemuan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah hadir 57 57 56 57 55 57 57 0 56 57 56 57 57 57 57
Penilaian
NIM NAMA Presensi TUGAS UTS UAS GRADE AKHIR
64200049 carleton orlando 100 94 84 70 A
64200084 dany setyawan 100 90 50 52 B
64200088 qoriah belia 100 92 96 88 A
64200122 febri permana 100 91 86 82 A
64200142 sarah pra setiawati 100 90 40 74 B
64200147 indrawan nurvaizi 100 90 96 96 A
64200184 luthfianirestubalqis 100 91 80 72 A
64200195 indra setiawan 93 92 80 78 A
64200216 levina 100 91 94 94 A
64200231 atiyah nurafni 100 93 66 72 A
64200298 tiara indah pratiwi 100 92 64 62 B
64200314 valliana ayu lollyta 100 90 72 0 C
64200363 reggy artika dwi nandasari 100 84 76 62 B
64200367 maria intan cahyani 100 92 64 56 B
64200423 inneke puspitasari 86 94 38 56 C
64200424 lutfia alvianna 100 91 80 60 A
64200491 sinta fauziah 100 91 94 94 A
64200555 elis sholihati sirojiah 100 93 78 44 B
64200557 safira aulia zahra 100 94 78 66 A
64200579 niswatin 100 90 40 42 C
64200592 camelia kherera 100 91 86 82 A
64200598 shefira sulis eka yanti 100 93 74 84 A
64200624 lisa banowati 100 84 88 80 A
64200645 muhammad alfito fawazzi 100 91 68 78 A
64200664 mifta hul ulum 100 84 80 82 A
64200699 alya putri negari 93 91 46 46 C
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