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BAB IV  

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Web ini dibuat untuk 

perusahaan  atau instansi yang masih menggunakan sistem penggajian secara manual 

agar dapat memudahkan dalam melakukan proses penggajian. Berdasarkan dari 

uraian yang telah di bahas pada bab-bab sebelumnya, maka penulis menarik 

beberapa kesimpulan mengenai Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis 

Web, yaitu sebagai berikut: 

1. Sistem ini menyediakan laporan karyawan dan laporan penggajian untuk 

memudahkan pimpinan dalam mendapatkan informasi yang dibutuhkan. 

2. Sistem ini dapat membantu proses penggajian dengan valid dan lebih mudah. 

3. Dengan adanya sistem penggajian maka dapat membantu kinerja admin 

menjadi lebih cepat dan tepat serta meningkatkan efisiensi dalam perhitungan 

dan pembuatan laporan setiap bulanannya. 

4. Sistem ini dapat meminimalkan kesalahan input pada proses penggajian. 

5. Sistem ini dapat mempermudah dan mempercepat dalam melakukan 

pencarian data. 

 

4.2. Saran 

Dalam upaya untuk tercapainya keselarasan maka penulis mencoba 

memberikan sedikit saran. Hal ini bertujuan untuk memudahkan dan 

mengoptimalkan sistem penggajian dalam kehidupan sehari-hari. Saran-saran 

tersebut antara lain: 
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1. Untuk dapat mengoptimalkan sistem ini diperlukan dukungan dari semua 

pihak terutama sumber daya manusia yang terlibat langsung sehingga kualitas 

sumber daya manusia perlu ditingktkan melalui sosialisasi dan pelatihan 

untuk pengguna yang akan menjalankan atau menggunakan program sebelum 

diterapkannya sistem yang baru. 

2. Apabila sistem yang baru sudah berjalan maka perlu di perhatikan dan di 

lakukan evaluasi secara berkala terhadap sistem untuk selanjutnya diadakan 

perbaikan sesuai dengan perubahan dan perkembangan instansi atau 

perusahaan. 

3. Melakukan pemeliharaan terhadap perangkat komputer yang digunakan untuk 

mencegah terjadinya kerusakan. 

4. Untuk menjaga data agar tidak terjadi kehilangan data secara tiba-tiba maka 

perlunya membuat cadangan (back up) data secara berkala. 

5. Jika beralih dari sistem manual ke sistem komputerisasi maka penggunaan 

password di perlukan untuk kepentingan keamanan agar tidak di salah 

gunakan oleh pihak-pihak yang tidak berkepentingan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


