BAB IV

PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Web ini dibuat untuk
perusahaan atau instansi yang masih menggunakan sistem penggajian secara manual
agar dapat memudahkan dalam melakukan proses penggajian. Berdasarkan dari
uraian yang telah di bahas pada bab-bab sebelumnya, maka penulis menarik

beberapa kesimpulangmengen inSistemglnformasigPenggajian Karyawan Berbasis

Web, yaitu sebage

1. Sistem in aporan penggajian untuk
memudah ing asi yang dibutuhkan.

2. Sistem ini an valid dan lebih mudah.

3. Dengan a embantu kinerja admin

menjadi | ﬁ N iVE Rs i Tﬁs isiensi dalam perhitungan

dan pembue
4. Sistem ini dapat meminimalkan kesalahan input pada proses penggajian.
5. Sistem ini dapat mempermudah dan mempercepat dalam melakukan

pencarian data.

4.2, Saran

Dalam wupaya untuk tercapainya keselarasan maka penulis mencoba
memberikan sedikit saran. Hal ini bertujuan untuk memudahkan dan
mengoptimalkan sistem penggajian dalam kehidupan sehari-hari. Saran-saran

tersebut antara lain:

91



Untuk dapat mengoptimalkan sistem ini diperlukan dukungan dari semua
pihak terutama sumber daya manusia yang terlibat langsung sehingga kualitas
sumber daya manusia perlu ditingktkan melalui sosialisasi dan pelatihan
untuk pengguna yang akan menjalankan atau menggunakan program sebelum
diterapkannya sistem yang baru.

Apabila sistem yang baru sudah berjalan maka perlu di perhatikan dan di
lakukan evaluasi secara berkala terhadap sistem untuk selanjutnya diadakan
perbaikan sesuai dengan perubahan dan perkembangan instansi atau

perusahaan.

Melakuka terhadap| ter yang digunakan untuk

Untuk me ata~agar-tida 1di kehila Jata secara tiba-tiba maka
perlunya erkala.

Jika beral erisasi maka penggunaan

password nan agar tidak di salah

gunakan o n.

92



