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BAB Il1

PEMBAHASAN

3.1 Analisa Kebutuhan

Pada penyusunan Tugas Akhir ini, terdapat dua analisa kebutuhan, yaitu
analisa kebutuhan fungsional dan analisa kebutuhan non fungsional, berikut

penjelasannya.

saja yang nantinya akan

ormasi-informasi apa saja

Jata yang dimiliki

1) Mengelola data jabatan seperti menambah, mengubah, atau
menghapus data jabatan

2) Mengelola data golongan seperti menambah, mengubah, atau
menghapus data golongan

3) Mengelola data karyawan seperti melihat detail karyawan,
menambah, mengubah, atau menghapus data karyawan

4)  Mengelola data penerimaan tambahan karyawan seperti

menambah atau mengubah data penerimaan tambahan karyawan



d.  Admin dapat mengelola Menu Master Gaji
1) Mengelola data kehadiran karyawan seperti menambah,
mengubah, atau mencetak data kehadiran karyawan
2) Mengelola data penerimaan karyawan seperti menambah,
mengubah, atau mencetak data penerimaan karyawan
3) Mengelola data potongan karyawan seperti menambah,
mengubah, atau mencetak data potongan karyawan
e.  Admin dapat mengelola Menu Slip & Laporan Gaji

1)  Melihat dan mencetak Daftar Gaji Karyawan dan mencetak Slip

UNIVERSITAS

a.  Direktur dapat melakukan login sesuai dengan data yang dimiliki

2. Direktur

b.  Direktur dapat melihat Dashboard
c.  Direktur dapat mengelola data admin seperti menambah, mengubah,
atau menghapus data admin
g.  Direktur dapat mengelola Menu Laporan
1)  Melihat dan mencetak Laporan Daftar Gaji Karyawan
2)  Melihat dan mencetak Laporan Data Karyawan
3)  Melihat dan mencetak Laporan Data Jabatan

4)  Melihat dan mencetak Laporan Data Golongan
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h.  Direktur dapat mengelola Menu Pengaturan
1)  Mengelola data identitas seperti mengubah data identitas
d.  Direktur dapat logout jika sudah selesai menggunakan Web Sistem
Penggajian
3.1.2. Analisa Kebutuhan Non Fungsional
Kebutuhan non fungsional menjabarkan apa saja yang harus dimiliki oleh
sistem agar dapat berjalan. Serta bertujuan untuk mengetahui sistem seperti apa yang
cocok diterapkan. Berikut kebutuhan yang diperlukan dalam pembuatan web sistem

penggajian yaitu:

1
browser, seperti Google
1Ghzz.
2. Keamanan
a.  Dilengkapi dengan login admin, login direktur.
b.  Password untuk login dienkripsi dengan md>.
3. Informasi

a. Menginformasikan apabila username dan password yang dgunakan
untuk login salah.

b.  Menginformasikan apabila input yang dimasukan masih kosong.

C. Menginformasikan bahwa data yang telah di input berhasil disimpan,

diubah, atau dihapus.
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32.  Use Case Diagram

R
<daxtend>>
~
o
<<pwtends> -

S

-~

.

-
-
<cexénd>>

& ccextands

. <Zextendrz

-
-
<<extendz>
.
-

<ce><1$qd»
i
Gambar I11.7

Use Case Diagram
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Tabel 111.1.

Deskripsi Use Case

Diagram Bagian Login

Nama Use Case Login

Tujuan Masuk ke dalam web sistem penggajian
Deskripsi Proses login ke dalam web sistem penggajian
Aktor Admin, Direktur

Kondisi Awal Menampilkan username dan password untuk

login kedalam web sistem penggajian

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

Klik tombol masuk maka admin harus
memasukkan username dan password
untuk masuk kedalam web sistem

Verifikasi username dan password jika benar
maka langsung masuk ke menu utama jika
username dan password tidak ditemukan maka

penggajian

o

Nama Use

Deskripsi

Ia

sistem akan menampilkan pesan username dan

asuk ke dalam web sistem

)

enu Utama

s dan mengelola submenu yang
a

submenu yang ada di menu

Aktor

Kondisi Awal

Admin, Direktur

Menu Utama Sistem Penggajian sudah aktif

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1. Aktor mengklik menu master data

2. Sistem akan menampilkan submenu master
data

3. Aktor mengklik menu master gaji

4. Sistem akan menampilkan submenu master
gaji

5. Aktor mengklik menu slip & laporan
gaji

6 Sistem akan menampilkan submenu slip &
laporan gaji

7. Aktor mengklik menu data admin

8. Sistem akan menampilkan form data admin

9. Aktor mengklik menu laporan

10. Sistem akan menampilkan submenu laporan

11. Aktor mengklik menu pengaturan

12. Sistem submenu

pengaturan

akan menampilkan

Kondisi Akhir

Sistem akan kembali ke menu login sistem
penggajian
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Tabel 111.3.

Deskripsi Use Case Diagram Bagian Menu Master Data

Nama Use Case Master Data

Tujuan Untuk mengelola submenu yang ada di menu
master data

Deskripsi Sistem ini mengizinkan aktor untuk mengelola
data jabatan, data golongan, data karyawan,
data penerimaan tambahan karyawan

Aktor Admin

Kondisi Awal Master data sudah dapat diakses

Aksi Aktor Reaksi Sistem

1. Aktor mengklik data jabatan istem akan menampilkan form data jabatan
2. Aktor

ampilkan form data golongan

. ak /Amk ampilkan form data karyawan
4. Aktor o A Qtambahaq enampilkan form penerimaan

l { \ gelola submenu master data

Menu Master Gaji

WIVE W ImIZWWwWE I Nw

Tujuan Untuk mengelola submenu yang ada di menu
master gaji
Deskripsi Sistem ini mengizinkan aktor untuk mengelola

data kehadiran karyawan, data penerimaan
karyawwan, data potongan karyawan

Aktor Admin
Kondisi Awal Master gaji sudah dapat diakses
Aksi Aktor Reaksi Sistem

1. Aktor mengklik kehadiran karyawan Sistem akan menampilkan form data kehadiran
karyawan

2. Aktor mengklik penerimaan Sistem akan menampilkan form data
penerimaan karyawan

3. Aktor mengklik potongan Sistem akan menampilkan form data potongan
karyawan

Kondisi Akhir Sistem dapat mengelola submenu master gaji
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Tabel 111.5.
Deskripsi Use Case Diagram Bagian Menu Slip & Laporan Gaji

Nama Use Case Slip & Laporan Gaji

Tujuan Untuk mengelola submenu yang ada di menu
slip & laporan gaji

Deskripsi Sistem ini mengizinkan aktor untuk melihat
atau mencetak laporan daftar gaji karyawan,
slip gaji, laporan data karyawan, laporan data
jabatan ,laporan data golongan

Aktor Admin
Kondisi Awal Slip & laporan gaji sudah dapat diakses
Aksi Aktor Reaksi Sistem

1. Aktor ienampilkan form laporan gaji

2. Aktor enampilkan form laporan data

. saa )

ET

3. Aktor enampilkan form laporan data

i

f

4. Aktor enampilkan form laporan data

@'JA %

WW/ mengelola submenu slip &
S ————— — =

UNIVERSITAS

Cd

Data Admin

Nama Use Case Data Admin

Tujuan Untuk mengelola data admin

Deskripsi Sistem ini mengizinkan aktor untuk mengelola
data admin

Aktor Direktur

Kondisi Awal Data Admin sudah dapat diakses

Aksi Aktor Reaksi Sistem

Aktor mengklik data Admin Sistem akan menampilkan form data Admin
yang telah dimasukkan ke dalam sistem serta
tampilan form untuk menambah data Admin
baru, mengubah dan menghapus data Admin

Kondisi Akhir Sistem menampilkan data Admin
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Tabel 111.7.

Deskripsi Use Case Diagram Bagian Menu Laporan

Nama Use Case Laporan

Tujuan Untuk mengelola submenu yang ada di menu
laporan

Deskripsi Sistem ini mengizinkan aktor untuk melihat

atau mencetak laporan daftar gaji karyawan,
laporan data karyawan, laporan data jabatan
Jlaporan data golongan

Aktor Direktur

Kondisi Awal Laporan sudah dapat diakses
Aksi Aktor Reaksi Sistem
1. Aktor enampilkan form laporan daftar

2. Aktor

enampilkan form laporan data

///K__‘\\\\\

/ﬁ’m‘%\
S

3. Aktor enampilkan form laporan data

enampilkan form laporan data

gelola submenu laporan

UNIVEKSITAS

enu Pengaturan

Nama Use Case Pengaturan
Tujuan Untuk mengelola submenu yang ada di menu
pengaturan

Sistem ini mengizinkan aktor untuk mengelola
data identitas

Aktor Direktur

Deskripsi

Kondisi Awal

Pengaturan sudah dapat diakses

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1. Aktor mengklik identitas

Sistem akan menampilkan form update
identitas

Kondisi Akhir

Sistem dapat mengelola submenu pengaturan




3.3.  Activity Diagram

1. Activity Diagram Admin & Direktur melakukan Login

2.

End

Gambar 111.9

Activity Diagram Menu Utama
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Activity Diagram Admin mengakses Menu Master Data

Start

—

92
S
Q
A
Activity D dm

Data

Stant

i

End

Gambar 111.11

Activity Diagram Data Jabatan

38



5. Activity Diagram Admin mengelola Data Golongan

Start

6. Activity D

End

Gambar 111.13

Activity Diagram Data Karyawan
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7. Activity Diagram Admin mengelola Data Penerimaan Tambahan Karyawan

Start

Tambahan

8. Activity D i aji

End

Gambar 111.15
Activity Diagram Menu Master Gaji
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0. Activity Diagram Admin mengelola Kehadiran Karyawan

Start

ryawan

10.  Activity D : ryawan

Gambar 111.17

Activity Diagram Penerimaan
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11.  Activity Diagram Admin mengelola Data Potongan Karyawan

12.

Start

End

Gambar 111.19

Activity Diagram Menu Slip & Laporan Gaji
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13.  Activity Diagram Admin mengelola Laporan dan Slip Gaji

Start

&

—
=

14.  Activity D

A

End

Gambar 111.21

Activity Diagram Laporan Data Karyawan
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15.

16.

Activity Diagram Admin mengelola Laporan Data Jabatan

End

Gambar 111.23

Activity Diagram Laporan Data Golongan
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17.  Activity Diagram Direktur mengakses Menu Utama

18.  Activity D

Gambar 111.25

Activity Diagram Data Admin
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19.

20.

Activity Diagram Direktur mengakses Menu Laporan

End

Gambar 111.27

Activity Diagram Laporan Daftar Gaji
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21.  Activity Diagram Direktur mengelola Laporan Data Karyawan

End

aryawan

22. i Jabatan

4*

Gambar 111.29

Activity Diagram Laporan Data Jabatan



23.  Activity Diagram Direktur mengelola Laporan Data Golongan

24.  Activity D

L4

End

Gambar 111.31

Activity Diagram Menu Pengaturan
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25.  Activity Diagram Direktur mengelola Identitas

Start
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34. Rancangan Basis Data

34.1. cEntity Relationship Diagram (ERD)

Gambar 111.33

Entity Relationship Diagram (ERD)
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34.2. Logical Record Structure (LRS)

id (PK) *
nip
nama pegawai ‘M_
= . kode_jabatan (FK) **
S e ko Eon (5
- L stams

fumjangan_lainlan jumlah_anal
relening
bpyskes
bpjsti]
tmp Thr
fel lh 1| petengan bulan
J:;m potongan_idpes (FE) *

potongan_koperasi

s, oo
no_tlp potongan_lainlain

kehadiran_bulan 1 emad

kehadiran_idpeg (FK) ** fofo

hadir

tidale_hadir

izin

sakit kode_jabatan (P *
kode golongan (PK) * nama _jab@l;:u
nama_golongan tunjangan jabatan
gapok u_lembur

Logical Record Structure (LRS)
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35. Rancangan Class Diagram

Gambar 111.35

Class Diagram
36. Rancangan Perangkat Lunak
3.6.1 Rancangan Antar Muka Admin
1. Rancangan Antar Muka Halaman Login
Halaman login ini diguanakan sebelum pengguna masuk ke halaman web,
untuk mengelola web vyaitu dengan cara memasukkan username dan

password sesuai dengan data yang dimiliki oleh pengguna.
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LOGIN APLIKASI

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN

USERNAME

PASSWORD

LOGIN

Gambar 111.36
Rancangan-Antar Muka Login
Rancangan Antar Muka-Halaman Dashboard

Halaman Dasboard ini adalah halaman utamea pada \Web.

LOGO

Dashboard

Master Data
Master Gaji

Slip & Laporan Gaji
Logout

Isi

Gambar 111.37

Rancangan Antar Muka Dashboard
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3. Rancangan Antar Muka Halaman Data Jabatan
Halaman ini berisi informasi mengenai data jabatan. Terdapat tombol untuk

menambah jabatan, mengubah jabatan, dan menghapus jabatan.

LOGO

Dashboard Data Jabatan Dashboard/Data Jabatan

Master Data
Data Jabatan
Data Golongan

Tambah Data ‘ | Refresh Data

Data Karyawan No | Kode Nama Tunjangan | Uanglembur | Aksi
Data Penerimaan Jabatan Jabatan | Jabatan flam
Tambahan
Master Gaji
Slip & Laporan Gaji
Logout
Gambar, N.38
Rancangan Antar Muka Data Jabatan
4. Rancangan Antar\Muka Halaman Golongan

Halaman ini berisiinformasi tentang jenis golongan yang dibagikan kepada
para karyawan. Terdapat tombol untuk menambah golongan, mengubah

golongan, 'dan menghapus golongan.

LOGO

Dashboard Data Golongan Dashboard/Data Golongan
Master Data
Data Jabatan

Data Golongan
Data Karyawan No | Kode MNama Gaji Pokok Aksi

Data Penerimaan Golongan | Golongan
Tambahan
Master Gaji
Slip & Laporan Gaji
Logout

Tambah Data | ‘ Refresh Data

Gambar 111.39
Rancangan Antar Muka Data Golongan
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Rancangan Antar Muka Halaman Karyawan
Halaman ini berisi tentang informasi data karyawan serta terdapat tombol
untuk melihat detail karyawan, menambah karyawan, mengubah karyawan,

serta menghapus karyawan.

LOGO
Dashboard Data Karyawan Dashboard/Data Karyawan
Master Data
Data Jabatan Tambah Data ‘ ‘ Refresh Data
Data Golongan
No MIP MNama Jabatan | Golongan | Status | Jumlsh Mo
Ll L) Ll Karyawan Anak Rekeniny

Data Penerimaan
Tambahan
Master Gaji
Slip & Laporan Gaji
Logout

Gambanr N\J.40
Rancangan Antar Muka Data Karyawan
Rancangan Antar\Muka Halaman Penerimaan Tambahan
Halaman ini berisihtentang-informasi data penerimaan tambahan karyawan

dan tombol untuk - menambah “serta “mengubah penerimaan tambahan

karyawan.
LOGO

Dashboard Data Penerimaan Tambahan Dashboard/Data Penerimaan

Master Data
Data Jabatan Input Data Penerimaan Tambahan
Mkl b Mo NIP Nama Jabatan | Golongan | Uang Uang
Data Karyawan Karyawan Makan Transport
Data Penerimaan {Per Hari) {Per Hari)
Tambahan

Master Gaji

Slip & Laporan Gaji

Logout Edit Data Penerimaan Tambahan

Gambar 111.41

Rancangan Antar Muka Data Penerimaan Tambahan
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Rancangan Antar Muka Halaman Kehadiran Karyawan
Halaman ini menampilkan data jumlah kehadiran karyawan setiap bulan.
Pada halaman ini terdapat juga tombol untuk menambah, mengubah, serta

mencetak kehadiran karyawan.

LOGO

Dashboard Data Kehadiran Karyawan Dashboard/Data Kehadiran
Master Data
Master Gaji Bulan [ | Tahun [ Tampilkan Data ‘ ‘ Input ‘

Data Kehadiran Bulan:........ , Tahun:.......

Data Penerimaan Nama Jumlah Kehadiran

Data Potongan No [ NIP Karyawan Jabatan Golongan Hadir | Alpha | Sakit | Izin
Slip & Laporan Gaji
Logout

‘ Edit ‘ ‘ Cetak |

Gambar 1142
Rancangan Antar Muka Kehadiran Karyawan
Rancangan Antar'Muka Halaman Data Penerimaan Karyawan
Halaman jini menampilkandata penerimaan karyawan. Pada halaman ini
terdapat juga tombol | untuk’ menambal, mengubah, serta mencetak

penerimaan karyawan.

LOGO

Dashboard Data Penerimaan Gaji Karyawan Dashboard/Data Penerimaan
Master Data

Master Gaji Bulan | | Tahun | H Tampilkan Data | Innut

Data Kehadiran ‘

- Bulan:........, Tahun:....... ‘
Data Penerimaan
Data Pot No | NIP Nama labatan Golongan Hadir Upah Uang
ata Fotongan Karyawan Pokok Makan
Slip & Laporan Gaji
Logout
Edit Cetak

Gambar 111.43
Rancangan Antar Muka Penerimaan
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10.

Rancangan Antar Muka Halaman Data Potongan Karyawan
Halaman ini menampilkan data potongan karyawan. Pada halaman ini

terdapat juga tombol untuk menambah, mengubah, serta mencetak potongan

karyawan.
LOGO
Dashboard Data Potongan GajiKaryawan Dashboard/Data Potongan
Master Data
Master Gaji Bulan Tahun | Tampilkan Data | | TR
Data Kehadiran | — — |
T5E A EED ulan:......... anun:......
Data Pot Nama Uang Uang
Tz PR Mo | NIP Karyawan Jabatan Golongan Hadir Makan Transport
Slip & Laporan Gaji
Logout

Gambar111.44
Rancangan Antar/Muka Potongan
Rancangan Halaman Antar Muka Halaman Laporan & Slip Gaji
Halaman ini menampitkan ‘nominal-gaji yang akan diterima karyawan yang
telah di proeses oleh isistent: Pada halamaiini juga terdapat tombol untuk

mencetak daftar'gaji-karyawan, serta'mencetak shp gaji karyawan.

LOGO

Dashboard Daftar Gaji Karyawan Dashboard/Data Gaji
Master Data
L Bulan | | Tahun | | | Tampilkan Data | | Innwt
Slip & Laporan Gaji
Laporan & Slip Gaji

Nama No Nominal
Laparan Data Karyawan No | NIP Karyawan Jabatan Golongan Rekening | Gaji Aksi

Laporan Data labatan
Laporan Data Golongan
Logout

‘ Edit ‘ ‘ Cetak ‘

Gambar 111.45

Rancangan Antar Muka Laporan & Slip Gaji
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3.6.2

Rancangan Antar Muka Direktur

Rancangan Halaman Dashboard

Halaman Dashboard ini adalah halaman utama pada Web.

LOGO

Dashboard

Data Admin

Laporan

Pengaturan

Logout

Isi

Gambar 111.46

Rancangan Halaman DatasAdmin

Halaman ini berisi informast untuk mengelola data admin. Terdapat tombol

Rancangan Antar.Muka Dashboard

untuk menambah, mengubah; dan:menghapus data admin.
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Rancangan Antar Muka Data Admin

LOGO
Dashboard Data Admin Dashboard/Data Admin
Data Admin
Laporan Tambah Data Refresh Data
Pengaturan No | Username | Nama Hak Akses Alksi
Logout Lengkap
Gambar 111.47




Rancangan Antar Muka Halaman Laporan Daftar Gaji
Halaman ini menampilkan nominal gaji yang akan diterima karyawan yang
telah di proeses oleh sistem. Pada halaman ini juga terdapat tombol untuk

mencetak daftar gaji karyawan.

LOGO

Dashboard Daftar Gaji Karyawan Dashboard/Data Gaji
Data Admin

Laporan Bulan Tahun [ || Tampilkan Data
Laporan Daftar Gaji Bulan:........ , Tahun:.......
Laporan Data Karyawan Nama N Naminal
Laporan Diata Jabatan No NIP Karyawan Jabatan Golongan Rekening Gaji

Input

Laporan Data Golongan
Pengaturan
Logout ‘

Gambar 11148
Rancangan Antar Muka Laporan Daftar Gaji
Rancangan Antar Muka Halaman ldentitas

Halaman [ni dapat 'mengubahydata _identitas yang sudah tersimpan dalam

sistem.
LOGO
Dashboard
Data Admin Pengaturan Identiitas
Il;aporan Nama Perusahaan
t
engaturan Alamat
Identitas
Ve Kabupaten

Nama Accounnting

Nama Pimpinan
Logo

|
|
|
Provinsi |
|
|
|
|

Ganti Logo

Update Identitas ‘

Gambar 111.49

Rancangan Antar Muka ldentitas
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3.7.  Spesifikasi File

Agar program dapat menyimpan data masukan serta mengolah data, maka

penulis membuat sebuah database dengan nama database-gaji. Berikut adalah

spesifikasi file dalam Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Web:

1. Spesifikasi File Tabel Admin

Nama Tabel
Akronim
Fungsi
Tipe File
Akses Fil¢
Media
Panjang R
Kunci Fie

Software

:admin

:admin

: Menyimpan data informasi admin

: File Master

1 id admin idadmin Integer 5 Primary Key
2 username username Varchar 20

3 password password Varchar 32

4 nama Lengkap namalengkap Varchar 40

5 level level Enum
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Spesifikasi File Tabel Identitas

Nama Tabel
Akronim
Fungsi

Tipe File
Akses File
Media

Panjang Record

Kunci Field

Software

: identitas

: identitas

: Menyimpan data informasi identitas

: File Master

: Random

: Harddisk

: 938 Byte

: kode

2 100
3 255
4 kabupaten kabupaten Varchar 100
5 provinsi provinsi Varchar 100
6 bendahara bendahara Varchar 100
7 pimpinan pimpinan Varchar 20
8 logo logo Varchar 255
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Spesifikasi File Tabel Jabatan

Nama Tabel : jabatan

Akronim : jabatan

Fungsi : Menyimpan data informasi jabatan
Tipe File : File Master

Akses File : Random

Media : Harddisk

Panjang Record : 63 Byte

Kunci Field : kode_jabatan

Software =NyS

INIVERSITAS

tunjanga

5 | uang lembur u_lembur Integer 10

Spesifikasi File Tabel Golongan

Nama Tabel : golongan

Akronim : golongan

Fungsi : Menyimpan data informasi golongan
Tipe File : File Master

Akses File : Random
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Media : Harddisk

Panjang Record : 23 Byte
Kunci Field : kode_golongan
Software : MySql

Tabel 111.12.

Spesifikasi File Tabel Golongan

1 kode golongan kode_ golongan Varchar 3 Primary Key
2 nama golongan nama_ golongan Varchar 10
3 gap 10

Spesifikas

Nama Tab

Akronim

Fungsi \ ormasi karyawan
B UNIVERSITAS

Akses File : Random

Media : Harddisk

Panjang Record : 404 Byte

Kunci Field sid

Software : MySql
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Tabel 111.13.

Spesifikasi File Tabel Karawan

1 id id Integer 11 Primary Key
2 nip nip Varchar 20

3 nama pegawai nama_pegawai Varchar 40

4 kode jabatan kode_jabatan Varchar 3 Foreign Key
5 kode golongan kode_golongan Varchar 3 Foreign Key
6 status status Varchar 15

7 2

8 15

9

10

11 20

12

13 15

14 | agama agama Varchar 15

15 | alamat alamat Varchar 100

16 | nomor telephone | no_telp Varchar 15

17 | email email Varchar 30

18 | foto foto Varchar 100
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Spesifikasi File Tabel Master
Nama Tabel

Akronim

Fungsi

Tipe File

Akses File

Media

Panjang Record

Kunci Field

Software

Bk UNIVE

& 7 Primary Key

Gaji

. master_gaji

. master_gaji

: Menyimpan data informasi master gaji
: File Transaksi

: Random

: Harddisk

. 22 Byte

:mg_id

RSITAS |

4 | uang transport uang transport Double

Spesifikasi File Tabel Kehadiran

Nama Tabel
Akronim
Fungsi

Tipe File

Akses File

- kehadiran

- kehadiran

: Menyimpan data informasi kehadiran
: File Transaksi

: Random
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Media : Harddisk

Panjang Record : 39 Byte
Kunci Field : kehadiran_idpeg
Software : MySql

Tabel 111.15.

Spesifikasi File Tabel Kehadiran

1 kehadiran bulan kehadiran_bulan | Varchar 20

kehadiran id kehadiran_idpeg Integer 11 Foreign Key

3| M / B A R N ?
| //ﬁws‘\ 2
de (B EXENS N
o [ NG YR
h\ORME 4

s UNIVERSITAS

Nama Tab

Akronim . penerimaan

Fungsi : Menyimpan data informasi penerimaan
Tipe File . File Transaksi

Akses File : Random

Media : Harddisk

Panjang Record : 41 Byte

Kunci Field . penerimaan_idpeg

Software : MySql
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Tabel 111.16.

Spesifikasi File Tabel Penerimaan

1 | penerimaan penerimaan_bulan Varchar 20
bulan

2 | penerimaan id | penerimaan_idpeg Integer 11 Foreign Key
pegawai

3 | jumlah lembur | jml_lembur Integer 10

4 | tunjangan hari | tunjangan_hariraya Double
raya

5 | tunjangan D

6 | tunj

Nama Tab

Akronim

UNIVERSITAS

Fungsi ormasi potongan

Tipe File : File Transaksi
Akses File : Random

Media : Harddisk
Panjang Record : 31 Byte

Kunci Field : potongan_idpeg
Software : MySql
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Tabel 111.17.

Spesifikasi File Tabel Potongan

1 | potongan potongan_bulan Varchar 20
bulan
2 | potongan id | potongan_idpeg Integer 11 Foreign Key
pegawai
3 | potongan potongan_koperasi Double
koperasi
4 | potongan bri potongan_bri Double
5 potongan
lain

Perangkat ardwa algh s ponen yang membentuk

suatu sistem komputer dan peralatan=lainn um dan memungkinkan
komputer dapat hardware minimum yang
dapat dipakai dalam program tersebut diantaranya sebagai berikut:
1 Processor > Intel Atom

2. Memory :1GB

3. Hard Disk : 320 GB

4. Mouse : Standard

5. Keyboard : Standard

6. Monitor : 10,1 inch
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3.8.2.

Spesifikasi Perangkat Lunak (Software)

Bagian penting lain yang mendukung suatu sistem program aplikasi adalah

perangkat lunak (software) yang digunakan dalam mengeksekusi program aplikasi

serta sistem operasi yang akan digunakan untuk menjalankan program tersebut.

Berikut ini adalah perangkat keras (hardware) minimum yang dapat dipakai dalam

program tersebut diantaranya sebagai berikut:

1.

2.

3.9.

3.9.1.

Sistem Operasi : Microsoft 7 Ultimate
Bahasa Pemrograman : PHP

Software Desain : Sublime Text
Database

Browser

masuk ke halaman web,

untuk mengelola web Sistem Informasi Penggajian dengan cara memasukkan

username dan password.

69



LOGIN APLIKASI

SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN

Sign in to start your session

Username H
Password =1

Halaman L gajian

Halaman 1 halaman ini admin dapat

melihat to

B Payroll & Admin ~
ADashboard / Halaman Utama

Dashboard

Ini Halaman Dashboard Sistem Informasi Penggajian Berbasis Web, Selamat Datang Admin

Copyright ©2014-2019 AdminLTE.io. All rights reserved. Version 3.0.0-rc5

Gambar 111.51

Implementasi Halaman Dashboard
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3.

Halaman Data Jabatan
Pada halaman ini berisi informasi data jabatan. Terdapat juga tombol untuk

menambah jabatan, mengubah jabatan, dan menghapus jabatan.

= & Admin -
Data Jabatan ADashboard / Data Jabatan
Tamboh Data | Refresh Data Search:
Nomor Kode Jabatan Nama Jabatan Tunjangan Jabatan  Uang Lembur fJam Asi
1 o Direktur Rp.1.000.000 Rp.0
2 Manajer Rp.650.000 Rp:20.000
3 e Staf Biasa Rp.500.000 Rp.15.000
ER Produksi Rp.400.000 Rp.17.000
5 Jos Accounting Rp:500.000 Rp.15.000
localhost/latihan._gaji/data_jabatan.php ‘opyright © 20142019 AdminlTE.fo. All rights reserved. Version30.01c5 ¥

Halaman L
Halaman gan yang akan dibagikan

k menambah golongan,

& Admin ~

ADashboard | Data Golongan

Gaji Pokok Aksi

Rp.3.000.000

Rp.2.500.000

Rp.2.000.000

Rp.2.500.000

~-3yright © 2014-2019 AdminLTE jo. Allrights reserved.

localhost/lafihan_gaji/data_golengan.php

Gambar 111.53

Implementasi Halaman Data Golongan
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Halaman Data Karyawan
Pada halaman ini berisi informasi data karyawan. Terdapat juga tombol untuk
menambah karyawan, melihat detail karyawan, mengubah karyawan, dan

menghapus karyawan.

&admin ~

Data Karyawan A Dashboard | Dats Karyawan

=

No NP Nama Karyawan Jabatan Golongan Status Jumlah Anak No. Rekening. BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan Alesi

1 cwsmses sl P cogn?  scmtendan o sssssoes -
2 omomes  detewn | Fodie Goonns | beoth PO w B ...
3 oxoi0asses Ay Fitriana Accounting Golongan3 Belum Merikah o 7765420256 et -
o omouss  Amsdsaio v cogn2  ecmitenian o suzssner -
PR - b g o . re— «

g

- el
localhost/ltihan_gaji‘date_pegawai.php

Halaman [

Halaman an karyawan setiap bulan.

Pada hala bah serta mengubah data

]
”
4
El

Data Penerimaan Tambahan L)) BRI
tefresh Data searchi
wo  wp Mama Karyawan Jabatan Golongan Uang Makan (Per Hari) Uang Transport Per Harl)
oan027908 Apunds Navangsari Produlci Golongan? Rp20000 Rp5.000
201028902 Ahmad Basul Mansjer Golongan2 Rp30000 Rp30.000
20104505 Ay Fitriana Accounting Golongans Rp20000 Rp20000
203029508 Abdl Ghofar Produlai Golongan3 Rp20000 Rp25.000
0211018503 M. Khusaini Direktur Golongan1 Rp33.000 Rp.40.000
4t Data Panarimasn Tambshsn
2015 AdmintTE. o, All ights reserved Version3.0.0-c5

- nag
localhost/latinan_gzji/data_master_gajiphp

Gambar 111.55

Implementasi Halaman Data Penerimaan Tambahan
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Halaman Data Kehadiran Karyawan
Halaman ini menampilkan data kehadiran karyawan setiap bulan. Pada
halaman ini terdapat juga tombol untuk menambah, mengubah serta mencetak

data kehadiran karyawan.

dmin -

@Dashboard | Dats Hehadiran

Jumiah Kehadiran

Hadir Alpha Lin Sakit

Karyawan

Halaman

YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah

LAPORAN KEHADIRAN KARYAWAN
BULAN : JANUARI 2018

Jumlah Kehadiran

No NIP Nama Karyawan Jabatan
Hadir Alpha Izin Sakit
1 0201028903 Anmad Basuki 102 G02 26 0 0 0
2 |0201048905 Ayu Fitriana 05 G03 24 1 0 0
3 |0211018503 M. Khusaini J01 G01 25 1 0 [l

Tegal, 26 Agustus 2021
Accounting,

Ayu Fitriana

Cetak/Print

Gambar 111.57
Implementasi Halaman Laporan Kehadiran Karyawan
Halaman Data Penerimaan
Halaman ini menampilkan data penerimaan karyawan. Pada halaman ini
terdapat juga tombol untuk menambah, mengubah serta mencetak data

penerimaan karyawan.
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10.

11.

Payroll =
Data Penerimaan Gaji Karyawan ol ] e
Bulan  Januari, Tahun : 2018
No. NP Nama Karyawan Jabatan Golongan Upah Pokok Uang Makan Uang Transport Uang Lembur Tj. Jabatan Tj. Hari Raya Tij. Pendidikan Tis Lain-Lain Total
1 0201028903 ‘Ahmad Basuki Mangjer Go2. Rp.2.500.000 Rp.780.000 Rp.T80.000 Rp40.000 Rp.650.000 Rp.0 Re.0 RpO Rp-4.750.000
2 0201048305 Ayu Fitriana Accounting. G0z Rp.2.000.000 Rp.720.000 Rp.480.000 Rp.60.000 Rp.500.000 Rp0 Re0 Rp0 Rp-3.760.000
3 oo M Khussini Direbtur co1 RpI00DO00  RRETSO00  RpLOOO0D #p0 RpLOIOD0  Rp0 Rp0 R0 RpSETS.000
e
- 0142019 AdminLTE.io. All rights reserved. Version30.0-c5
localhost/latihan_gaji/data_penerimaan.php
YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah
LAPORAN PENERIMAAN KARYAWAN
BULAN : JANUARI 2018
No NIP Nama Jabatan | Golongan | Upah Pokok | Uang Makan | Uang Transport | Uang Lembur| Tj. Jabatan | Tj. Hari Raya | Tj. idikan | Tj. Lain-Lain Total
1 |0201028903 | Ahmad Basuki J02 Go2 Rp2.500.000 Rp.780.000 Rp.780.000 Rp.40.000| Rp.650.000 Rp0 Rp.0 Rp.0| Rp.4.750.000
2 0201048905 | Ayu Fitriana 405 Go3 Rp.2.000.000 Rp.720.000 Rp.450.000 Rp.60.000| Rp.500.000 Rp.O Rp.0 Rp.0| Rp.3.760.000
3 |0211018503 | M. Khusaini Jo1 Go1 Rp.3.000.000| Rp.875.000)  Rp.1.000.000 Rp.0| Rp.1.000.000 Rp.O Rp.0 Rp.0| Rp.5.875.000
Total Rp.7.500.000| Rp.2.375.000|  Rp.2.260.000|  Rp.100.000| Rp.2.150.000 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.14.385.000
Tegal, 26 Agusius 2021
Accounting,
Ayu Fitriana
Cetak/Print

NVURMA
UNIVERSITAS

Halaman Data Potongan

Halaman ini menampilkan data potongan karyawan. Pada halaman ini
terdapat juga tombol untuk menambah, mengubah serta mencetak data

potongan karyawan.
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12.

13.

Data Potongan Gaji Karyawan A Dashboard / Dsta Potongan

Potonga

Mo NP NamaKaryawan abatr Golongan Kes 1SKE Koperasi BRI Lain-Lain Total

1 oz Anmad Bazuki Mansjer 2 Rp.25.000 Rp25000 Rp000 o0 2p0 Rp.110.000
2 oaoueEses oz #p.20.000 20000 R0 Rp0 %0 Ap.40.000
5 oo Ap.30.000 Rp30000 Rp.100.000 Rp0 0 160000

Edit Data Potongan Gaj Karyawan | [e==%

520142019 AdminLTE.io. Al ights rezerved
localhost/latihan_gaji/data_potengan.php

Gambar 111.60

Implementasi Halaman Potongan

Halaman Laporan Data Potongan

YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah

LAPORAN POTONGAN KARYAWAN
BULAN : JANUARI 2018

Potongan
No NIP Nama Jabatan g: Total
BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan Koperasi BRI Lain-Lain
1 0201028903 Anmad Basuki Jo2 Go2 Rp.25.000 Rp.25.000 Rp.60.000 Rp.O Rp.O Rp.110.000
2 |0201048905 Ayu Fitriana 105 G03 Rp.20.000 Rp.20.000 RpO| RpoO Rp.0 Rp.40.000
3 0211018503 M. Khusaini Jo1 Go1 Rp.30.000 Rp-30.000 Rp.100.000 RpO Rp.O Rp.160.000
Total Rp.75.000 Rp.75.000) Rp.160.000( Rp.0 Rp.0 Rp.310.000
Tegal, 26 Agustus 2021
Accounting.
Ayu Fitriana
Cefak/Print

UNIVERSITAS

Halaman Laporan & Slip Gaji

Halaman ini menampilkan nominal gaji yang akan diterima karyawan yang
telah di proeses oleh sistem. Pada halaman ini juga terdapat tombol untuk

mencetak daftar gaji karyawan, serta mencetak slip gaji karyawan.
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Daftar Gaji Karyawan

&Admin -

#Dashboard / Data Gaji

Bulan  -Pilih- v Tahun -Pilh- v

Daftar Gaji Karyawan - Bulan : Januari , Tahun : 2018

No NP Nama Pegawai Jabatan Golongan No.Rekening Nominal Gaji Slip Gaji
1 0201028503 Ahmad Basuki Manajer Golongan2 9182497187 Rp.4.640.000
2 0201048905 Ayu Fitriana Accounting Golongan3 765420256 Rp3.720.000
E 0211018503 M. Khusaini Direktur Golongan 1 1023012412412 Rp.5.715.000
#~=right © 2014-2019 AdminLTE.io. Allrights reserved. Versions.
localhost/latihan_gaji/data_penggajian-php
YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah
LAPORAN DAFTAR GAJI KARYAWAN
BULAN : JANUARI 2018
No NIP Nama Pegawai Jabatan Golongan No. Rekening Nominal Gaji
1 0201028903 Anmad Basuki Manajer Golongan 2 0182497187 Rp.4.640.000
2 0201048905 Ayu Fitriana Accounting Golongan 3 7765420256 Rp.3.720.000
0211018503 M. Khusaini Direktur Golongan 1 1023012412412 Rp.5.715.000
Total Rp.14.075.000
Tegal, 26 Agustus 2021
Accounting.
Ayu Fitriana
Cetak/Print

15. Halaman Slip Gaji Karyawan

SLIP GAJI KARYAWAN YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah
BULAN : JANUARI 2018
No 3 Jabatan Accounting
Nama Karyawan : Ayu Fitriana Golongan < Golongan 3
P 0201048905 No. Rekening - 7765420256
DATA KEHADIRAN : PENERIMAAN : POTONGAN :

ADIR 24| UPAH POKOK Rp.2.000.000 | KOPERASI Rp.0
ALPHA 1| UANG MAKAN Rp.480.000| ANGSURAN BRI Rp.0
1ZN 0|UANG TRANSPORT Rp.480.000|JURAN BPJS KESEHATAN Rp.20.000
SAKIT 0|UANG LEMBUR : Rp.60.000{IURAN BPJS KETENAGAKERJAAN Rp.20.000

TUNJANGAN JABATAN Rp.500.000 | LAIN-LAIN Rp.0
TUNJANGAN HARI RAYA Rp.0|JUMLAH Rp.40.000
TUNJANGAN PENDIDIKAN Rp.0
TUMJANGAN LAINLAIN Rp0
JUMLAH Rp.3.620.000

DIBAYARKAN : Rp.3.480.000 (Tiga Juta Empat Retus Delapan Puluh Riby Rupiah)

Cetak/Print

Gambar 111.64

Implementasi Halaman Slip Gaji
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Accounting,

Ayu Fitriana




16. Halaman Laporan Karyawan

YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah

LAPORAN DATA KARYAWAN

No NIP Nama Pegawai Jabatan Golongan Status Jumlah Anak No. Rekening BPJSK BPJST

1 0203024008 | Abdul Ghofar Produksi Golongan 3 | Belum Menikah 0 Orang 3332456788 Y Y

2 0201027906 | Ayunda Nawangsari Produksi Golongan 3 | Menikah 2 Orang 5612377622 v Y

3 0201048005 | Ayu Fitriana Accounting Golongan 3 | Belum Menikan 0 Orang 7765420256 ¥ ¥

4 0201028903 | Ahmad Basuki Manajer Golongan 2 | Belum Menikah 0 Orang 9182497187 ¥ Y

5 0211018508 | M. Knusaini Direktur Golongan 1 | Menikah 1 Orang 1023012412412 Y Y
Bekasi, 26 Agustus 2021
Accounting.
Ayu Fitriana

Cetak/Print

17. Halaman L

Gambar 111.65

Implementasi Halaman Laporan Karyawan

e

YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah

LAPORAN DATA JABATAN

No Kode Nama Jabatan Tunjangan Jabatan Uang LemburfJam
1 J01 Direktur Rp.1.000.000 Rp.O
2 J02 Wanajer Rp.650.000 RP.20.000
3 J03 Staf Biasa Rp.500.000 Rp.15.000
4 Jo4 Produksi Rp.400.000 Rp.17.000
5 J05 Accounting Rp.500.000 Rp.15.000
Tegal, 26 Agustus 2021
Accounting,
Ayu Fitriana
Cetak/Print

18. Halaman Laporan Golongan

YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah

LAPORAN DATA GOLONGAN

Implementasi Halaman Laporan Jabatan

No Kode Nama Golongan Gaiji Pokok
1 |01 Golongan 1 Rp.3.000.000
2 |co2 Golongan 2 Rp.2:500.000
3 [co3 Golongan 3 Rp.2.000.000
4 |o04 Golongan 4 Rp.2.500.000
Tegal, 26 Agustus 2021
Accounting,
Ayu Fitriana
Cetak/Print

Gambar 111.67

Implementasi Halaman Laporan Golongan
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19.

20.

Halaman Dashboard Direktur Sistem Informasi Penggajian

Halaman ini adalah halaman dashboard pada web.

~
= & Direktur ¥

Dashboard ADashboard / Halaman Utama

Ini Halaman Dashboard Sistem Informasi Penggajian Berbasis Web, Selamat Datang Direktur

Data Admin

©
5
Gaji

©

localhost/latihan_gaji/dashboard2 php ll  Copyright ©2014-2019 AdminLTE.io. All rights reserved

Version 3.0.0-1¢5  w

Gambar 111.68

Direktur

Halaman [

Halaman n. Terdapat tombol untuk

menamba

= & Direktur ~
Data Admin A Dashhoard / Data Admin
Search:

Tambah Data Refresh Data

No  Username Nama Lengkap Hak Akses Aksi

1 admin Ayu Fitriana Admin =0

2 direktur Muhammad Khusaini Direktur Edit m
Copyright ©2014-2019 AdminLTE.o. All ights reserved. Version 3.0.0-1¢.5

localhost/latihan_gaji/data_admin.php

Gambar 111.69

Implementasi Halaman Data Admin
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21.

22.

Halaman Daftar Gaji Karyawan

Halaman ini menampilkan nominal gaji yang akan diterima karyawan yang

telah di proeses oleh sistem. Pada halaman ini juga terdapat tombol untuk

mencetak daftar gaji karyawan.

B Payroll =

Daftar Gaji Karyawan

~
& Direktur ~

ADashboard | Data Gaji

Bulan | -Fih- v Tahun  -Pilh- v

Daftar Gaji Karyawan - Bulan : Januari , Tahun : 2018

No NP Nama Karyawan Jabatan Golongan No. Rekening Nominal Gaji
1 0201028902 Ahmad Basuki Manajer Golongan2 0182497187 Rp.4.640.000
2 0201048905 Ayu Fitriana Accounting Golongan3 7765420256 Rp.3.720.000
3 0211018503 M. Khusaini Direktur Golongan 1 1023012412412 Rp.5.715.000
ocalhost/latihan_gaji/data_gajiphp v
YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah
LAPORAN DAFTAR GAJI KARYAWAN
BULAN : JANUARI 2018
No NIP Nama Pegawai Jabatan Golongan No. Rekening Nominal Gaji
1 0201028903 Ahmad Basuki Manajer Golongan 2 9182497187 Rp.4.640 000
2 0201048905 Ayu Fitriana Accounting Golongan 3 7765420256 Rp.3.720 000
3 0211018503 M. Knusaini Direkur Golongan 1 1023012412412 Rp.5.715.000
Total Rp.14.075.000
Tegal, 26 Agustus 2021
Pimpinan,
M. KHUSAINI
CetakiPrint

Gambar 111.71

Implementasi Halaman Laporan Daftar Gaji Karyawan
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23. Halaman Laporan Karyawan

YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah

LAPORAN DATA KARYAWAN

No NIP Nama Pegawai Jabatan Golongan Status Jumlah Anak No. Rekening BPJSK BPJST
1 0203024008 | Abdul Ghofar Produksi Golongan 3 | Belum Menikan 0 Orang 3332456788 Y Y
2 0201027906 | Ayunda Nawangsari Produksi Golongan 3 | Menikah 2 Orang 5612377622 Y Y
3 0201048905 | Ayu Fitriana Accounting Golongan 3 | Belum Menikah 0 Orang 7765420256 Y Y
4 0201028003 | Anmad Basuki WManajer Golongan2 | Belum Menikan 0 Orang 0182497187 Y Y
5 0211018503 | M. Khusaini Direktur Golongan 1| Menikah 1 Orang 1023012412412 Y Y
Tegal, 26 Agustus 2021
Pimpinan,
M. KHUSAINI
Cetak/Print

Gambar 111.72

Implementasi Halaman Laporan Karyawan

24. Halaman L

e

YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah

LAPORAN DATA JABATAN

No Kode Nama Jabatan Tunjangan Jabatan Uang Lembur/Jam

1 J01 Direktur Rp.1.000.000 Rp.0

2 102 Manajer Rp.650.000 Rp.20.000

3 103 Staf Biasa Rp.500.000 Rp.15.000

4 Jo4 Produksi Rp.400.000 Rp.17.000

5 J05 Accounting Rp.500.000 Rp.15.000
Tegal, 26 Agustus 2021
Pimpinan,
M. KHUSAINI

CetakPrint

UNIVERS!TAS

Implementasi Halaman Laporan Jabatan
25. Halaman Laporan Golongan

YAYASAN PUSDIKLAT PAL INDONESIA
Jalan Pulau Beringin Blok. B. Desa. Harapan Kec. Jatiwaringin Kab. Tegal Tengah

LAPORAN DATA GOLONGAN

No Kode Nama Golongan Gaji Pokok
1 |e01 Golongan 1 Rp.3.000.000
2 |co2 Golongan 2 Rp.2.500.000
3 [co3 Golongan 3 Rp.2.000.000
4 |Go4 Golongan 4 Rp.2.500.000
Tegal, 26 Agustus 2021
Pimpinan,
M. KHUSAINI
Cetak/Print

Gambar 111.74

Implementasi Halaman Laporan Golongan
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26.

Halaman ini dapat mengubah data

Halaman Identitas

sistem.

identitas yang sudah tersimpan dalam

3.9.2. Pengujia
Pengujian
yang fokus terhad

1. Pengujian

Ay Fitrians

[Browse...] o file selected.

Hasil Pengujian Black Box Testing Halaman Login

titas

gunakan Blackbox Testing

No | Skenario Pengujian | Test Case | Hasil yang diharapkan Has!! Kesimpulan
Pengujian
1. |Username dan Username : | Sistem akan menolak
Password tidak (kosong)  |akses user dan
diisi kemudian klik |Password : | menampilkan “Warning! | ~Sesuai Valid
tombol login (kosong) Form anda belum harapan
lengkap!”
2. |Mengetikan Username : | Sistem akan menolak
Username dan admin akses user dan
Password tidak Password : | menampilkan “Warning! Sesuai
diisi atau kosong | (kosong)  |Form anda belum harapan Valid
kemudian klik lengkap!”
tombol login
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2.

3. | Username tidak Username : | Sistem akan menolak
diisi atau kosong  [(kosong) |akses user dan Sesuai
dan Password diisi |Password : | menampilkan “Warning! harapan Valid
kemudian Kklik admin Form anda belum P
tombol login lengkap!”
4. |Mengetikan salah |Username : | Sistem akan menolak
satu kondisi salah  |admin akses user dan
pada Username Password : |menampilkan “Error Sesuai valid
atau Password adminl Username dan Password | harapan
kemudian Kklik (salah) anda salah”
tombol login
5. | Mengetikan Username : | Sistem menerima akses
Username dan admin login dan kemudian
Password dengan |Password : |langsung menampilkan Sesuai .
. Valid
data yang benar admin menu utama harapan
kemudian klik
tombol login
Pengujian Terhadap.Men
g Menu
No Has!! Kesimpulan
Pengujian
1. .
Sesuai Valid
harapan
2 Sesuai .
valid
harapan
3.
data jabatan, Sesuai
golongan, data data golongan, data h valid
. arapan
karyawan,penerimaa karyawan, data
n tambahan penerimaan tambahan
4. |Menuju halaman Mengklik Menampilkan submenu
data kehadiran menu master | data kehadiran, data .
- - Sesuai .
karyawan, data gaji penerimaan, data h valid
. arapan
penerimaan, data potongan
potongan
5. [Menuju halaman Mengklik Menampilkan submenu
laporan gaji & slip  |menu slip & |laporan gaji & slip Sesuai
gaji, laporan data laporan gaji |gaji, laporan data h valid
. - arapan
karyawan, jabatan, karyawan, jabatan,
golongan golongan
6. |Menuju halaman Mengklik Menampilkan submenu .
. . . . Sesuai .
identitas menu identitas valid
harapan
pengaturan
7. |Menuju halaman Mengklik | Menampilkan halaman | Sesuai valid
login menu logout |login harapan
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3. Pengujian terhadap Form Tambah Data Admin
Tabel 111.20.

Hasil Pengujian Black Box Testing Tambah Admin

No | Skenario Pengujian | Test Case | Hasil yang diharapkan P Has!! Kesimpulan
engujian
1. |Semua field tidak Field: Sistem akan menolak
diisi (kosong) (kosong) dan menampilkan Sesuai valid
kemudian Kklik “Silahkan isi kolom harapan
simpan ini”
2. |Salah satu atau Username: | Sistem akan menolak
beberapa field belum | (kosong) dan menampilkan Sesuai valid
terisi kemudian Klik |Field lain:  |“Silahkan isi kolom harapan
simpan terisi ini”
3. |Semua field terisi Field: terisi | Tersimpan kedalam
hen database dan-muncul Sesuai valid
harapan
4,
bah Jabatan
No Has!! Kesimpulan
Pengujian
1.
‘ Sesuai valid
kemudian “Silahkan 1si kolom ini” | harapan
simpan
2. Salah satu field Nama . Sistem akan menolak
. Jabatan: .
belum terisi (kosong) akses user dan Sesuai valid
kemudian Klik Field Igin' menampilkan “Silahkan | harapan
simpan - *|isi kolom ini”
terisi
3. |Field yang Gaji Pokok :
seharusnya terisi dua juta Sistem akan menolak
number diisi (salah) akses user dan Sesuai Valid
dengan teks menampilkan “Silahkan | harapan
kemudian klik masukan nomor”
simpan
4. |Semua field terisi |Field: terisi | Tersimpan kedalam
dengan benar (benar) database dan muncul Sesuai valid
kemudian Klik pesan “Selamat! Proses | harapan
simpan Berhasil
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5. Pengujian Terhadap Form Tambah Data Golongan

Tabel 111.22.

Hasil Pengujian Black Box Testing Tambah Golongan

6.

. .. . . Hasil .
No | Skenario Pengujian | Test Case |Hasil yang diharapkan Pengujian Kesimpulan
1. [Semua field tidak |Field: Sistem akan menolak
diisi (kosong) (kosong) dan menampilkan Sesuai valid
kemudian Kklik “Silahkan isi kolom harapan
simpan ini”
2. |Salah satu field Nama Sistem akan menolak
belum terisi Golongan: |akses user dan Sesuai
kemudian klik (kosong) menampilkan harapan Valid
simpan Field lain: | “Silahkan isi kolom P
terisi ini”
nenolak
Sesuai Valid
harapan
Sesuai Valid
harapan

UNIVERSITAS

bah Karyawan

Hasil

kemudian klik simpan

alamat email”

No | Skenario Pengujian | Test Case | Hasil yang diharapkan Pengujian Kesimpulan
1. |Semua field tidak diisi | Field: Sistem akan menolak
(kosong) kemudian (kosong) |dan menampilkan Sesuai valid
klik simpan “Silahkan isi kolom harapan
ini”
2. |Salah satu field belum | Alamat: | Sistem akan menolak
terisi kemudian klik | (kosong) |akses user dan
simpan Field lain: | menampilkan Sesuai valid
terisi “Silahkan isi kolom harapan
ini”
3. | Field email terisi, tapi |Email : Sistem akan menolak
tidak terisi sesuai andi.com |akses dan menampilkan Sesuai
dengan format email, “Silahkan masukkan harapan Valid
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7.

Semua field terisi
dengan benar

kemudian klik simpan

Field:
terisi
(benar)

Tersimpan kedalam
database dan muncul

Berhasil

pesan “Selamat! Proses

Sesuai
harapan

Valid

Pengujian Terhadap Tambah Data Penerimaan Tambahan

Tabel 111.24.

Hasil Pengujian Black Box Testing Tambah Penerimaaan Tambahan

Hasil yang

Hasil

No | Skenario Pengujian | Test Case diharapkan Penguijian Kesimpulan
1. |Menambah data Mengklik | Sistem akan
penerimaan input data | menampilkan “Data
tambahan penerimaan | pegawai baru belum Sesuai
karyawan, tetapi tambahan | ditemukan, silahkan h Valid
o arapan
2.
Sesuai Valid
harapan
3.
Sesuai valid
harapan
4.
Sesuai Valid
. harapan
simpan
terisi nomor”
5. |Semua field terisi | Field: terisi | Tersimpan kedalam
dengan benar (benar) database dan muncul Sesuai valid
kemudian Klik pesan “Selamat! harapan
simpan Proses Berhasil

85




8.

9.

Pengujian Terhadap Data Kehadiran Karyawan

Tabel 111.25.

Hasil Pengujian Black Box Testing Data Kehadiran Karyawan

No | Skenario Pengujian| Test Case Hasil yang Hasil Kesimpulan
diharapkan Pengujian
1. |Bulan dan Tahun | Mengklik Sistem akan
diisi, tapi belum Tampilkan menampilkan
ada data pada bulan |data, dengan | “Belum ada data Sesuai .
o Valid
dan tahun yang mengisi bulan | pada bulan dan harapan
dipilih dan tahun tahun yang anda
pilih.”
2. |Bulandan Tahun | Mengklik Sistem akan
diisi, dan sudah ada | Tampilkan menampilkan data Sesuai
data pada bulan data, dengan | kehadiran karyawan h Valid
o . arapan
dan tahun yang mengisi bulan | sesuai bulan dan
dipili ih
Pengujian wan
Hasil ehadiran Karyawan
No | Sken: an Has!! Kesimpulan
Pengujian
1. |Bula
diisi lah ada | Janua (A
data p U N i v E R s |TA$ un Sesuai .
dan t3 201 | ‘ harapan Valid
dipilih
lakukan edit data”
2. |Bulandan Tahun |Bulan: Sistem akan
diisi, dan belum September | menampilkan form Sesuai
ada data pada bulan | Tahun : kehadiran karyawan harapan Valid
dan tahun yang 2021 P
dipilih
3. |Semua field tidak |Field: Sistem akan menolak
diisi (kosong) (kosong) dan menampilkan Sesuai Valid
kemudian klik “Silahkan masukan harapan
simpan nomor”
4. |Salah satu field Sakit: Sistem akan menolak
belum terisi (kosong) akses user dan Sesuai valid
kemudian klik Field lain: | menampilkan “Silahkan | harapan
simpan terisi masukan nomor”
5. |Semua field terisi | Field: terisi | Tersimpan kedalam
dengan benar (benar) database dan muncul Sesuai Valid
kemudian Kklik pesan “Selamat! Proses harapan
simpan Berhasil”
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10. Pengujian Terhadap Data Penerimaan Karyawan
Tabel 111.27.
Hasil Pengujian Black Box Testing Data Penerimaan
No | Skenario Pengujian| Test Case I-!asil yang Has!! Kesimpulan
diharapkan Pengujian
1. |Bulan dan Tahun | Mengklik Sistem akan
diisi, tapi belum Tampilkan menampilkan Sesuai
ada data pada bulan |data, dengan | “Belum ada data harapan Valid
dan tahun yang mengisi bulan | pada bulan dan tahun P
dipilih dan tahun yang anda pilih.”
2. |Bulandan Tahun |Mengklik Sistem akan
diisi, dan sudah ada | Tampilkan menampilkan data
data pada bulan data, dengan | data penerimaan Sesuai .
o . Valid
dan tahun yang mengisi bulan | karyawan sesuai harapan
dipilih dan tahun bulan dan tahun yang
11. awan

bah Penerimaan

No an Has!! Kesimpulan
Pengujian
1. |Bula \'\--.\.\—_—;::.o‘/
diisi 1z Janus 3 :
adad UNHVER%!FAg n Sesuai Valid
bulan 20! harapan
yang a
lakukan edit data”
2. |Bulandan Tahun |Bulan: Sistem akan
diisi, dan belum | September | menampilkan form Sesuai
ada data pada Tahun : penerimaan karyawan harapan Valid
bulan dan tahun 2021
yang dipilih
3. |Semua field tidak |Field: Sistem akan menolak dan
diisi (kosong) (kosong) menampilkan “Silahkan Sesuai .
. ) » Valid
kemudian klik masukan nomor harapan
simpan
4. |Salah satu field Jumlah Jam | Sistem akan menolak
belum terisi Lembur: akses user dan Sesuai
kemudian Klik (kosong) menampilkan “Silahkan harapan Valid
simpan Field lain: | masukan nomor”
terisi
5. |Semua field terisi | Field: terisi | Tersimpan kedalam
dengan benar (benar) database dan muncul Sesuai valid
kemudian Klik pesan “Selamat! Proses harapan
simpan Berhasil”

87




12. Pengujian Terhadap Data Potongan Karyawan
Tabel 111.29.

Hasil Pengujian Black Box Testing Data Potongan

. " Hasil yang Hasil .

No | Skenario Pengujian Test Case diharapkan Penguijian Kesimpulan
1. |Bulan dan Tahun | Mengklik Sistem akan

diisi, tapi belum Tampilkan menampilkan Sesuai

ada data pada bulan |data, dengan | “Belum ada data harapan Valid

dan tahun yang mengisi bulan |pada bulan dan tahun

dipilih dan tahun yang anda pilih.”
2. |Bulandan Tahun |Mengklik Sistem akan

diisi, dan sudah ada | Tampilkan menampilkan data Sesuai

data pada bulan data, dengan Potongan karyawan h Valid

dan tahun yan mengisi bulan |sesuai bulan dan arapan

yang g
dipilih dan tahun tahun yang dipilih

13. Pengujian h-Da an

bah Potongan

| ﬂ
“@‘@4@

No | Sken kan Has!! Kesimpulan
Pengujian
Bula
diisi &'
adad Kl R £ Sesuai
1. |dant U N i v E RS' ! TAS harapan Valid
dipili 201
edit
data”
2. |Bulandan Tahun |Bulan: Sistem akan
diisi, dan sudah ada | September menampilkan form Sesuai
data pada bulan Tahun : potongan karyawan harapan Valid
dan tahun yang 2021
dipilih
3. |Semua field tidak | Field: Sistem akan menolak
diisi (kosong) (kosong) dan menampilkan Sesuai Valid
kemudian klik “Silahkan masukan harapan
simpan nomor”
4. |Salah satu field Koperasi: Sistem akan menolak
belum terisi (kosong) akses user dan Sesuai
kemudian Klik Field lain: menampilkan harapan Valid
simpan terisi “Silahkan masukan
nomor”
5. |Semua field terisi | Field: terisi | Tersimpan kedalam
dengan benar (benar) database dan muncul Sesuai Valid
kemudian Klik pesan “Selamat! harapan
simpan Proses Berhasil”
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14.

15.

Pengujian Terhadap Laporan Daftar Gaji & Slip Gaji Karyawan

Tabel 111.31.

Hasil Pengujian Black Box Testing Laporan & Slip Gaji

. .. . . Hasil .
No | Skenario Pengujian | Test Case | Hasil yang diharapkan Pengujian Kesimpulan
1. |Bulandan Tahun |Bulan: Sistem akan
diisi, dan belum Januari menampilkan “Belum Sesuai
ada data pada bulan | Tahun : ada data gaji pegawai harapan Valid
dan tahun yang 2018 pada bulan dan tahun P
dipilih ini.”
2. |Bulandan Tahun |Bulan: Sistem akan
diisi, dan sudah ada | September menampilkan halaman Sesuai
data pada bulan Tahun : data penggajian harapan Valid
dan tahun yang 2021 P
dipilih
3.
Sesuai Valid
harapan
4,
Sesuai Valid
harapan
4
N CRM N7
Ve .‘ : e .
5 \I{m!}/‘ Sesuai valid
S harapan
6. Sesuai valid
harapan

Pengujian Terhadap Laporan Karyawan

Tabel 111.32.

Hasil Pengujian Black Box Testing Laporan Karyawan

No | Skenario Pengujian | Test Case I—!asn yang Has!! Kesimpulan
diharapkan Pengujian
1. |Menuju halaman Mengklik Menampilkan Sesuai
laporan data Laporan Data | halaman laporan h Valid
arapan
karyawan Karyawan data karyawan
2. | Mencetak laporan . Sistem akan .
data karyawan Mengkl|l_< mencetak laporan Sesual Valid
Cetak/Print K harapan
aryawan
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16. Pengujian Terhadap Laporan Jabatan
Tabel 111.33.

Hasil Pengujian Black Box Testing Laporan Jabatan

No | Skenario Pengujian | Test Case I-!asn yang Has!! Kesimpulan
diharapkan Pengujian
1. | Menuju halaman Mengklik Menampilkan Sesuai
laporan data Laporan Data | halaman laporan haranan Valid
Jabatan Jabatan data jabatan P
2. | Mencetak laporan . Sistem akan .
data jabatan MengkI|I_< mencetak laporan Sesual Valid
Cetak/Print  |. harapan
jabatan

17. Pengujian Terhadap Laporan Golongan

\\\ oran Golongan

3= am-m\ o e
b i

Sesuai .
harapan Valid
2. .
I Sesuai Valid
........ harapan
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