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ABSTRAK 

 

Shivi Sisvani (15160527), Penerapan Metode Certainty Factor Pada Sistem 

Penunjang  Keputusan Kepatuhan Perusahaan Terhadap Hak Pekerja 

 

Buruh  banyak di rugikan dengan pelanggaran yang dilakukan perusahaan yang 

merugikan pihak buruh dan banyak perusahaan yang menerapkan peraturan tidak 

sesuai undang-undang ketenagakerjaan .sering mengaranalami kesulitan karena 

banyaknya perusahaan melanggar peraturan undang undang ketenagakerjaan. maka 

dibutuhkan sebuah sistem pendukung keputusan. Pada penelitian ini akan membuat 

rancangan sebuah sistem untuk mencari alternative terbaik berdasarkan kriteria-

kriteria yang telah ditentukan dengan menggunakan metode Certainy Factor. 

Penelitian dilakukan dengan mencari nilai berbobot untuk setiap atribut, kemudian 

dilakukan perankingan untuk menentukan perusahaan patuh tidaknya dengan 

undang-undang ketenagakerjaan. 
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ABSTRACT 

 

Shivi Sisvani (15160527), Application of the Certainty Factor Method in Decision 

Support System for Company Compliance with Worker Rights 

 

Many workers are disadvantaged by violations committed by the company which are 

detrimental to the workers and many companies that implement regulations that are 

not in accordance with the labor law. Often experience difficulties because many 

companies violate the regulations of the labor law. then we need a decision support 

system. In this study, we will design a system to find the best alternative based on the 

criteria that have been determined using the Certainy Factor method. The research 

was conducted by looking for a weighted value for each attribute, then ranking was 

carried out to determine whether the company complied with the labor law. 
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