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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan 

Dari semua uraian bab-bab tersebut diatas maka penulis mencoba menarik 

kesimpulan bahwa dengan dikembangkannya sistem penggajian karyawan Toko 

Berkah Gypsum Purwasari Karawang menjadi sistem penggajian yang berbasis 

komputerisasi dapat mengoptimalkan sistem yang telah berjalan menjadi lebih efisien 

dan memudahkan bagian Administrasi untuk mencatat, menyimpan dan mencari data 

yang dibutuhkan dan mempermudah dalam pengolahan data menjadi sebuah laporan. 

Dalam hal ini dapat disimpulkan perancangan sistem penggajian karyawan 

berbasis computer (desktop) dapat dijadikan solusi untuk bagian admin dalam 

melakukan kegiatan pengolahan data. Maka penulis mencoba menarik kesimpulan  

dalam perancangan sistem penggajian pada Toko Berkah Gypsum Purwasari 

Karawang ini adalah: 

1. Dengan menggunakan program aplikasi ini diharapkan mampu mempercepat 

proses penggajian karyawan dan dapat menjadi alternative pemecahan masalah 

penggajian karyawan yang masih konvensional. 

2. Sistem pengolahan data penggajian karyawan yang masih konvensional 

mempunyai keterbatasan dalam penyajian data karena masih menggunakan 

Microsoft Excel, oleh karena itu program aplikasi ini mampu menyajikan data 

dengan cepat, efisien dan memberikan kemudahan dalam proses perhitungan 

penggajian karyawan pada setiap bulannya.
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3. Untuk meningkatkan sistem efisien dan efektif dalam sistem penggajian dapat dilakukan 

dengan sistem informasi berbasis desktop dengan Bahasa Pemograman Visual Basic. NET 

 

4.2.Saran 

Dengan adanya program aplikasi dalam pengolahan data penggajian karyawan maka 

semua proses yang dilakukan akan semakin mudah dan efisien, tetapi tidak menutup kemungkinan 

akan muncul masalah-masalah baru. Oleh karena itu, adapun saran dari penulis adalah: 

1. Penerapan sistem usulan akan berjalan dengan baik apabila semua bagian yang terlibat 

dalam sistem ini mematuhi prosedur kerja yang diusulkan. 

2. Pengolahan data penggajian karyawan dengan computer bukan berarti bebas dari segala 

resiko, adapun resiko yang sering muncul yaitu  hilangnya data karena virus atau hal 

lainnya. Oleh karena itu, diharapkan kepada pengguna program melakukan pemeliharaan 

sistem computer dan mencadangkan basis data secara berkala. 

3. Program aplikasi penggajian karyawan yang penulis buat masih berbasis desktop, maka 

diharapkan untuk pengembangan sistem penggajian karyawan selanjutnya agar dapat 

dikembangkan menjadi sistem berbasis web. 

4. Dalam menggunakan sistem usulan sebaiknya dilakukan secara bertahap, agar dapat 

mengetahui ada atau tidaknya kekurangan dari sistem yang baru. 


