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I. PENDAHULUAN 

MEA dipilih negara–negara ASEAN untuk meningkatkan kemakmuran Ekonomi rakyat 

secara bersama-sama untuk memperkuat daya saing dan menghadapi  kompetisi global. 

Diberlakukannya MEA (Masyarakat Ekonomi ASEAN), dapat menjadi suatu peluang 

keuntungan sekaligus kerugian bagi Indonesia. Indonesia sangat kaya akan sumber daya alam 

dan sumber daya manusia. Namun, jika kualitas sumber daya manusia Indonesia rendah, maka 

negara asing akan dengan leluasa menguras sumber daya alam yang ada di Indonesia dan sumber 

daya manusia yang ada tidak dapat bersaing dengan negara lain serta memiliki kualitas yang 

lebih unggul daripada  produk yang diproduksi oleh anak negeri. 

 Disisi lain kebutuhan akan sumber daya manusia yang berkualitas menjadi suatu 

keharusan di tengah-tengah perubahan dan daya saing global yang begitu cepat pada segala 

bidang kehidupan. Indonesia saat ini dihadapkan pada kebutuhan kompetensi dan kemampuan 

yang mendesak akan sumber daya manusia yang berkualitas dan memiliki daya saing. Sumber 

daya manusia atau human resources dapat diartikan sebagai orang-orang atau anggota organisasi. 

Werther dan Davis dalam Moekijat (2010: 5) menyebutkan definisi sumber daya manusia 

sebagai orang-orang yang siap, mau, dan mampu memberi sumbangan kepada tercapainya 

sasaran organisasi. Daya dapat diartikan sebagai kemampuan, tenaga, atau kekuatan, jadi sumber 

daya manusia berkaitan dengan segala hal yang bersumber dari manusia baik berupa tenaga, 

kekuatan, ide, dan kemampuan lainnya. Dalam suatu organisasi, sumber daya manusia menjadi 

salah satu faktor penentu  

  Oleh karena itu, diperlukan pengelolaan akan sumber daya manusia yang baik sehingga 

dihasilkan anggota organisasi yang berkualitas prima. Sedarmayanti (2009: 2) menyebutkan 

bahwa yang dimaksud kualitas berkaitan sumber daya manusia meliputi: 1) berstamina tinggi 

sehingga mampu kerja keras; 2) tangguh; 3) cerdas; 4) terampil; 5) mandiri; 6) memiliki rasa 

tanggung jawab dan setia kawan; 7) produktif; 8) kreatif; 9) inovatif; 10) berorientasi kepada 

masa depan; 11) berdisiplin; dan 12) berbudi luhur.Kualitas sumber daya manusia berkaitan 

dengan kinerja individu dan organisasi. Manusia yang berkualitas memiliki kinerja yang baik 

dalam segala pekerjaan yang digelutinya.        

 Selain itu, kinerja organisasi akan baik jika didalamnya terdapat sumber daya manusia 

yang berkualitas. Hal ini senada dengan pendapat Sudarmanto (2014: 6) yang menyebutkan 

bahwa organisasi yang berhasil dan efektif merupakan organisasi dengan individu yang di 
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dalamnya memiliki kinerja yang baik. Kinerja individu berkaitan dengan pencapaian tujuan 

pekerjaan masing-masing individu yang efektif dan efisien, sedangkan kinerja organisasi 

berkaitan dengan pencapaian tujuan organisasi melalui rancangan dan manajemen organisasi 

yang efektif dan efisien. 

Oleh karena itu, pengabdian masyarakat kali ini Program Studi Administrasi Perkantoran, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bina Sarana Informatika bekerjasama dengan mitra 

Yayasan Ar Royyan mengambil tema “ Strategi Mempersiapkan SDM Berkualitas Dengan 

Memanfaatkan Perkembangan Teknologi Di Masa  Pandemi COVID 19 Pada Remaja Masjid Ar 

Royyan Lubang Buaya Cipayung Jakarta Timur” yang diselenggarakan dari tanggal 24 Oktober 

2020. Penyelenggaraan pengabdian masyarakat kali ini terjadi saat pendemi Covid-19 sehingga 

dilaksanakan secara online melalui media zoom. 

Yayasan Ar – Royyan yang beralamat Jl. Kramat IV No.86, RT.8/RW.10, Lubang Buaya, 

Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13810, dibangun pada tahun 

1980. Masjid Ar Royan merupakan kategori Masjid Umum. Masjid Ar Royan memiliki luas 

tanah 550 m2, luas bangunan 600 m2 dengan status tanah Wakaf. Masjid AR-Royan memiliki 

jumlah jamaah 100 - 150 orang, jumlah muazin 4 orang, jumlah remaja 15 orang dan jumlah 

Khotib 2 orang . 

Oleh karena itu, upaya yang dilakukan adalah proses belajar dan pembelajaran untuk 

meningkatkan kemampuan dapat menjadi solusi dalam peningkatan kualitas sumber daya 

manusia dan memperkuat persepsi pemuda tentang pentingnya memiliki kompetensi Teknologi 

dan kompetensi teknis serta personal. Dengan demikian, untuk menciptakan sumber daya 

manusia yang berkualitas dan memiliki kompetensi yang memadai, diperlukan adanya perubahan 

dalam sistem pembelajaran yang ada agar efektif dan efisien. Kemajuan ilmu pengetahuan dan 

teknologi menyediakan berbagai macam sumber belajar.  

 Salah satu upaya adalah melalui pemanfaatan beraneka sumber belajar, diharapkan proses 

belajar dan pembelajaran dapat berjalan efektif dan efisien. Dalam rumusan tahun 1994 

teknologi pendidikan fokus pada perancangan, pengembangan, pemanfaatan, pengelolaan, dan 

penilaian berbagai sumber belajar dalam upaya memberikan kemudahan dan memfasilitasi 

proses belajar manusia. Sehingga akan terwujud proses belajar sepanjang hayat dan memberikan 

kesempatan bagi setiap manusia Indonesia untuk belajar. 
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 Disisi lain bahwa perkembangan teknologi informasi telah memasuki era baru yaitu era 

digital, karena itulah kehadiran Teknologi Pembelajaran dalam bidang pendidikan menjadi 

sangat urgen. Teknologi Pembelajaran sebagai bagian integral dalam sistem pendidikan telah 

memberikan kontribusinya dalam upaya membantu memudahkan belajar dan meningkatkan 

unjuk kerja pebelajar. Teknologi Pembelajaran memungkinkan menjalankan satu atau lebih 

fungsi-fungsinya yaitu sebagai (1) presentasi, (2) interaksi, (3) dialog, serta (4) kegiatan yang 

menghasilkan sesuatu. Kompas, 28 September 2017 : 12) menyatakan tantangan bekerja pada 

masa depan butuh cara berpikir yang berbeda, soal belajar. Kompetensi sumber daya manusia 

dapat ditingkatkan kualitasnya dengan belajar mandiri yang sumbernya melimpah dengan 

perkembangan digital.   

Hal tersebut dapat dikembangkan melalui pendidikan, dengan menggunakan teknologi 

pendidikan untuk meningkatkan kualitas fisik dan kesehatan. Sumber daya manusia dapat 

mencari bahan-bahan pembelajaran, baik melalui televisi, facebook, video-video, dan 

sebagainya. Untuk meningkatkan kualitas intelektual Dapat menggunakan buku, surat kabar, 

majalah, jurnal, televisi dan teknologi informasi yang lain, yang termasuk teknologi pendidikan. 

Untuk meningkatkan kualitas spiritual (kejuangan) dapat menggunakan video, surat kabar, 

facebook, dan sebagainya, termasuk teknologi pendidikan. 

 Sebagai penutup, pandemi ini membawa angin perubahan yang menuntut revolusi mental 

dan peningkatan kesadaran dari umat manusia pada segala lini usia di dunia khususnya 

Indonesia, lebih khusus lagi pada kualitas sumber daya manusia. Kedepannya nanti pasti akan 

semakin banyak tantangan untuk kualitas sumberdaya manusia  pasca covid-19 ini. 

Berikut ini adalah lokasi Pengabdian Masyarakat Jurusan Administrasi Perkantoran , 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bina Sarana Informatika. 
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Gambar I.1 

Denah Lokasi PM 

 

II. BENTUK KEGIATAN  

  Pengabdian pada masyarakat yang diberikan berupa pembelajaran tentang bagaiamana 

menetuka strategi yang tepat untuk mempersiapkan SDM berkualitas dengan memanfaatkan 

Perkembangan Teknologi Dimasa Pandemi Covid 19 Pada Remaja Mesjid Ar Royyan Lubang 

Buaya Cipayung Jakarta timur, dikarenakan pada masa Pandemi diberlakukan kebijakan berupa 

PSBB dan himbauan untuk menjaga jarak maka pelaksanaan dilakukan dengan memberi 

penyuluhan dan pembelajaran melalui aplikasi teknologi jarak jauh dengan zoom meeting . 

 

III. PELAKSANAAN  

Pengabdian Kepada Masyarakat y ang akan diadakan pada :  

Hari     : Sabtu 

Tanggal   : 24 Oktober 2020 

Waktu    :15.30 – 17.00 WIB  

Tempat : Di rumah masing masing peserta dengan menggunakan zoom 

meeting 
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https://us02web.zoom.us/j/81737664139?pwd=SlhQcFhZeXhxWm

dBQTlXb3RUMEVGdz09  , Meeting ID: 817 3766 4139 

Passcode: YC6Wew 

Susunan Panitia kegiatan Pengabdian masyarakat , sebagai berikut : 

Ketua Pelaksanaan  : Jumiyati S.pd. M.pd                 (200509533) 

Tutor    : Yunidyawati Azlina, S.IP, M.Si (200609908) 

Anggota        :  Dr Vera Agustina Yanti, MM    (201209721) 

Anggota Mahasiswa : Alda Silviana Agustiani (21180014) 

       Anisa Rahmi Putridipraja (21180014) 

IV.PESERTA 

 Peserta terdiri dari Remaja Mesjid Ar Royyan Lubang Buaya Jakarta Timur dengan 

jumlah peserta sebanyak 10 orang dalam setiap pertemuannya 

 

V . HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI  

 Perkembangan Teknologi Digital saat ini membuat Indonesia menjadi lebih Inovatif 

kreatif serta semakin kompetitif serta mendorong Iklim Wirausaha . Salah satu aspek penting 

dari roadmap diatas terdapat peluang Indonesia dalam melakukan Revolusi Industi keempat 

yakni konvergersi orang teknologi dan manufaktur berkelanjutan untuk membangun sebuah 

perekonomian yang kokoh melalui pasar tenaga kerja lebih baik. Salah satu factor terpenting 

untuk memperkuat tenaga kerja penekanan utama adalah meningkatkan kompatensi atau 

kapasitas kualitas Manusia  Peningkatan (1) kualitas fisik kualitas, dan (2) intelektual serta (3) 

kesehatan. Kualitas dapat dikembangkan melalui pendidikan dengan menggunakan teknologi 

pendidikan maka kualitas fisik dan kesehatan . Sumber daya manusia dapat mencari bahan bahan 

pembelajaran baik melalui televise, facebook  video -  video dan sebagainya. 

Namun disisi lain kualitas pembelajaran sangat tergantung pada proses pembelajaran 

yang berlangsung secara efektif dan efisien. Teknologi pendidikan merupakan bidang keilmuan 

yang memiliki tujuan untuk memfasilitasi proses belajar dengan memanfaatkan beraneka sumber 

belajar termasuk teknologi yang tepat guna agar tercipta pembelajaran yang efektif dan efisien. 

Hal ini tergambar pada definisi teknologi pendidikan menurut AECT tahun 2004 yang berisi 

bahwa teknologi pendidikan merupakan studi dan praktek dalam memfasilitasi belajar dan 

https://us02web.zoom.us/j/81737664139?pwd=SlhQcFhZeXhxWmdBQTlXb3RUMEVGdz09
https://us02web.zoom.us/j/81737664139?pwd=SlhQcFhZeXhxWmdBQTlXb3RUMEVGdz09
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meningkatkan kinerja melalui menciptakan, menggunakan, dan mengelola proses dan sumber-

sumber teknologi yang tepat guna. 

Oleh karena itu pada Pengabdian Masyarakat kali ini Jurusan Administrasi Perkantoran 

memberikan pengarahan pada remaja Masjid Ar Royyan dalam bentuk Pembelajaran daring 

melalui zoom meeting tentang strategi peningkatan kualitas SDM melalui pemanfaatan 

perkembangan teknologi di masa Pandemi Covid 19. Yang diikuti oleh Remaja Mesjid Ar 

Royyan Lubang Buaya Jakarta Timur. Pengabdian kali ini mengambil materi bahasan tentang 

bagaimana memahami pendekatan strategi yang tepat untuk strategi peningkatan kualitas SDM 

melalui pemanfaatan perkembangan teknologi di masa Pandemi Covid 1. Dari hasil pelaksanaan 

kegiatan Pengabdian masyarakat ini terlihat para anggota Remaja Mesjid cukup antusias 

mengikuti pelatihan ini, meskipun dilakukan secara jarak jauh karena kondisi pandemic covid 19 

terlihat dari jumlah peserta yang mengikuti aktivitas kegiatan zoom meeting group dan juga 

dialog interaktif yang aktif dengan para peserta  

Hal ini menjadi sebuah sinyal positif bahwa apa yang dibawakan dalam program 

Pengabdian Masyarakat ini menarik minat peserta dan sangat dirasa manfaatnya oleh mereka 

Dan dari hasil masukan peserta bahwa pengabdian masyarakat seperti ini sangat diharapkan 

untuk dapat dilanjutkan nantinya dengan materi materi berikutnya . 

https://news.bsi.ac.id/strategi-mempersiapkan-sdm-berkualitas-dengan-memanfaatkan-

perkembangan-teknologi/ 

 

VI. BIAYA  

Bab ini berisi uraian secara rinci tentang realisasi anggaran biaya dalam melaksanakan 

kegiatan pengabdian pada masyarakat , meliputi : 

Realisasi anggaran biaya dalam melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat  

Sebagai berikut : 

No Keterangan Qty  Harga  Sub Total  

1 Jilid Laporan Pengabdian  1 Rp 100.000 Rp.100.000 

2 Internet Panitia Dan Peserta  30 Rp . 50.000 Rp.500.000 

3 Paper Bag (Kirim ) 30 Rp. 20.000 Rp.600.000 

4 Note ( Kirim) 30 Rp 10.000 Rp. 300.000 

https://news.bsi.ac.id/strategi-mempersiapkan-sdm-berkualitas-dengan-memanfaatkan-perkembangan-teknologi/
https://news.bsi.ac.id/strategi-mempersiapkan-sdm-berkualitas-dengan-memanfaatkan-perkembangan-teknologi/
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5 Pena (Kirim ) 30 Rp.50.000 Rp. 150.000 

6 Jam Dinding (Kirim ) 2 Rp.125.000 Rp. 250.000 

7 Merchandise ( Kirim) 30 Rp.25.000 Rp.700.000 

8 Fotocopy Modul (Kirim) 20 Rp.10.000 Rp. 200.000 

9 Publikasi    Rp.200.000 

10 Plakat 2 Rp.150.000 Rp.300.000 

11 Transportasi  Pengiriman    Rp. 700.000 

     

Total  Rp 4.000.000 

 

VII. PENUTUP 

 Demikian laporan tentang pelaksanaan Pengabdian Masyarakat yang telah 

diselenggarakan. Kami berharap bahwa antara kampus dan masyarakat dapat bersinergi untuk 

selalu mengembangkan ilmu dan pengetahuan dengan memberikan pembelajaran maupun 

pelatihan yang bermanfaat untuk masyarakat. Sehingga pengetahuan dan ilmu yang disampaikan 

dapat menambah wawasan, serta ketrampilan masyarakat, yang nantinya dapat diterapkan dalam 

pekerjaan yang dijalani oleh masyarakat. Khususnya dalam Pengabdian Masyarakat kali ini 

adalah pemuda Masjid tempat Pengabdian Masyarakat diselenggarakan. 

.  
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1. Surat Keterangan Instansi. 
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2. Absensi Panitia PM 
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3. Absensi Peserta PM 

 

  

 

Timestamp Nama 

Lengkap 

Jenis 

Kelamin 

Umur Lokasi Pengabdian 

Masyarakat 

Hari/Tanggal 

Pelaksanaan  

10/24/2020 17;21;10 Kartika  Perempuan  < 30 tahun  Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 2020 

10/24/2020 17;21;13 Muhammad 

Firdaus 

Laki-laki < 30 tahun Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 2020 

10/24/2020 17;21;10 Evy Andayani  Perempuan 31-35 Tahun Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 2020 

10/24/2020 17;21;36 Wita A Perempuan  < 30 tahun Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 2020 

10/24/2020 17;21;42 Agus Riadi Laki-laki < 30 tahun  Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 2020 

10/24/2020 17;21;55 Muhammad 

Syahril 

Laki-laki < 30 tahun Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 2020 

10/24/2020 17;21;07 Riska 

Rismawati 

Perempuan < 30 tahun  Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 2020 

10/24/2020 17;21;39 Gidion Patiku Laki-laki < 30 tahun Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 20 

10/24/2020 17;21;59 Apriliant 

Jimmy 

Laki-laki 31-35 Tahun Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 20 

10/24/2020 17;21;43 Minardi Laki-laki 31- 35 Tahun Mesjid Ar Royyan  Sabtu, 24 Oktober 2020 
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4.Dokumentasi PM 24 Oktober 2020 

 

Gambar 1 

Pembukaan PM oleh Ketua Panitia Ibu Jumiyati, S.Pd, M.Pd 

 

Gambar 2 

Presentasi materi Oleh Ibu Dr. Vera Agustina Yanti, M.M 
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Gambar 3 

Foto Panitia , Tutor dan Mahasiswa 

 

Gambar 4 

Foto Peserta Pengabdian Masyarakat 
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Gambar 5 

Foto Bersama Tim Tutor ,Mahasiswa dan Peserta PM 



 

 

SURAT KETERANGAN 

Nomor : 034/Ket-DKM/XI/2020 

 

Ketua DKM Masjid Ar-Royyan menerangkan : 

Nama Lembaga : Universitas Bina Sarana Informatika 

Alamat   : Jl. Kramat Raya No.98, Senen, Jakarta Pusat  

                                      Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10450 

Telah melaksanakan Pengabdian Masyarakat berupa Pelatihan komputer bagi Remaja 

Masjid Ar-Royyan dengan Tema “Strategi Mempersiapkan SDM Berkualitas 

Dengan Memanfaatkan Perkembangan Teknologi Di Masa  Pandemi COVID 19 

Pada Remaja Masjid AR ROYYAN Lubang Buaya Cipayung Jakarta Timur” 

Dimana kegiatan tersebut dilaksanakan pada tanggal 24 Oktober 2020 Melalui Virtual 

Conference Zoom dengan Susunan panitia Terlampir. 

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

Jakarta, 2 November 2020 

Ketua DKM Masjid Ar-Royyan 

 

 

 

H. Zulkifli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran Surat Keterangan 

Nomor  : 034/Ket-DKM/XI/2020 

Tanggal : 2 November 2020 

Susunan Panitia Pengabdian Masyarakat Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

Masyarakat (LPPM) Universitas Bina Sarana Informatika 

 

Periode : 24 Oktober 2020 

Mitra  : Masjid Ar-Royyan 

Alamat : Jl. Kramat IV RT.008/010 No. 25, Kel. Lubang Buaya, Kec. Cipayung, 

  Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13810 

Penanggung Jawab Dr. MochamadWahyudi, MM, M.Kom, M.Pd 

Ketua Pelaksana Jumiyati, S.Pd, M.Pd   

Tutor Dr. Vera Agustina Yanti, MM  

Anggota Tutor Yunidyawati  Azlina, S.IP, M.Si   

Alda Silviana Agustiani 

Anissa Rahmi Putri Dipraja 

   

     

   



Diberikan Kepada

Dr. Vera Agustina Yanti, S.sos.MM
Sebagai Tim Tutor

Pengabdian Masyarakat yang diadakan di Masjid Ar Royyan Lubang Buaya Cipayung Jakarta Timur dan

diselenggarakan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UBSI pada tanggal 24 Oktober 2020

dengan materi Strategi Mempersiapkan SDM Berkualitas Dengan Memanfaatkan Perkembangan Teknologi Di

Masa  Pandemi COVID 19 Pada Remaja Masjid Ar Royyan Lubang Buaya Cipayung Jakarta Timur.

Jakarta,31 Oktober 2020
Ketua LPPM

Universitas Bina Sarana Informatika

Taufik Baidawi, M.Kom



SURAT TUGAS
No.0963/C.01/LPPM-UBSI/IX/2020

Tentang
Panitia Pengabdian Masyarakat LPPM UBSI

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat, dengan ini menugaskan :

Penanggung Jawab  Dr. Mochamad Wahyudi, MM, M.Kom, M.Pd
Ketua Pelaksana  Jumiyati S.Pd, M.Pd
Anggota  Yunidyawati Azlina M.Si

Dr Vera Agustina Yanti S.sos.MM
Alda Silviana Agustiani
Anissa Rahmi Putri Dipraja

Bertanggung jawab terhadap jalanya acara dari awal s/d akhir sebagai Panitia Pengabdian Masyarakat
UBSI berupa Strategi Mempersiapkan SDM Berkualitas Dengan Memanfaatkan Perkembangan
Teknologi Di Masa  Pandemi COVID 19 Pada Remaja Masjid Ar Royyan Lubang Buaya Cipayung
Jakarta Timur masa penugasan pada:

Tanggal : 24 Oktober 2020
Tempat : Masjid Ar Royyan Lubang Buaya Cipayung Jakarta Timur

 Masjid Ar Royyan, Jl Kramat Iv No. 86 Rt 8 Rw 10 , Lubang Buaya, Kec. Cipayung
Kota Jakarta Timur 13810.

Surat tugas dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Agar dilaksanakan dengan
sebaik-baiknya.

Jakarta, 2 September 2020
Ketua LPPM
Universitas Bina Sarana Informatika

Taufik Baidawi, M.Kom
Tembusan

 - Rektor UBSI

 - Arsip 

 - Ybs 


