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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

  Dari uraian yang telah penulis sampaikan pada bab-bab sebelumnya 

mengenai perancangan sistem informasi recruitment, tertama pada sistem yang 

berjalan ada beberapa hal yang penulis simpulkan yaitu sebagai berikut : 

1. Sistem recruitment pada PT. Sabda Resik Mulia pada dasarnya masih belum 

dapat menyediakan data lowongan yang up to date. 

2. Dengan pembuatan website, diharapkan akan mampu mengatasi permasalahan 

pengetesan pelamar, sehingga dapat terselesaikan dengan lebih cepat. 

3. Dengan pembuatan website data-data peserta pelamar akan lebih mudah dikaji 

ulang, guna mempermudah proses pencatatan peserta. 

4. Dengan pembuatan website semua data-data yang dimiliki dapat disimpan 

dalam bentuk file-file pada harddisk atau compact disk dan tidak perlu lagi 

membuka banyak arsip untuk menyediakan bagi pihak manajemen, 

mempercepat proses penanganan serta memelihara keamanan data dari 

rusaknya atau hilangnya dokumen-dokumen. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari pembahasan dan penjelasan diatas, penulis 

memberikan beberapa saran sebagai alternatif yang diharapkan dapat dijadikan 

masukan sehingga sistem dapat berjalan dengan baik, oleh karena itu penulis 

memberikan saran sebagai berikut : 
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1. Diterapkan sistem yang terkomputerisasi sebagaimana yang penulis usulkan 

untuk memperbaiki sistem manual. 

2. Agar sistem dapat digunakan dengan baik diharapkan perusahaan dapat 

menyediakan peralatan yang sesuai dengan spek yang dibutuhkan dan koneksi 

internet yang baik.   

3. Perlu dilakukan back up data secara berkala untuk mengantisipasi keadaan 

tidak diinginkan. 

4. Perlu adanya pelatihan bagi seluruh pemakai sistem agar dapat menjalankan 

sistem yang baru. 

5. Diharapkan dapat menerapkan sistem perekrutan karyawan yang 

terkomputerisasi untuk mempermudah serta memperlancar proses pelaporan 

terhadap pimpinan sehingga menghasilkan informasi yang akurat, efisien dan 

efektif. 

 




