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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran A-1.  

Observasi 

No. Tanggal Kegiatan 

1. 01-04-2017 Pengajuan Riset 

2. 07-04-2017 Mendapatkan Izin Riset 

3. 12-04-2017 Mengamati proses absensi karyawan dan kegiatan kerja 

4. 27-04-2017 Mengamati proses pengolahan insentif karyawan 

5. 28-04-2017 Mengamati Proses pembuatan laporan gaji dan penyerahan 

gaji 

6. 01-05-2017 Mengamati kegiatan kerja karyawan dan proses absensi 

7. 12-05-2017 Mengamati kegiatan rekapitulasi absensi mingguan 

8. 30-05-2017 Mengamati proses pengolahan insentif karyawan 

9. 31-05-2017 Mengamati proses pembuatan laporan gaji dan penyerahan 

gaji 

10. 05-06-2017 Mengamati kegiatan kerja karyawan dan proses absensi 

11. 16-06-2017 Mengamati kegiatan rekapitulasi absensi mingguan 

12. 29-06-2017 Mengamati proses pengolahan insentif karyawan 

13. 30-06-2017 Mengamati proses pembuatan laporan gaji dan penyerahan 

gaji 

14. 03-07-2017 Mengamati kegiatan kerja karyawan dan proses absensi 

15. 14-07-2017 Mengamati kegiatan rekapitulasi absensi mingguan 

16. 28-07-2017 Mengamati proses pengolahan insentif karyawan 

17. 31-08-2017 Mengamati proses pembuatan laporan gaji dan penyerahan 

gaji 
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Lampiran A-.2. 

Wawancara 

No. Tanggal Sumber Pertanyaan Jawaban 
1. 01-06-2017 Muhammad 

Yunus 

Kendala apa saja yang 

di alami oleh PD. 

ONE MILK dalam 

proses perhitungan 

gaji? 

Kesalahan data 

rekapitulasi absensi yang 

berdampak berat pada 

perhitungan gaji. 

2 01-06-2017 Muhammad 

Yunus 

Seberapa besar 

pengaruh absensi pada 

penerimaan gaji? 

Kehadiran 

mempengaruhi total gaji 

yang diterima karyawan, 

dimana ketidakhadiran 

untuk setiap hari kerja 

akan dihargai Rp. 50.000  

3. 01-06-2017 Muhammad 

Yunus 

Bagaimana 

perhitungan insentif 

karyawan? 

Insentif karyawan 

ditentukan oleh 

supervisor, dimana 

setiap karyawan 

memiliki insentif yang 

berbeda-beda tergantung 

dari penjualan dan 

kinerja karyawan 

tersebut. 

 25-06-2016 Muhammad 

Yunus 

Pernahkah karyawan 

melakukan komplain 

atas gaji yang 

jumlahnya kurang atau 

dikarenakan kesalahan 

dalam perhitungan 

gaji? 

Beberapa kali pernah 

terjadi komplain dari 

karyawan, karena 

mereka merasa sudah 

masuk dan bekerja tepat 

waktu, namun gaji yang 

diterima tidak sesuai 

 25-06-2016 Muhammad 

Yunus 

Adakah niat untuk 

menggunakan sistem 

komputerisasi khusus 

penggajian? 

Untuk saat ini masih 

belum, namun untuk ke 

depannya kemungkinan 

sistem komputerisasi 

untuk penggajian bisa 

direalisasikan 
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Lampiran B-1. 

Absensi Karyawan 
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Lampiran B-2. 

Rekapitulasi Absensi 
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Lampiran B-3. 

Data Insentif Karyawan 
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Lampiran B-4. 

Data Karyawan 

 

  



88 
 

Lampiran B-5. 

Data Gaji Karyawan 
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Lampiran B-6. 

Tanda Terima Gaji 
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Lampiran C-1. 

Slip Gaji 
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Lampiran C-2. 

Laporan Gaji Karyawan 
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Lampiran D-1. 

Rancangan Login 
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Lampiran D-2. 

Rancangan Home 
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Lampiran D-3. 

Rancangan Absen 
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Lampiran D-4. 

Rancangan Rekapitulasi Absensi 
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Lampiran D-5. 

Rancangan Data Karyawan 
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Lampiran D-6. 

Rancangan Insentif 

 

 

  



98 
 

Lampiran D-7. 

Rancangan Konfirmasi Gaji 
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Lampiran D-8. 

Rancangan Tanda Terima Gaji 
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Lampiran D-9. 

Rancangan Laporan Absensi Karyawan 

 

  



101 
 

Lampiran D-10. 

Rancangan Laporan Insentif Karyawan 
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Lampiran D-11. 

Rancangan Laporan Gaji Karyawan 

 

 

 


