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BAB IV 

PENUTUP 

4.1.  Kesimpulan 

Setelah penulis mempelajari dan mendesain sistem informasi penggajian PT 

Ditran Logistics Services Jakarta, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan 

bahwa penggunaan aplikasi berbasis desktop sangatlah membantu bagian accounting 

untuk menghasilkan informasi penggajian yang cepat, tepat dan akurat sehingga 

mempermudah proses penggajian yang dilakukan. 

1. Dengan menggunakan sistem penggajian yang terkomputerisasi diharapkan PT. Ditran 

Logistic Services akan lebih mudah dalam melakukan perhitungan gaji karyawan. 

2. Dengan menggunakan sistem penggajian yang terkomputerisasi diharapkan PT. Ditran 

Logistic Services akan lebih mudah dalam pembuatan slip gaji karyawan. 

3. Dengan menggunakan sistem penggajian yang terkomputerisasi diharapkan PT. Ditran 

Logistic Services akan lebih mudah dalam laporan gaji karyawan. 
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4.2. Saran 

Adapun saran yang disampaikan oleh penulis untuk pengembangan sistem 

kedepannya yaitu:  

1. Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan desain sistem 

penggajian karyawan berbasis desktop ini.  

2. Penulis menyadari pentingnya untuk mengupdatesoftware dan database untuk  

menunjang sistem penggajian karyawan yang baru.  

3. Apabila sistem informasi penggajian karyawan berbasis desktop dapat 

diimplementasikan di PT Ditran Logistic Services. Maka perlu adanya pelatihan bagi 

user untuk menjalankan sistem baru tersebut. 
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