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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil perancangan dan pengolahan data yang telah dilakukan 

penyusun Tugas Akhir ini menghasilkan sebuah aplikasi penggajian yang dapat 

digunakan sebagai media penyimpanan dan media informasi. Aplikasi tersebut 

kiranya dapat memecahkan masalah yang selama ini menghambat porses penggajian 

karyawan. Terdapat beberapa kesimpulan dari website ini yang penulis buat adalah : 

1. Proses penggajian akan lebih cepat karena sudah ada kalkulasi otomatis dari 

program, sehingga tidak ada kekeliruan saat melakukan proses penghitungan 

gaji karyawan. 

2. Data  akan tersusun secara rapi tanpa perlu banyak data foto kopi dikarenakan 

sudah terinput ke database dan berkas penggajian karyawan bisa dipastikan 

akan aman dari kerusakan atau kehilangan data. 

3. Dengan mengunakan program aplikasi penggajian ini, admin akan lebih 

mudah dan tidak memakan banyak waktu untuk proses penggajian. 

 

4.2. Saran 

Dalam pembuatan program aplikasi penggajian karyawan yang dibuat oleh 

penulis ini masih belum sempurna, oleh karena itu masih banyak yang harus 
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dikembangkan dalam program ini untuk itu penulis memberikan saran-saran antara 

lain : 

1. Teknologi selalu berubah dengan begitu cepat, maka dari itu program 

penggajian ini sekiranya harus selalu diupdate demi kenyamanan dan 

kepuasan user. 

2. Untuk mengantisipasi kehilangan data, diharapkan back up file untuk 

melegkapi program. 

3. Perlu adanya pengembangan sistem, untuk memperbaiki program ini. 

Demikian akhir dari pembahasan penulis mengenai “Sistem Inforamsi 

Penggajian Pada CV. Mega Fortune Indonesia”. Walaupun dalam penulisan tugas 

akhir ini dibuat dengan sederhana semoga dapat bermanfaat bagi penulis khususnya 

maupun pembaca pada umumnya. 


