4.1

BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan

Bedasarkan sistem informasi yang telah dibuat mengenai sistem informasi

penggajian pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Subang , di peroleh

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

4.2

Sistem informasi penggajian pegawai honorer pada Badan Penanggulangan
Bencana Daerah kota Subang saat ini masih menggunakan sistem manual dengan
menggunakan kertas legal sebagai daftar kehadiran, dalam mengelola data absensi
dan perhitungan gaji ~ sampai pembuatan slip gaji masih menggunakan
perhitungan kalkulator yang dapat menimbulkan beberapa permasalahan dalam
penggajiannya.

Dengan adanya sistem yang sudah terkomputerisasi ini dapat memberikan solusi
yang lebih cepat dalam pengolahan data, sistem penggajian yang lebih efektif dan

efesien.

Saran

Adapun saran-saran yang dapat penulis simpulkan adalah sebagai berikut:
Diadakanya pelatihan agar pegawai dapat mengoperasikan sistem baru yang telah
diterapkan.
Pemeliharaan terhadap sistem yang sudah terkomputerisasi harus dilakukan secara

teratur, karena dengan pemeliharaan secara teratur dapat memperpanjang usia



pemakaian peralatan-peralatan itu sendiri, baik itu perangkat lunak maupun
perangkat keras.

Didalam penggunaan komputer harus diperhatikan ketelitian dan kedisiplinan
dalam pemakaian dan penyimpanan data.

Diperlukan suatu backup agar data-data yang sudah di input dan di simpan di

dalam komputer tidak hilang apabila terjadi kerusakan pada komputer.



