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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

   Pembuatan Sistem Informasi Penggajian pada Kim English Consulting 

Purwakarta bertujuan untuk mempermudah bagian academic dan finance dalam 

menangani proses penggajian. Sistem Informasi Penggajian ini mampu untuk 

memberikan efektif kerja. Secara garis besar, berdasarkan hasil perancangan dan 

pembuatan aplikasi untuk Sitem Informasi Penggajian pada Kim English 

Consuling Purwakarta yang telah dilakukan dapat disimpulkan hal-hal sebagai 

berikut: 

1. Dengan menggunakan sistem ini, maka proses penggajian yang terjadi antara 

pihak lembaga dengan pegawai akan dapat diorganisir dengan baik pada saat 

transaksi berlangsung dan pencetakan laporan penggajian. 

2. Dengan menggunakan sistem ini, maka proses perhitungan potongan gaji 

yang terjadi antara pihak lembaga dengan pegawai akan dapat diorganisir 

dengan baik pada saat transaksi berlangsung dan pencetakan laporan 

potongan. 

 

5.2. Saran 

     Saran yang dapat diberikan untuk pengembangan aplikasi Sistem 

Informasi Penggajian pada Kim English Consulting Purwakarta adalah: 

1. Pengembangan Sistem Informasi Penggajian ini diharapkan lebih kompleks 

dan bisa mencangkup hasil dari pekerjaan pegawai. 
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2. Pengembangan Sistem Informasi Penggajian ini diharapkan terdapat aplikasi 

yang mampu memberikan informasi secara lengkap tentang kehadiran, 

biodata dan hasil gaji pegawai.  


