ABSTRAK

Helda Rossyana (21160164), Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Suku Dinas Penanggulangan
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Administrasi Jakarta Selatan

Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan hak yang didapatkan bagi setiap
karyawan. Perlu pemahaman dan pelaksanaan secara baik dan benar yang berkaitan
dengan lingkungan, peralatan dan peringkapan. Perlindungan tenaga kerja dari
bahaya dan penyakit akibat kerja atau lingkungan kerja sangat dibutuhkan bagi
karyawan agar merasa aman dan nyaman dalam menyelesaikan pekerjaannya,
sehingga diharapkan dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan untuk dapat
bekerja sebaik mungkin dan juga dapat mendukung mencapai tujuan organisasi.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) terhadap kepuasan kerja karyawan pada Suku Dinas Penanggulangan
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Administrasi Jakarta Selatan. Objek penelitian ini
adalah pegawai di Sektor X wilayah kerja Kecamatan Jagakarsa dengan pengambilan
sampel yaitu sampling jenuh sebanyak 60 responden. Jenis penelitian ini adalah
penelitian  deskriptif  kuantitatif dengan menggunakan metode observasi,
kepustakaan, dan kuesioner yang disusun berdasarkan Skala Likert dan untuk
pengolahan data menggunakan software SPSS versi 21. Hasil analisis menunjukkan
bahwa koefisiensi korelasi sebesar 0,792 yang artinya bahwa hubunya kuat, besar
koefisiean determinasi yaitu 0,627 atau 62,7% yang artinya bahwa K3 berpengaruh
terhadap kepuasan kerja dan sisanya 37,3% oleh faktor lain serta persamaan
regresinya yaitu Y = 0,996+0,939 . X.
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ABSTRACT

Helda Rossyana (21160164), Influence Of Occupational Safety and Health (K3)
ON Employee Job Satisfaction on the Suku Dinas Penanggulangan Kebakaran
Dan Penyelamatan Kota Administrasi Jakarta Selatan

Occupational safety and health is a right that is obtained for every employee. Need
to understand and implement properly and correctly related to the environment,
equipment and equipment. Workforce protection from hazards and diseases caused
by work or the work environment is very necessary for employees to feel safe and
comfortable in completing their work, so it is expected to increase employee job
satisfaction to be able to work as well as possible and can also support achieving
organizational goals. This study aims to determine the effect of occupational safety
and health (K3) on employee job satisfaction in the Department of Fire and Rescue
Services in the City Administration of South Jakarta. The object of this study is
employees in Sector X Jagakarsa District working area with sampling that is
saturated sampling of 60 respondents. This type of research is a quantitative
descriptive study using the method of observation, literature, and questionnaires
prepared based on Likert Scale and for data processing using SPSS software version
21. The results of the analysis show that the correlation coefficient is 0.792 which
means that the link is strong, the coefficient of determination is 0.627 or 62.7%
which means that K3 has an effect on job satisfaction and the remaining 37.3% by
other factors and the regression equation is Y~ = 0.996 + 0.939. X.
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