Lampiran A.1. Struktur Organisasi Suku Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Administrasi Jakarta Timur

Lampiran : Peraturan Gubernur Provinsi Daerah Khusus
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Tanggal : 28 Desember 2016
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Lampiran A.2. Daftar Pertanyaan Wawancara

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA

1 Bagaimana prosedur kenaikan jabatan Struktural dan jabatan Fungsional pada
Suku Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Administrasi Jakarta Timur?
Jawaban : Surat usulan diterbitkan dari Kepegawaian Daerah Provinsi DKI
Jakarta tentang kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil untuk periode Oktober
ke Dinas Tenaga Kerja. Dinas Tenaga Kerja memberitahukan kepada Suku
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Administrasi Jakarta Timur
memberitahu staff atau jajaran yang akan mengajukan naik pangkat untuk
menyiapkan segala persyaratan yang dibutuhkan. Dan pegawai yang akan
mengajukan kenaikan pangkat segera menyiapkan syarta-syarat diberikan ke
Subbagian Tata Usaha Suku Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Administrasi Jakarta Timur memverifikasi persyaratan dan membuat surat
usulan kenaikan pangkat untuk ditanda tangan Kepala Suku Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kota Administrasi Jakarta Timur untuk dikirimkan ke
Dinas Tenaga Kerja, untuk diverifikasi dan dibuat surat usulan lanjutkan dan
diproses ke Badan Kepegawaian Daerah. Dinas Tenaga Kerja mengusulkan
pegawai yang akan naik pangkat ke Badan Kepegawaian Daerah untuk
diproses lebih lanjut, setelah dari Badan Kepegawaian Daerah sudah diterima
dan diproses lebih lanjut segera dikirimkan ke Badan Administrasi
Kepegawaian Negara untuk diterbitkan Surat Keputusan Kenaikan Pangkat.
Setelah Surat Keputusan keluar dikembalikan ke Suku Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Administrasi Jakarta Timur dan diberikan kepada yang

bersangkutan.
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Untuk menjabat sebagai jabatan Struktural golongan berapakan yang paling
rendah?
Jawaban : Mulai dari golongan 3B dan 3C agar bisa diajukan untuk

Struktural bila ada informasi.

Berapa golongankah yang terdapat pada Pegawai Negeri Sipil?

Jawaban :

Golongan 1: Lulusan SMP.

Golongan 2: Lulusan SMA, Diploma Il masuk ke golongan 2B.

Golongan 3: Lulusan Sarjana.

Golongan 4: Untuk pegawai yang sudah bekerja lama menjadi Pegawai Negeri

Sipil.

Syarat-syarat jabatan Struktural dan jabatan Fungsional?
Jawaban : Untuk pendidikan sendiri minimal S1, pegawai tersebut dapat
diusulkan untuk jabatan struktural. Memilki kinerja yang baik, mempunya

kompetensi, tidak kena disiplin.

Apakah jabatan Fungsional dan Struktural menjalankan test pada saat

kenaikan jabatan?

Jawaban : Untuk kenaikan jabatan tidak dilaksanakan test.
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6. Apa yang dimaksud dengan jabatan Fungsional?
Jawaban : Jabatan yang bisa bekerja sendiri dan bertanggungjawab langsung
ke Kepala Suku Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Administrasi
Jakarta Timur. Jabatan Fungsional ada 2, yaitu Fungsional Terampil dan
Fungsional Ahli. Fungsional Terampil dari lulusan SMP, SMA dan Diploma
I1l, sedangkan Fungsional Ahli biasanya lulusan Sarjana. Untuk kenaikan
jabatan Funsgional Terampil sendiri hanya sampai golongan 3D bila pegawai
tersebut lulusan SMP, SMA dan Diploma I11. Fungsional Ahli dapat mencapai

golongan 4D atau 4C.

7. Apa yang dimaksud dengan jabatan Struktural?
Jawaban : Jabatan Struktural untuk jabatan karir yang terdapat pada struktur

organisasi dan bisa diangkat menjadi pimpinan.

8 Apa perbedaan dari jabatan Struktural dan jabatan Fungsional?
Jawaban : Untuk kenaikan struktural secara regular yaitu harus 4 tahun
sekali, apabila tidak kena disiplin. Dan untuk fungsional kenaikan pangkatnya
minimal 2 tahun apabila pegawai tersebut angka kreditnya sudah mencukupi

untuk kenaikan jabatan fungsional.

9. Apa saja kendala yang dihadapi pada jabatan Struktural dan jabatan
Fungsional?
Jawaban : Tidak ada kendala untuk jabatan struktural, apabila kena disiplin

maka pegawai tidak bisa diajukan untuk kenaikan pangkat. Untuk kendala
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Lampiran B.1. Surat Keputusan Kenaikan Pangkat
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Lampiran B.2. Surat Pengusulan Pangkat Pegawai Jabatan Fungsional Tertentu

PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASIH
SUKU DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI -
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR
Jalan Dr. Sumamo Teip. (021) 4802052, 4801035

JAKARTA Kode Pos - 13950

Sifat Penting

Lampiran . 1 {satu) berkas
Hal © Usulan Kenaikan Pargkat Pegawai Kepada
Jabatan Fungsional Tertentu Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja
a.n Drs. H. Mohamad Azhar, M.Si dan Transmigrasi Provinsi
DKI Jakarta
di
Jakarta

o
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Lampiran B.3. Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional Pengawas Ketenagakerjaan 1
Januari s/d 30 Juni 2017
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Lampiran B.4. Formulir Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil

yBueiau Buek SNd 16eg QY «

L ueeen
¥00 4 £OBE6L PLGOZIGE 4
ISTW HVYHZY QVWVIHOW “H ‘510 *
enug B% 4 % \ el
L10Z uwenuer € 'eusyer
uBing ! 00t 1 ) Buepsduieyy uep E,.a&.o_& 6
ugng zt 00t a eduuay sedny usyn: @
ueing zt oot UJt wasenos Bieoy peuBuon| L
vemq (4 004 JWN ueBesyBRd :s:!Ez_ s
vemqg A s 004 ueyeBasusy uep nejl s
usg 2zt 00% 14
uegq 2 o0t o £
g 2 00% new); ueueBuguad uexN (4
uBing F43 0oL 3
T
yave RLORCVD W on

iE) 1 > [

eipewy ugefoxobrugiey semebuod ¥
(P71) 1AL BTBUSd ueny iconexive, Buemyioppeibuadll ¢

$00 |} £086881 P1S02961L 4 200 2 20680} 61.00961 diNg 2

A " ‘H ST o 1 1SN i 3

IVTINIG ONVA TIdiS IRIAOSN VMV ON IVUNEd Lvaviad

TdiS HADAN IYMVYDAJ
YIHIN NVHYSVS HITNRHO:

59



Lampiran B.5. Penilaian Capaian Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil
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Lampiran B.6. Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil
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