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N

o 

Bentuk Simbol Nama Simbol Fungsi Simbol 

 

1 

 
 

 

 

Terminal/Terminator 

Menyatakan permulaan 

atau akhir suatu program 

apabila menggunakan 

sistem terkomputerisasi 

 

2 

 

 

 

Proses 

Menyatakan tindakan 

(proses) yang dilakukan 

baik secara manual maupun 

komputerisasi 

 
3 

 

 

 
Dokumen 

Menyatakan input berasal 

dari dokumen dalam bentuk 

kertas atau output dicetak 

ke kertas 

 

4 

 

 

 

Multi Dokumen 

Menayatakan input berasal 

dari beberapa dokumen 

dalam bentuk kertas atau 

ouput divetak ke kertas 

 
5 

 

 

 
Manual Input 

Input dokumen yang 

dimasukkan secara 

manual dari 

keyboard/lembar 

 
6 

 

 

 
Manual Operation 

Menyatakan pengolahan 

data atau dokumen yang 

tidak dilakukan melalui 

komputer 

 
7 

 

  

 
Arus/Flow 

Arah dari aliran atau arus 

dari proses penanganan 

sebuah atau beberapa 

dokumen 
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