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ABSTRAK 
 

Juli Pratikno (12153789), Perancangan Sistem Rekrutmen Karyawan Baru 

Pada PT. CROWN Beverage Cans Indonesia 

 

Dalam pemanfaatan teknologi agar dapat digunakan semaksimal mungkin salah 

satunya teknologi informasi. Adapun komputer    yang   merupakan    peralatan 

yang diciptakan untuk mempermudah pekerjaan manusia, saat mencapai 

kemajuan baik didalam pembuatan hardware  maupun  software.  PT. Crown 

Beverage Cans Indonesia membutuhkan berbagai sarana untuk mempermudah 

dalam pekerjaanya. Hal tersebut tidak lepas dari peran seluruh komponen yang 

ada di perusahaan tersebut, baik komponen utama maupun komponen pendukung. 

Komponen utama adalah komponen yang digunakan sebagai peranan penting 

dalam suatu proses, sedangkan komponen pendukung adalah komponen yang 

digunakan untuk mendukung komponen utama agar kemajuan yang didapat lebih 

baik. Dengan adanya  suatu sistem informasi yang menunjang akan memberikan 

kemudahan bagi para karyawan dalam melakukan pekerjaanya. Untuk itulah 

penulis mencoba membuat Tugas Akhir mengenai sistem penerimaan karyawan 

baru pada PT. Crown Beverage Cans Indonesia yang sampai saat ini belum 

terkomputerisasi. Sistem yang ada pada saat ini masih dilakukan secara manual, 

sehingga memungkinkan pada saat  proses  berlangsung terjadi kesalahan dalam 

pencatatan, kurang akuratnya laporan yang dibuat dan keterlambatan dalam 

pencarian data-data. Perancangan sistem informasi ini merupakan solusi yang 

terbaik untuk memecahkan permasalahan-permasalahan yang ada pada 

perusahaan ini, serta dengan sistem yang terkomputerisasi dapat tercapai suatu 

kegiatan yang efektif dan efisien dalam menunjang aktifitas pada perusahaan ini. 

Sistem yang terkomputerisasi lebih baik dari sistem yang manual agar berjalan 

lebih  efektif  dan  efisien. 
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ABSTRACT 

 

Juli Pratikno  (12153789), Design of  New Employee Recruitment System At 

PT. CROWN Beverage Cans Indonesia. 

 

In the utilization of technology to be used as much as possible one of them 

information technology. The computer is a device that was created to facilitate 

human work, while achieving good progress in the manufacture of hardware and 

software. PT. Crown Beverage Cans Indonesia needs a variety of means to 

simplify the work. It can not be separated from the role of all components in the 

company, both the main component and the supporting components. The main 

component is a component that is used as an important role in a process, while 

the supporting component is a component used to support the main components 

for better progress. With the existence of a supporting information system will 

provide convenience for employees in doing the work. That's why the author tries 

to make the final task about the system of new recruitment at PT. Crown Beverage 

Cans Indonesia, which until now has not been computerized. The current system 

is still done manually, so it is possible during the process of errors occurred in the 

recording, the inaccuracy of reports made and delays in searching data. The 

design of this information system is the best solution to solve the problems 

existing in this company, as well as with a computerized system can be achieved 

an effective and efficient activities in supporting activities in this company. A 

computerized system is better than a manual system to run more effectively and 

efficiently. 
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