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ABSTRAK

Nabila Dinda Swari (61130024), Analisis Pengendalian Internal Pemberian Kredit Modal Kerja Pada PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk, Kantor Cabang Jakarta Kramat Jati
PT. Bank Rakyat Indonesia merupakan badan usaha menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan menyalurkan dana kepada masyarakat dalam bentuk kredit guna meningkatkan taraf hidup masyarakat banyak. Salah satu fasilitas kredit yang diberikan PT. Bank Rakyat Indonesia adalah kredit modal kerja. Kredit modal kerja biasanya digunakan untuk meningkatkan operasional usaha. Metode pengumpulan data dalam penyusunan Tugas Akhir adalah metode observasi, wawancara, dan studi pustaka dengan metode analisis berupa analisis kualitatif yaitu metode analisis data tanpa menggunakan analisis statistik. Keberhasilan pemberian kredit PT Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang Jakarta Kramat Jati berpengaruh pada analisis dan evaluasi kredit serta penerapan pengendalian internal yang efektif dan efisien. Pemberian kredit berazaskan pada kelayakan usaha dan menerapkan prinsip kehati-hatian untuk meminimalkan jumlah kredit bermasalah. Pengendalian internal pada pemberian kredit sudah memadai sesuai dengan kebijakan dan prosedur yang telah ditetapkan dan  didukung dengan analisis dan evaluasi secara kualitatif dan kuantitatif. 
Kata Kunci: Pengendalian Internal, Pemberian Kredit.
ABSTRACT

Nabila Dinda Swari (61130024), Analysis Internal Control Of  Credit On PT. Bank Rakyat Indonesia (BRI) (Persero), Kramat Jati, Jakarta Branch Office

PT. Bank Rakyat Indonesia is a company collecting fund from public in the form of saving and put money to people in the form of credit to improve the economic situation of public. One of the credit facility in give PT. Bank Rakyat Indonesia is working capital credit. Working capital credit usually  used to increase operational business. Data collection method in the preparation of their final task is the method observation, interview, and the literature study by the method of analysis of qualitative analysis namely the method of analysis data without using statistical analysis. The success of the provision credit PT. Bank Rakyat Indonesia Kramat Jati Jakarta Branch Office influence on analysis and evaluation credit and the implementation of internal control effective and efficient. The provision of credit azas in business feasibility and apply the principle of prudent for to minimize the number of limiting loan defaults. Internal control in the provision of credit is sufficient par with a policy and procedures developed and supported by analysis and evalution qualitative and quantitative.
Key Word : Internal Control, Provision The Credit.
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