
ix 
 

ABSTRAK 

 

Amalia Reska Rizkia (12142494), Perancangan Sistem Informasi Penggajian 

Pengajar Dan Staff Pada Kim English Consulting Purwakarta. 

Sistem penggajian merupakan fungsi penting yang menjadi tanggung jawab 

Manajement Sumber Daya Manusia. Fungsi utamanya adalah untuk memberikan 

kompenasasi kepada karyawan dalam bentuk gaji sebagai ganti kontribusi mereka 

terhadap organisasi/instansi. Penggajian merupakan salah satu proses dalam 

organisasi yang rentan terhadap masalah. Pengolahan data yang lambat dapat 

mengakibatkan lambatnya penyajian pembuatan laporan sehingga dimungkinkan pula 

terjadi keterlambatan pembayaran gaji terhadap karyawan. Ditambah lagi jika terjadi 

kesalahan membuat perhitungan gaji menjadi tidak akurat. Hal ini menjadikan sistem 

penggajian perlu didukung oleh sistem informasi yang baik. Pada pembuatan laporan 

ini dalam rangka mengembangkan sistem terhadap sistem pengolahan data 

penggajian pada Kim English Consulting Purwakarta. Aplikasi ini dibuat dengan 

menggunakan perangkat lunak Visual Basic 6.0 dan Microsoft Accsess 2007. 

Aplikasi ini berfungsi untuk mengolah informasi tentang penggajian pengajar dan 

staff pada Kim English Consulting Purwakarta dan memberikan kemudahan bagi 

finance. Tujuan aplikasi ini adalah untuk mempermudah bagian finance membuat 

laporan dan mempermudah penyerahan gaji karyawan sehingga tidak ada lagi 

keterlambatan dalam penyerahan gaji dan pembuatan laporan penggajian.   
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ABSTRACT 

 

Amalia Reska Rizkia (12142494), The Information System Design Of Payroll 

Teachers And Staff In Kim English Consulting Purwakarta. 

Payroll system is an important function that is the responsibility of Human Resource 

Management. Its main functionis to provide compensation to employees in the form of 

a salary in exchange for their contribution to the organization/institution. Payroll is 

one process in an organization that is vurnarable to problems. Slow data processing 

can lead to slow presentation of the report so that it is possible to delay paying 

salaries to employees. Moreover if errors make payroll calculations become 

inaccurate. This makes payroll system need to be supported by a good information 

system. This report is made to deliver to develop a system of payroll data processing 

system at Kim English Consulting Purwakarta. This application is made by using 

Visual Basic 6.0 and Microsoft Access 2007 software. This application serves to 

process information about payroll teachers and staff at Kim English Consulting 

Purwakarta and facilitate finance. The purpose of this application is to facilitate the 

finance of making reports and facilitate the submission of salaries so that workers no 

longer delay in the submission of salaries and preparing payroll reports.  
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