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ABTRAKSI

Rino Pambudi (12143255), Aplikasi Penerimaan Karyawan Pada PT. Techno 
Berbasis Web.

Perkembangan teknologi yang pesat saat ini, menuntut perusahaan untuk 
mengikuti perkembangan zaman guna memudahkan dan mempercepat pekerjaan 
manusia. Terutama dibidang penerimaan karyawan, dimana PT. Techno Pontianak 
masih menggunakan sistem dengan cara menerima surat lamaran, yang memiliki 
terdapat banyak kekurangan seperti: hilangnya berkas surat lamaran, perlunya 
tempat untuk menyimpan berkas, dan kemungkinan kerusakan pada berkas 
lamaran baik dari kesalahan manusia itu sendiri maupun dari faktor lain. Dari 
permasalahan tersebut, penulis mnedapat sebuah gagasan untuk membuat Aplikasi 
Penerimaan Karayawan Pada PT. Techno Berbasis Web, guna mengatasi masalah 
yang ada dan mempermudah serta mempercepat proses pekerjaan bagi perusahaan 
PT. Techno. Adapun metodologi yang digunakan dalam pembuatan aplikasi ini 
adalah waterfall. Bahasa pemrogrman yang digunakan adlah PHP dan HTML 
yang dipadukan dengan CSS serta JQuery. Sedangkan Tools dan Editor database 
yang digunakan adalah WAMP. Dan didukung dengan tersedianya jaringan 
internet untuk mengakses aplikasi ini. Aplikasi ini berfungsi untuk mendaftar, 
mengelola data pelamar dan karyawan serta melakukan proses penilaian pada 
karyawan PT. Techno, serta membuat laporan kinerja karyawan sebagai laporan 
dari bagian HRD yang akan ditujukan ke Direktur Perusahaan yang berguna 
sebagai landasan untuk melihat perkembangan kinerja dari karyawan tersebut.

Kata Kunci: Peneriman karyawan, Aplikasi penerimaan karyawan, 
Metodologi.
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ABSTRACT

Rino Pambudi (12143255), Employee Reception Application At PT. Techno 
Web Based.

Rapid technological developments today require companies to keep up with the 
times to facilitate and accelerate human work. Especially in the field of employee 
acceptance, where PT. Techno Pontianak still uses the system by receiving a 
cover letter, which has many shortcomings such as: loss of application letter, the 
need for a place to store the file, and the possibility of damage to the application 
file either from human error itself or from other factors. From these problems, the 
writer melyapat an idea to make Application Acceptance Karayawan At PT. 
Techno Web-based, in order to overcome the existing problems and simplify and 
accelerate the work process for the company PT. Techno. The methodology used 
in making this application is waterfall. The programming language used is PHP 
and HTML combined with CSS and JQuery. While Tools and Editors database 
used is WAMP. And supported by the availability of internet network to access 
this application. This application serves to register, manage the data of applicants 
and employees and conduct assessment process on employees of PT. Techno, as 
well as create an employee performance report as a report from the HRD section 
that will be addressed to the Company Director as a basis for seeing the 
performance progress of the employee.

Keywords: Employee approval, Application of employee acceptance, 
Methodology.


