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Lampiran A-1.

Wawancara Terhadap PT. Techno Pontianak

No. Tanggal Narasumber Pertanyaan Jawaban
1. 03-07-2017 Mustava 

Kamal
Sistem apa yang 
digunakan oleh PT. 
Techno dalam melakukan 
proses penerimaan 
karyawan baru?

Sistem yang 
digunakan adalah 
dengan menerima 
surat lamaran dari 
pelamar serta kriteria  
syarat/aturan standar 
yang diberikan dari 
Perusahaan, dalam 
hal ini Unilever 
misalnya : Tinggi 
badan minimal 157 
cm, kulit muka 
bersih, memiliki sim 
C dll.  

2 03-07-2017 Mustava 
Kamal

Kendala apa saja yang 
dihadapi oleh pihak PT. 
Techno selama ini dalam 
proses penerimaan 
karyawan?

Kebanyakan pelamar 
kurang memenuhi 
standar aturan 
sebagai Pelamar

3. 03-07-2017 Mustava 
Kamal

Apa saja kendala yang 
dihadapi oleh PT. Techno 
selama ini dalam 
penyimpanan arsip berkas 
lamaran?

Lemari/Rak yang 
sudah usang serta 
menumpuknya 
berkas lamaran yang 
diterima.

4. 03-07-2017 Mustava 
Kamal

Apa tanggapan pelamar 
mengenai proses 
penerimaan karyawan 
yang telah dijalankan 
selama ini?

Cukup merasa puas, 
namun banyak juga 
yang kecewa karena 
kurang memenuhi 
standar Perusahaan

5. 03-07-2017 Mustava 
Kamal

Adakah keinginan dari 
pihak PT. Techno untuk 
menggunakan sistem 
yang terkomputerisasi 
dalam proses penerimaan 
karyawan baru?

Ada

Lampiran A-2.
Observasi Terhadap PT. Techno Pontianak

No. Tanggal Kegiatan

1. 03-07-2017 Mengamati proses pengarsipan berkas karyawan

2. 06-07-2017 Mengamati proses pendataan karyawan.

3. 10-07-2017 Mengamati proses interview penerimaan karyawan baru. 

4 13-07-2017 Mengamati  proses pembuatan laporan
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Lampiran B-1.

Berkas Lamaran Karyawan

Lampiran B-2.

Rak Penyimpanan Berkas Lamaran
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Lampiran B-3

Struktur Organisasi PT. Techno Pontianak

Lampiran B-4

Lembar Penilaian Karyawan
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Lampiran C-1

Laporan Kinerja Karyawan

Lampiran C-2

Laporan Data Pelamar


