Lampiran A-1.

Wawancara Terhadap PT. Techno Pontianak

No. | Tanggal | Narasumber Pertanyaan Jawaban
1. 03-07-2017 | Mustava Sistem apa yang | Sistem yang
Kamal digunakan  oleh  PT. | digunakan adalah
Techno dalam melakukan | dengan menerima
proses penerimaan | surat lamaran dari
karyawan baru? pelamar serta kriteria
syarat/aturan standar
yang diberikan dari
Perusahaan, dalam
hal ini  Unilever
misalnya Tinggi
badan minimal 157
cm, kulit muka
bersih, memiliki sim
Cdll.
2 03-07-2017 | Mustava Kendala apa saja yang | Kebanyakan pelamar
Kamal dihadapi oleh pihak PT. | kurang  memenuhi
Techno selama ini dalam | standar aturan
proses penerimaan | sebagai Pelamar
karyawan?
3. 03-07-2017 | Mustava Apa saja kendala yang | Lemari/Rak yang
Kamal dihadapi oleh PT. Techno | sudah usang serta
selama ini dalam | menumpuknya
penyimpanan arsip berkas | berkas lamaran yang
lamaran? diterima.
4, 03-07-2017 | Mustava Apa tanggapan pelamar | Cukup merasa puas,
Kamal mengenai proses | namun banyak juga
penerimaan karyawan | yang kecewa karena
yang telah dijalankan | kurang = memenuhi
selama ini? standar Perusahaan
5. 03-07-2017 | Mustava Adakah keinginan dari | Ada
Kamal pihak PT. Techno untuk
menggunakan sistem
yang terkomputerisasi
dalam proses penerimaan
karyawan baru?

Lampiran A-2.

Observasi Terhadap PT. Techno Pontianak

No. | Tanggal Kegiatan
1. | 03-07-2017 | Mengamati proses pengarsipan berkas karyawan
2. | 06-07-2017 | Mengamati proses pendataan karyawan.
3. | 10-07-2017 | Mengamati proses interview penerimaan karyawan baru.
4 | 13-07-2017 | Mengamati proses pembuatan laporan
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Lampiran B-1.

Berkas Lamaran Karyawan

Lampiran B-2.

Rak Penyimpanan Berkas Lamaran
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Lampiran B-3

Struktur Organisasi PT. Techno Pontianak

Lampiran B-4
Lembar Penilaian Karyawan
STORE AUDIT SBA - ULI

Peka terhacan Aenacran SHOROer

nama sakam
5 TErSeNYUT SEwakhu TeEyan: Shoooer
Mengetanus vandnt Drand foAUS O menawankan
- repaca shooper
5 Marmpo meyaknsan KEUngUUISn rocuk kepada

shopeer
Brsa menyaranisn HrOSUR yang Sesu Sengan
‘shoorer

P Meiskulan SOSNg S36S termacap ket dan S0%
{shopper yang ctawarkan.

salan satu IOCUK O Category
7 | implementation | (Skin / Haw | PW / Fag Ciean / Fab Cond)

Regunaan produk Launch / Remunch (ban)
& Dutan O

RAErgetar Promos: KOMDEtor Gan menewarkan
10 Produk / promo Uneever yang bsa menanding: promos!
=

e Mengetahus letsk procuk Category lsin yang berada di
iorong yang berbeds

s poia ke 10ko dan
12 &

14 rags / rAMbUT DANaNG Cepol. POMi tersisir rap: ke

= P nama, pn anting-anting mutiara
keci gan stau jam tangan standard.

'SOS = 80% SOM O semua Category yang diangani

SOS = SOM & semua categon yang ditangani
noor

il

space 3 rak
|dispiay. end gondola. dif) atau rak regular
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Lampiran C-1
Laporan Kinerja Karyawan

PT. Techno

JI. Pak Kasih No. 8
tip: (0561) 742131, Kota Fontianak

PT. TECHNO

Nama : Nurul Fathul Jannah
Tanggal Lahir : 12-01-1995
Alamat . JI. Sui Raya Dalam
No Tanggal Kepekaan Kerajinan Total
1 17-08-2017 90 80 85
Pontianak, Tgl :27-08-2017
Nama :
Lampiran C-2
Laporan Data Pelamar
@ PT. Techno
JI. Pak Kasih No. 8
tip: (0561) 742131, Kota Pontianak
PT. TECHNO b (0560  Portara
No Nama Tgl Lahir Alamat Status |Kelamin| Pendidikan No. Telp E-Mail Tgl Daftar Nilai
1 [nisa parfiannisa 17-03-1995 Tanjung Pura Pelamar | Wanita Perguruan Tinggi 089513458789 Nisa@gmail.com 15-10-2017 80
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