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BAB III 

PEMBAHASAN 

 

3.1. Tinjauan Perusahaan 

Tinjauan perusahaan ini berisi sejarah perusahaan, Struktur organisasi serta 

fungsi dari masing – masing bagian yang ada di perusahaan tersebut. 

3.1.1. Sejarah Perusahaan 

DAMRI adalah singkatan dari Djawatan Angkoetan Motor Repoeblik 

Indonesia (ER, EYD: Jawatan Angkutan Motor Republik Indonesia) yang 

dibentuk berdasarkan Maklumat Kementerian Perhubungan RI No.01/DAMRI/46 

tanggal 25 November 1946 dengan tugas utama menyelenggarakan angkutan 

penumpang dan barang di atas jalan dengan menggunakan kendaraan bermotor. 

Dalam perkembangan selanjutnya sebagai Perusahaan Umum (Perum), nama 

DAMRI tetap diabadikan sebagai brand mark dari Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN) ini yang hingga saat ini masih tetap konsisten menjalankan tugasnya 

sebagai salah satu penyelenggara jasa angkutan penumpang dan barang dengan 

menggunakan bus dan truk. 

Hingga saat ini, DAMRI memiliki jaringan pelayanan tersebar hampir di 

seluruh wilayah Republik Indonesia. Dalam kegiatan usahanya DAMRI 

menyelenggarakan pelayanan angkutan kota, angkutan antarkota dalam provinsi, 

angkutan kota antarprovinsi, angkutan khusus bandar udara, angkutan pariwisata, 

angkutan logistik, angkutan keperintisan, dan angkutan lintas batas negara. 

Khusus dikota Pontianak Perum Damri pada tahun 1991 yang dipimpin oleh Pak 
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Iskandar dan pada tahun 2017 dipimpin oleh Pak Boy Aryadi S,S.Si M.Mtr yang 

berlokasi dijalan Sultan Hamid II. 

3.1.2. Struktur Organisasi Dan Fungsi 

Untuk mengolah perusahaan dengan baik dan optimal terutama pada 

sumber daya manusia, perusahaan menerepkan manajemen yang dituangkan 

dalam bentuk struktur organisasi merupakan sarana yang sangat penting untuk 

menjalankan fungsinya. 

Adapun struktur organisasi ini sendiri dapat dikatakan sebagai suatu 

kerangka yang mewujudkan suatu pola tetapi dari hubungan antara kedudukan 

dan peran dalam suatu kerjasama. Bentuk struktur organisasi yang dimiliki oleh 

Perum Damri Pontianak adalah sebagai berikut: 

1. General Manager 

2. Manager Uaha 

3. Manager Keuangan SDM dan ADM Umum 

4. Manager Teknik 

5. Asmen Pelayanan Jasa 

6. Asmen Sarbangus 

7. Asmen SDM dan ADM Umum 

8. Asmen Keuangan 

9. Asmen Rekayasa Teknik 

10. Asmen Pemeliharaan 
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Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.1. Struktur Organisasi Perum Damri Pontianak 

 Struktur fungsi, tugas dan tanggung jawab dari masing-masing bagian 

diperlukan untuk mencapai tujuan perusahaan. Berdasarkan struktur organisasi 

diatas, dapat diuraikan fungsi, tugas dan tanggung jawab dari masing-masing 

bagian yang ada pada Perum Damri Pontianak: 

1. General Manager 

Mengatur dan menangani semua aktivitas di Perum damri Pontianak. 

2. Manager Usaha 

Mengatur semua pendapatan atau biaya oprasional dari penjualan tiket dan 

sewa bus. 

3. Manager Keuangan SDM dan ADM Umum 

Menangani pemasukan dan pengeluaran, absensi dan data kepegawaian serta 

inventaris. 

4. Manager Teknik 

Mengatur segala macam perawatan dan perlengkapan bus.Sertamemonitoring 

semua kegiatan aktivitas mekanik, rekayasa teknik dan pemeliharaan. 
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5. Asmen Pelayanan Jasa 

Controling, memonitoring, penerimaan setoran administrasi danpengorderan. 

6. Asmen Sarbangus 

Mengatur tentang pemasaran tujuan bus dari awal pendaftaran sampai selesai. 

7. Asmen SDM dan ADM Umum 

Mengatur pemasukan data kepegawaian, dan data inventaris. 

8. Asmen Keuangan 

Koordinator, keuangan dan registrasi perlengkapan data. 

9. Asmen Rekayasa Teknik 

Mengatur kerusakan bus pada bagian dalam dan mengoordinisi kelayakan bus 

layak pakai atau tidak. 

10. Asmen Pemeliharaan 

Yang bertanggung jawab atas segala kerusakan bus. 

3.2. Analisa Kebutuhan 

Sebagai perusahaan yang bergerak dalam bidang administrasi umum maka 

sistem administrasi dapat dilakukan secara langsung melalui website tanpa melalui 

perantara terlebih dahulu dan administrasi dapat dilakukan secara 

online.Mengingat pentingnya masalah tersebut, maka diperlukan suatu aplikasi 

untuk pengolahan dan pengaturan terhadap persediaan barang dan pengolahan 

data. 

Rancangan dan pengembangan aplikasi ini memiliki tujuan agar dapat 

memperoleh mutu yang lebih cepat dan tepat serta meningkatkan kualitas kerja 

dalam rangka pengembangan pembuatan sistem informasi administrasi 

Umumberbasis web diperlukan peralatan-peralatan yang memadai agar sistem ini 



26 

 

berjalan baik serta kualitas lebih meningkat. 

3.2.1. Kebutuhan Fungsional 

Dalam kebutuhan fungsional ini penulis membahas tiga tampilan yang 

dirancang dalam web, yaitu halaman menu utama general manager, dan menu 

halaman utama asisten manager. 

A. Halaman Menu Utama General Manager 

Pada halaman menu utama website ini berisikan fitur-fitur sebagai berikut: 

1. Menu Login 

Pada menu login,general managerharus memasukkanusername dan  

password-nya. Sistem menampilkan form login yang merupakan pengisian 

username dan password general manager. Pengisian ini akan divalidasi oleh 

sistem yang diproses oleh basis data berdasarkan level hak akses. 

2. Menu Home 

Pada menu home inisistem menampilkanhalaman utama general manager 

dengan menu general manager yang tersedia yaitu sejarah singkat perusahaan, 

menu master yang terdiri dari kategori, Inventaris,staff, dan menu gaji yang 

terdiri dari pembayaran gaji dan laporan gaji. 

3. Menu Kategori 

Pada menu kategori ini, menampilkan form kategori barang yang terkait. 

General Manager dapat menambahkan kategori barang yang ada di 

perusahaan damri, meng-edit serta menghapus sesuai dengan yang 

dibutuhkan. 

4. Menu Inventaris 

Pada menu inventaris ini sistem menampilkan informasi barang yang ada di 
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perusahaan damri berupa nama inventaris, tanggal inventaris, harga inventaris, 

dan nomor inventaris yang telah msuk ke perusahaan serta menginput 

inventaris agar mempermudah general manager untuk melihat, menghapus 

dan megedit barang yang ada. 

5. Menu Staff 

Pada menu staff ini, menampilkan data-data dari karyawan yang telah 

melakukan registrasi untuk menjadi karyawan pada perusahaan damri 

ini.General manager dapat melihat data , menginput data, mengedit data dan 

menghapus data karyawan yang sudah tidak aktif. 

6. Menu Pembayaran Gaji 

Pada menu pembayaran gaji ini, berisikan pembayaran gaji karyawan 

berdasarkan tanggal pembayaran, keterangan,pembayaran bulan dan 

pembayaran tahun dari general manager kepada karyawan yang telah 

bekerjaan di perusahaan ini. 

7. Menu Laporan Gaji 

Pada menu laporan gaji ini, berisikan laporan gaji karyawan berdasarkan gaji 

pokok, tunjangan, lembur, pajak dan potongan lainnya. 

8. Menu Logout 

Ketika general manager yang melakukan login mengklik tombol logout, maka 

akan kembali ke halaman utama website. 

B. Halaman Menu Utama Asisten Manager 

Pada halaman menu utama asisten manager ini, berisikan fitur-fitur 

sebagai berikut: 
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1. Menu Login 

Pada menu login, asisten manager dapat memasukkan username dan  

password-nya. Sistem menampilkan form login yang merupakan pengisian 

username dan password Asisten Manager. Pengisian ini akan divalidasi oleh 

sistem yang diproses oleh basis data berdasarkan level hak akses. 

2. Mennu Home 

Pada menu home inisistem menampilkanhalaman utama general manager 

dengan menu asisten manager yang tersedia yaitu sejarah singkat perusahaan, 

menu master yang terdiri dari inventaris, dan menu gaji yang terdiri dari 

pembayaran gaji saja. 

3. Menu Inventaris 

Pada menu inventaris ini sistem menampilkan informasi barang yang ada di 

perusahaan damri berupa nama inventaris, tanggal inventaris, harga inventaris, 

dan nomor inventaris yang telah msuk ke perusahaan serta menginput 

inventaris agar mempermudah general manager untuk melihat barang yang 

ada. 

4. Menu pembayaran gaji 

Pada menu pembayaran gaji ini, berisikan pembayaran gaji karyawan 

berdasarkan tanggal pembayaran, keterangan,pembayaran bulan dan 

pembayaran tahun dari asisten manager serta menginput dan melihat data. 

5. Menu Logout 

Ketika asisten manager yang melakukan login mengklik tombol logout, maka 

akan kembali ke halaman utama website. 
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3.2.2. Kebutuhan Non Fungsional 

Kebutuhan yang mendukung kelancaran sistem ini didefinisikan sebagai 

berikut: 

A. Perangkat Lunak (Software) 

Perangkat lunak merupakan program yang ditulis untuk mengendalikan 

dan mengkoordinasi kegiatan dari sistem komputer. Adapun minimal syarat 

perangkat lunak yang dibutuhkan dalam pengembangan sistem informasi ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Sistem Operasi : Microsoft Windows 7 Ultimate 

2. Web Container : XAMPP 

3. Database  : MySQL 

4. Browser  : Google Chrome 

B. Perangkat Keras (Hardware) 

Perangkat keras merupakan alat yang dibutuhkan untuk mengolah data, 

membuat program, dan penyajian laporan. Adapun minimal syarat perangkat keras 

yang digunakan dalam pengembangan sistem informasi ini adalah sebagai berikut: 

1. Processor  :AMD C-70APUwithRadeon(tm)HD@1.00GHz. 

2.  Memory  : 2 GB 

3. Harddisk  : 250 GB 

C. Brainware 

Brainware merupakan seseorang yang terlibat dalam kegiatan 

pemanfaatan komputer atau sistem pengolahan data.Brainware juga dapat 

diartikan sebagai perangkat intelektual yang mengoperasikan dan mengeksplorasi 

kemampuan dari hardware komputer maupun software komputer. Adapun 
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brainware yang berperan dalam pengembangan sistem informasi ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Administrator  : General Manager 

2. User   : Asisten Manager 

3.3. Perancangan Perangkat Lunak 

Perancangan adalah langkah awal pada tahap pembuatan aplikasi 

administrasi umum berbasis web.Perancangan perangkat lunak ini melewati 

beberapa tahap untuk mencapai hasil yang maksimal. 

3.3.1. Rancangan Antar Muka 

Rancangan antar muka merupakan bagian yang paling penting dari 

merancang sistem. Tujuan dari perancangan antar muka adalah merancang 

interface yang efektif untuk sistem perancangan perangkat lunak. Efektif artinya 

siap digunakan dan hasilnya sesuai dengan kebutuhan.Karena dalam merancang 

antarmuka harus memenuhi tiga persyaratan, sebuah antar muka harus sederhana, 

sebuah antar muka harus lengkap, dan sebuah antar muka harus memiliki kinerja 

yang cepat.  

Adapun rancangan antar muka (interface) yang terdapat dalam pembuatan 

sistem informasi administrasi umum berbasis web ini ada dua sisi yaitu rancangan 

antar muka menu utama general manager, dan menu utama Asisten manager. 

1. Rancangan Antar Muka Tampilan general manager 

Perancangan antar muka menu utama general manager merupakan bagian 

yang paling penting dalam pengoperasian aplikasi administrasi umumberbasis 

web, sebelum masuk pada menu utama tampilan general manager, general 

manager harus melakukan login terlebih dahulu. 
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a. Rancangan Antarmuka Login General Manager 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.2. Rancangan Antarmuka Login General Manager 

b. Rancangan Antarmuka Home 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.3. Rancangan Antarmuka Home 
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c. Rancangan Antarmuka Kategori 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.4. Rancangan Antarmuka Kategori 

d. Rancangan Antarmuka Inventaris 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.5. Rancangan Antarmuka Inventaris 
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e. Rancangan Antarmuka Staff 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.6. Rancangan Antarmuka Staff 

f. Rancangan Antarmuka Pembayaran Gaji 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.7. Rancangan Antarmuka Pembayaran Gaji 
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g. Rancangan Antarmuka Laporan Gaji 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.8. Rancangan Antarmuka Laporan Gaji 

2. Rancangan Antar Muka Tampilan Asisten Manager 

Perancangan antar muka tampilan asisten manager pada aplikasi administrasi 

umum berbasis web ini adalah sebagai berikut: 

a. Rancangan Antarmuka LoginAsisten Manager 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.9. Rancangan Antarmuka Asisten Manager 
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b. Rancangan Antarmuka Home 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.10. Rancangan Antarmuka Home 

c. Rancangan Antarmuka Inventaris 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.11. Rancangan Antarmuka Inventaris 

 



36 

 

d. Rancangan Antarmuka Pembayaran Gaji 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.12. Rancangan Antarmuka Pembayaran Gaji 

3.3.2. Basis Data 

A. Entity Relationship Diagram (ERD) 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.13. Entity Relationship Diagram (ERD) 
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B. Logical Relational Structure(LRS) 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.14. Logical Relationship Diagram (LRS) 

C. Spesifikasi File 

1. Spesifikasi File detail 

Nama file  : Detail Pembayaran Gaji 

Akronim  : detail 

Fungsi  : Untuk melihat detail pembayaran gaji 

Tipe file  : file master 

Organisasi file : indexed sequential 

Akses file  : random 

Media  : Harddisk 

Panjang Record : 626 karakter 
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Kunci field : id 

Software  : MySQL 

Tabel III.1. 

Spesifikasi File Detail 

No Elemen Data Nama Field Tipe Size Keterangan 

1 ID id bigint 20 Primary Key 

2 Gaji Pokok gaji_pokok int 11  

3 Tunjangan tunjangan int 11  

4 Lembur lembur int 11  

5 Pajak pajak int 11  

6 Potongan Lain potongan_lain int 11  

7 Total total int 11  

8 Pembayaran Gaji Id pembayaran_gaji_id bigint 20 Foreign Key 

9 User ID user_id bigint 20 Foreign Key 

10 Keterangan keterangan varchar 500  

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

2. Spesifikasi File Inventaris 

Nama file  : Inventaris 

Akronim  : invetaris 

Fungsi  : Untuk memasukkan data barang 

Tipe file  : file master 

Organisasi file : indexed sequential 

Akses file  : random 

Media  : Harddisk 
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Panjang Record : 670 karakter 

Kunci field : id 

Software  : MySQL 

Tabel III.2. 

Spesifikasi File Inventaris 

No Elemen Data Nama Field Tipe Size Keterangan 

1 ID id bigint 20 Primary Key 

2 Nama Inventaris nama_inventaris varchar 300  

3 Tanggal Inventaris tanggal_inventaris datetime 19  

4 Nominal Inventaris nominal_inventaris int 11  

5 Nomor Inventaris nomor_inventaris varchar 300  

6 Kategori kategori bigint 20 Foreign Key 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

3. Spesifikasi File Kategori 

Nama file  : Kategori 

Akronim  : kategori 

Fungsi  : Untuk mengelompokkan data barang 

Tipe file  : file master 

Organisasi file : indexed sequential 

Akses file  : random 

Media  : Harddisk 

Panjang Record : 120 karakter 

Kunci field : id 

Software  : MySQL 
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Tabel III.3. 

Spesifikasi File Kategori 

No Elemen Data Nama Field Tipe Size Keterangan 

1 ID id bigint 20 Primary Key 

2 Kategori kategori varchar 100  

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

4. Spesifikasi File Pembayaran Gaji 

Nama file  : Pembayaran Gaji 

Akronim  : pembayaran_gaji 

Fungsi  : Untuk memasukkan gaji karyawan 

Tipe file  : file master 

Organisasi file : indexed sequential 

Akses file  : random 

Media  : Harddisk 

Panjang Record : 561 karakter 

Kunci field : id 

Software  : MySQL 

Tabel III.4. 

Spesifikasi File Pembayaran Gaji 

No Elemen Data Nama Field Tipe Size Keterangan 

1 ID id bigint 20 Primary Key 

2 Tanggal Pembayaran tanggal_pembayaran date 8  

3 Keterangan keterangan varchar 500  

4 Pembayaran Bulan pembayaran_bulan int 11  
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5 Pembayaran Tahun pembayaran_tahun int 11  

6 Total total int 11  

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

5. Spesifikasi File User 

Nama file  : Tambah Staff 

Akronim  : user 

Fungsi  : Untuk memasukkan data pegawai 

Tipe file  : file master 

Organisasi file : indexed sequential 

Akses file  : random 

Media  : Harddisk 

Panjang Record : 407 karakter 

Kunci field : id 

Software  : MySQL 

Tabel III.5. 

Spesifikasi File User 

No Elemen Data Nama Field Tipe Size Keterangan 

1 ID id bigint 20 Primary Key 

2 Username username varchar 12  

3 Nama Lengkap nama_lengkap varchar 100  

4 Tanggal_dibuat tanggal_dibuat datetime 19  

5 Nomor NIP/NIK nomor_nip varchar 100  

6 Auth key auth_key varchar 32  

7 Password Hash password_hash text 10  
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8 Password Reset Token Password_reset_token text 10  

9 Email email varchar 100  

10 Role role int 2  

11 Status status int 2  

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

3.3.3. Rancangan Struktur Navigasi 

Struktur navigasi yang digunakan dalam pembuatan website ini adalah 

struktur navigasi nonlinier. Jadi tiap-tiap tampilan mempunyai kedudukan yang 

sama. Rancangan struktur navigasi ini terdiri dari struktur navigasi pada halaman 

general manager, struktur navigasi pada halaman manager, dan struktur navigasi 

pada halaman asisten manager. 

A. Rancangan Struktur Navigasi Halaman General Manager 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.15. Struktur Navigasi General Manager 
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B. Rancangan Struktur Navigasi Halaman Asisten Manager 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.16. Struktur Navigasi Asisten Manager 

3.4. Implementasi dan Pengujian Unit 

Implementasi rancangan antar muka yang terdapat pada sistem informasi 

administrasi umum berbasis web ini berdasarkan hasil rancangan antar muka yang 

telah dibuat menjadi 2 (dua) halaman yaitu halaman utama general manager, dan 

halaman utama asisten manager. 

3.4.1. Implementasi 

A. Implementasi Rancangan Antar Muka 

Implementasi rancangan antar muka pada general manager Perum Damri 

Pontianak berdasarkan rancangan antar muka. 
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1. Implementasi Rancangan Antar Muka General Manager 

a. Halaman Login General Manager 

Pada halaman login general manager, general manager harus melakukan 

login terlebih dahulu sebelum masuk ke website yang diinginkan. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.17. Implementasi Halaman General Manager 

b. Halaman Utama General Manager 

Pada halaman utama general managerini merupakan halaman yang 

menampilkan home.Pada halaman ini terdapat beberapa menu yaitu menu 

Beranda, Kategori, Inventaris, Staff, Gaji dan Logout. 
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Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.18. Implementasi Halaman Utama 

c. Halaman Kategori 

Halaman kategori adalah salah satu menu yang menampilkan data kategori 

barang untuk melihat kategori yang ada dan di halaman ini dapat 

menginput kategori, mengedit dan menghapus. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.19. Implementasi Halaman Kategori 
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d. Halaman Tambah Kategori 

Pada halaman ini general manager bisa menambahkan/menginput data 

kategori. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.20. Implementasi HalamanTambah Kategori 

e. Halaman Update Kategori 

Pada halaman ini general manager dapat mengupdate/mengedit data 

kategori. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.21. Implementasi Halaman Update  Kategori 
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f. Halaman Detail Kategori 

Pada halaman ini menapilkan detail dari halaman kategori dan dapat 

mengupdate dan menghapus.  

 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.22. Implementasi Halaman Detail Kategori 

g. Halaman Inventaris 

Halaman inventaris adalah salah satu menu yang menampilkan data 

inventaris  untuk melihat barang yang ada dan di halaman ini dapat 

menginput inventaris, mengupdate dan menghapus. 
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Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.23. Implementasi Halaman Inventaris 

h. Halaman Tambah Inventaris 

Pada halaman ini general manager bisa menambahkan/menginput data 

inventaris. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.24. Implementasi Halaman Tambah Inventaris 

 



49 

 

i. Halaman Update Inventaris 

Pada halaman ini general manager dapat mengupdate/mengedit data 

inventaris. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.25. Implementasi Halaman Update Inventaris 

j. Halaman Detail Inventaris 

Pada halaman ini menapilkan detail dari halaman inventaris dan dapat 

mengupdate dan menghapus. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.26. Implementasi Halaman Detail Inventaris 
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k. Halaman Staff 

Halaman staff adalah salah satu menu yang menampilkan data staff untuk 

melihat data karyawan aktif atau tidak saat bekerja dan di halaman ini 

dapat menginput staff, mengupdate dan menghapus. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.27. Implementasi Halaman Staff 

l. Halaman Tambah Staff 

Pada halaman ini general manager bisa menambahkan data kategori. 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.28. Implementasi Halaman Tambah Staff 
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m. Halaman Update Staff 

Pada halaman ini general manager dapat mengupdate/mengedit data staff. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.29. Implementasi Halaman Update Staff 

n. Halaman Detail Staff 

Pada halaman ini menapilkan detail dari halaman staff dan dapat 

mengupdate dan menghapus. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.30. Implementasi Halaman Detail Staff 
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o. Halaman Pembayaran Gaji 

Halaman pembayaran gaji adalah salah satu menu yang menampilkan data 

pembayaran gaji untuk melihat gaji perbulan dan pertahun, serta halaman 

ini dapat menginput pembayaran gaji, mengedit dan menghapus. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.31. Implementasi Halaman Pembayaran Gaji 

p. Halaman Tambah Pembayaran Gaji 

Pada halaman ini general manager bisa menambahkan data kategori. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.32. Implementasi Halaman Tambah Pembayaran Gaji 
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q. Halaman Update dan Detail Pembayara Gaji 

Pada halaman ini general manager dapat mengupdate/mengedit, 

menghapus,  dan memasukan gaji karyawan seperti user id, keterangan, 

gaji pokok, tunjangan, lembur, pajak dan potongan lain serta detail gaji 

karyawan. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.33. Implementasi Halaman Update dan Detail Pembayaran Gaji 

r. Halaman Laporan Gaji 

Halaman laporan gaji adalah salah satu menu yang menampilkan data 

laporan gaji untuk melihat gaji karyawan perbulan dan tahun dengan 

mengklik cari, serta halaman ini dapat mengcetak laporan gaji. 
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Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.34. Implementasi Halaman Laporan Gaji 

s. Halaman Cetak Laporan Gaji 

Pada halaman ini, general manager dapat mencetak laporan gaji perbulan. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.35. Implementasi Halaman Cetak Laporan Gaji 
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2. Implementasi Rancangan Antar Muka Asisten Manager 

a. Halaman Login Asisten Manager 

Pada halaman login asisten manager, asisten manager harus melakukan 

login terlebih dahulusama seperti genral manager sebelum masuk ke 

website yang diinginkan. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.36. Implementasi Halaman Login Asisten Manager 

b. Halaman Utama 

Pada halaman utama Asisten managerini merupakan halaman yang 

menampilkan home.Pada halaman ini terdapat beberapa menu yaitu menu 

Beranda, Inventaris, Gaji dan Logout. 
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Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.37. Implementasi Halaman Utama 

c. Halaman Inventaris 

Halaman inventaris adalah salah satu menu yang menampilkan data 

inventaris  untuk melihat barang yang ada dan di halaman ini hanya dapat 

menginput inventaris. 
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Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.38. Implementasi Halaman Inventaris 

d. Halaman Tambah Inventaris 

Pada halaman ini asisten manager bisa menambahkan/menginput data 

inventaris. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.39. Implementasi Halaman Tambah Inventaris 
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e. Halaman Detail Inventaris 

Pada halaman ini menampilkan detail dari halaman inventaris saja. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.40. Implementasi Halaman Detail Inventaris 

f. Halaman Pembayaran Gaji 

Halaman pembayaran gaji adalah salah satu menu yang menampilkan data 

pembayaran gaji untuk melihat gaji perbulan dan tahun, serta halaman ini 

hanya dapat menginput pembayaran gaji. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.41. Implementasi Halaman Pembayaran Gaji 
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g. Halaman Tambah Pembayaran Gaji 

Pada halaman ini asisten manager bisa menambahkan/menginput data dari 

kategori general manager. 

 
Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.42. Implementasi Halaman Tambah Pembayaran Gaji 

h. Halaman Detail Pembayaran Gaji 

Pada halaman ini asisten manager hanya dapat melihat dan memasukan gaji 

karyawan seperti user id, keterangan, gaji pokok, tunjangan, lembur, pajak dan 

potongan lain serta detail gaji karyawan perbulan. 
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Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Gambar III.43. Implementasi Halaman Detail Pembayaran Gaji 

B. Spesifikasi Sistem Komputer 

Berikut ini adalah spesifikasi perangkat keras dan perangkat lunak minimum 

yang dibutuhkan untuk mengimplementasi websitePerum Damri Pontianak. 

1. Spesifikasi Perangkat Keras 

a. Server 

1) CPU 

a) ProcessorIntel® Celeron® CPU N2840 @2.16GHz. 

b) RAM 4 GB. 

c) Harddisk 450 GB. 

2) Mouse. 

3) Keyboard. 
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4) Monitor dengan resolusi layar minimum 1366 x 768. 

5) Koneksi internet dengan kecepatan 10 Mbps. 

b. Client 

1) CPU 

a) Intel Pentium 4, 1, 3GHz. 

b) RAM 1 GB. 

c) Harddisk250 GB. 

2) Mouse. 

3) Keyboard. 

4) Monitor dengan resolusi layar minimum 1366 x 768. 

5) Koneksi internet dengan kecepatan 56 kbps. 

2. Spesifikasi Perangkat Lunak 

a. Server 

1) Microsoft Windows 7 Ultimate. 

2) Xampp version 5.6.24. 

a) Aplikasi Apache Server v2.4.23 (32 bit) 

b) Aplikasi PHP Server v5.6.24 

c) Aplikasi Adminer 4.2.4 

3) Google Chrome Version 59.0.03071.115 64 bit. 

b. Client 

1) Microsoft Windows 7. 

2) Google Chrome Version 59.0.03071.115 64 bit. 
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3.4.2. Pengujian Unit 

Dalam pengujian unit pada website ini menggunakan blackbox testing. 

1. Pengujian Terhadap Form LoginGeneral Manager 

Pengujian blackbox testing ini berdasarkan pada form login yang telah dibuat 

pada website. 

Tabel III.6. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Halaman Login General Manager 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Nama Akun dan 

Kata Sandi tidak 

diisi kemudian 

klik tombol 

login 

Username: 

(Kosong) 

Password: 

(Kosong) 

Message box akan 

muncul “Akun 

atau Kata Sandi 

Anda Tidak Boleh 

Kosong.” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

login 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Nama Akun di 

isi dan Kata 

Sandi tidak diisi 

kemudian klik 

tombol login 

Username:  

heri 

Password: 

(Kosong) 

Message box akan 

muncul “Kata 

Sandi Anda Tidak 

Boleh Kosong.” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

login 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

3 

Nama Akun 

tidak diisi dan 

Kata Sandi diisi 

kemudian klik 

tombol login 

Username: 

(Kosong) 

Password: 

(heri) 

Message box akan 

muncul “Nama 

Akun Tidak 

Boleh Kosong.” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

login 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

4 

Nama Akun 

diisi dengan 

benar dan Kata 

Sandi diisi 

dengan benar  

kemudian klik 

tombol login 

Username: 

heri 

Password:  

heri 

Anda akan 

langsung masuk 

ke halaman utama 

General Manager 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 
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Tabel III.7. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Pada Input Kategori 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Jika 

inputan 

tidak diisi 

dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Nama Kategori 

(Kosong) 

Maka dibawah 

form input 

akan muncul 

“Kategori 

Tidak Boleh 

Kosong.” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

create kategori 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

3 

Jika 

inputan 

diisi dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Nama Kategori 

(Meja) 

Maka akan 

muncul nama 

barang ke 

halaman data 

kategori 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Tabel III.8. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Pada Input Data Inventaris 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Jika data 

yang ada 

pada 

inputan 

tidak diisi 

dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris, Nomor 

Inventaris, dan 

Kategori ID 

(Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambah 

Inventaris 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Jika ada 

inputan 

yang diisi 

dan ada 

inputan 

yang tidak 

diisi 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris (Diisi), 

Nomor Inventaris, 

dan Kategori ID 

(Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Sesuai 

Harapan 
Valid 
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kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambah 

Inventaris 

3 

Jika 

semua 

inputan 

diisi dan 

sesuai 

dengan 

validasi, 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris, Nomor 

Inventaris, dan 

Kategori ID 

(Semua Diisi) 

Maka Data 

akan Disimpan 

Dan akan 

menuju ke 

halaman detail 

data Inventaris 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Tabel III.9. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Pada Edit Data Inventaris 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Jika data 

yang ada 

pada 

editan 

tidak diisi 

dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

UPDATE 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris, Nomor 

Inventaris, dan 

Kategori ID 

(Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Update 

Inventaris 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Jika ada 

editan 

yang diisi 

dan ada 

editan 

yang tidak 

diisi 

kemudian 

tekan 

tombol 

UPDATE 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris (Diisi), 

Nomor Inventaris, 

dan Kategori ID 

(Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Update 

Inventaris 

Sesuai 

Harapan 
Valid 
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3 

Jika 

semua 

editan 

diisi dan 

sesuai 

dengan 

validasi, 

kemudian 

tekan 

tombol 

UPDATE 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris, Nomor 

Inventaris, dan 

Kategori ID 

(Semua Diisi) 

Maka Data 

akan Disimpan 

Dan akan 

menuju ke 

halaman detail 

data Inventaris 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Tabel III.10. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Pada Input Data Staff 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Jika data 

yang ada 

pada 

inputan 

tidak diisi 

dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Username, Nama 

Lengkap, Nomor 

NIP/NIK, 

Password Hash, 

Email,Role, 

Status (Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambahkaryaw

an 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Jika ada 

inputan 

yang diisi 

dan ada 

inputan 

yang tidak 

diisi 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Username, Nama 

Lengkap, Nomor 

NIP/NIK, (diisi), 

Password Hash, 

Email,Role 

(kosong), Status 

Maka disetiap 

form input 

yang tidak diisi 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambahkaryaw

an 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

3 

Jika 

semua 

inputan 

diisi dan 

sesuai 

dengan 

Username, Nama 

Lengkap, Nomor 

NIP/NIK, 

Password Hash, 

Email,Role, 

Status (Semua 

MakaData 

akan Disimpan 

Dan akan 

menuju ke 

halaman detail 

dataStaff 

Sesuai 

Harapan 
Valid 
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validasi, 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Diisi) 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

Tabel III.11. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Pada Edit Data Staff 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Jika data 

yang ada 

pada 

editan 

tidak diisi 

dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Username, Nama 

Lengkap, Nomor 

NIP/NIK, 

Password Hash, 

Email,Role, 

Status (Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Updatekaryaw

an 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Jika ada 

editan 

yang diisi 

dan 

adaeditan 

yang tidak 

diisi 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Username, Nama 

Lengkap, Nomor 

NIP/NIK, (diisi), 

Password Hash, 

Email,Role 

(kosong), Status 

Maka disetiap 

form input 

yang tidak diisi 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Updatekaryaw

an 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

3 

Jika 

semua 

editan 

diisi dan 

sesuai 

dengan 

validasi, 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Username, Nama 

Lengkap, Nomor 

NIP/NIK, 

Password Hash, 

Email,Role, 

Status (Semua 

Diisi) 

MakaData 

yang di edit 

akan Disimpan 

Dan akan 

menuju ke 

halaman detail 

dataStaff 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 
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Tabel III.12. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Pada Input Pembayaran Gaji 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Jika data 

yang ada 

pada 

inputan 

tidak diisi 

dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Tanggal 

Pembayaran, 

Pembayaran 

Bulan, 

Pembayaran 

Tahun (Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambah 

Pembayaran 

Gaji 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Jika ada 

inputan 

yang diisi 

dan ada 

inputan 

yang tidak 

diisi 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Tanggal 

Pembayaran, 

Pembayaran 

Bulan (diisi), 

Pembayaran 

Tahun (kosong) 

Maka disetiap 

form input 

yang tidak diisi 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambah 

Pembayaran 

Gaji 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

3 

Jika 

semua 

inputan 

diisi dan 

sesuai 

dengan 

validasi, 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Tanggal 

Pembayaran, 

Pembayaran 

Bulan, 

Pembayaran 

Tahun (Semua 

Diisi) 

MakaData 

yang di input 

akan Disimpan 

Dan akan 

menuju ke 

halaman detail 

Gaji 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 
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2. Pengujian Terhadap Form Login Asisten Manager 

Pengujian blackbox testing ini berdasarkan pada form login yang telah dibuat 

pada website. 

Tabel III.13. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Halaman Login Asisten Manager 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Nama Akun dan 

Kata Sandi tidak 

diisi kemudian 

klik tombol 

login 

Username: 

(Kosong) 

Password: 

(Kosong) 

Message box akan 

muncul “Akun 

atau Kata Sandi 

Anda Tidak Boleh 

Kosong.” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

login 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Nama Akun 

diisi dan Kata 

Sandi tidak diisi 

kemudian klik 

tombol login 

Username:  

indah 

Password: 

(Kosong) 

Message box akan 

muncul “Kata 

Sandi Anda Tidak 

Boleh Kosong.” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

login 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

3 

Nama Akun 

tidak diisi dan 

Kata Sandi diisi 

kemudian klik 

tombol login 

Username: 

(Kosong) 

Password: 

heri1 

Message box akan 

muncul “Nama 

Akun Tidak 

Boleh Kosong.” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

login 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

5 

Nama Akun 

diisi dengan 

benar dan Kata 

Sandi diisi 

dengan benar  

kemudian klik 

tombol login 

Username: 

heri 

Password:  

heri 

Anda akan 

langsung masuk 

ke halaman utama 

Asisten Manager 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 
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Tabel III.14. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Pada Input Data Inventaris 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Jika data 

yang ada 

pada 

inputan 

tidak diisi 

dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris, Nomor 

Inventaris, dan 

Kategori ID 

(Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambah 

Inventaris 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Jika ada 

inputan 

yang diisi 

dan ada 

inputan 

yang tidak 

diisi 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris (Diisi), 

Nomor Inventaris, 

dan Kategori ID 

(Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambah 

Inventaris 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

3 

Jika 

semua 

inputan 

diisi dan 

sesuai 

dengan 

validasi, 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Nama Inventaris, 

Tanggal 

Inventaris, Nomor 

Inventaris, dan 

Kategori ID 

(Semua Diisi) 

Maka Data 

akan Disimpan 

Dan akan 

menuju ke 

halaman detail 

data Inventaris 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 
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Tabel III.15. 

Hasil Pengujian Black Box Testing Pada Input Pembayaran Gaji 

No 
Skenario 

Pengujian 
Test Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 
Kesimpulan 

1 

Jika data 

yang ada 

pada 

inputan 

tidak diisi 

dan 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Tanggal 

Pembayaran, 

Pembayaran 

Bulan, 

Pembayaran 

Tahun (Kosong) 

Maka disetiap 

form input 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambah 

Pembayaran 

Gaji 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

2 

Jika ada 

inputan 

yang diisi 

dan ada 

inputan 

yang tidak 

diisi 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Tanggal 

Pembayaran, 

Pembayaran 

Bulan (diisi), 

Pembayaran 

Tahun (kosong) 

Maka disetiap 

form input 

yang tidak diisi 

dibawahnya 

akan muncul 

“........ Tidak 

Boleh 

Kosong” 

Dan akan tetap 

pada halaman 

Tambah 

Pembayaran 

Gaji 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

3 

Jika 

semua 

inputan 

diisi dan 

sesuai 

dengan 

validasi, 

kemudian 

tekan 

tombol 

CREATE 

Tanggal 

Pembayaran, 

Pembayaran 

Bulan, 

Pembayaran 

Tahun (Semua 

Diisi) 

MakaData 

yang di input 

akan Disimpan 

Dan akan 

menuju ke 

halaman detail 

Gaji 

Sesuai 

Harapan 
Valid 

Sumber: Hasil Penelitian (2017) 

 


