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ABSTRAK 
 
Putri Amiranda (12143446), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan 

Berbasis Web di PT. Advantage Supply Chain Management Pontianak 

 
Semakin berkembangnya zaman, perkembangan teknologi komputer pun menjadi 

sangat pesat. Sekarang semakin banyak aktifitas manusia yang dapat dilakukan 

dengan bantuan komputer sehingga dapat menghemat waktu terutama pertukaran 

informasi. Penerapan teknologi informasi dalam setiap aspek kehidupan sudah 

dianggap sebagai suatu kebutuhan. Sudah tidak bisa dipungkiri lagi bahwa 

penerapan teknologi informasi pada sebuah perusahaan, lembaga pendidikan 

ataupun organisasi sangatlah diperlukan. Dalam sebuah perusahaan juga 

membutuhkan suatu sistem yang dapat mempermudah kinerja perusahaan 

tersebut. Termasuk dalam hal ini adalah perekrutan karyawan yaitu usaha dari 

setiap perusahaan untuk mendapatkan calon pekerja yang sesuai dengan 

kualifikasi dan standar yang telah ditetapkan perusahaan untuk mengisi lowongan 

pada perusahaan terkait. Seperti halnya pada PT. Advantage Scm Pontianak yang 

saat ini proses penerimaan karyawan baru nya masih tergolong lamban, 

dikarenakan para calon pelamar di haruskan datang ke kantor dengan membawa 

lamaran perkerjaan dan mengisi form data pelamar, kemudian menunggu untuk 

mengikuti tes pengetahuan umum dan tes lainnya dengan menjawab soal-soal 

yang sudah di sediakan. Setelah itu pelamar di haruskan menunggu hasil tes untuk 

mengikuti tahap-tahap selanjutnya, sedangkan pada Bagian HR Requitment 

mereka di haruskan menginput data-data calon pelamar tersebut dengan memilah 

lamaran-lamaran yang sudah di bawa sebelumnya oleh pelamar. Hal ini membuat 

proses penerimaan karyawan pada PT. Advantage SCM Pontianak memakan 

waktu lama bagi para pelamar yang harus menunggu hasil-hasil tes mereka, 

sedangkan untuk Bagian HR Requitment juga harus menginput secara satu-persatu 

data para pelamar tersebut dan memilah hasil tes untuk di kelompokkan apakah 

pelamar tersebut dapat mengikuti tahap-tahap tes selanjutnya. 
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ABSTRACT 

Putri Amiranda (12143446),  Acceptance of Employee Information System 

Web at PT. Advantage Supply Chain Management Pontianak. 

 
Increasingly, the development of computer technology became very rapid. Now 

more and more human activities can be done with the help of computers so as to 

save time, especially the exchange of information. The application of information 

technology in every aspect of life has been regarded as a necessity. It is 

undeniable that the application of information technology to a company, 

educational institution or organization is necessary. In a company also requires a 

system that can facilitate the performance of the company. Included in this case is 

the recruitment of employees is the business of each company to get the candidate 

workers in accordance with the qualifications and standards set by the company 

to fill vacancies in related companies. As in PT. Pontianak Advantage Scm which 

is currently the process of receiving new employees is still relatively slow, 

because the applicants in the applicant must come to the office with job 

applications and fill out the applicant data form, then wait to take the test of 

general knowledge and other tests by answering the questions Already provided. 

After that applicants must wait for the test results to follow the later stages, while 

in the HR Recruitment they are required to input data applicants candidates by 

sorting applications that have been brought before by the applicants. This makes 

the process of receiving employees at PT. Advantage SCM Pontianak takes a long 

time for applicants who have to wait for their test results, while for the HR 

Recruitment Section must also input the applicant's data one by one and sort out 

the test results to be grouped whether the applicant can follow the test stages next. 
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