
98 

 

BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Setelah menyelesaikan Tugas Akhir yang didasari oleh hasil riset pada PT. 

ADVANTAGE SCM Pontianak dalam sistem informasi penerimaan karyawan 

berbasis web, penulis menyimpulkan bahwa:  

1. Dalam sistem penerimaan karyawan baru di PT. ADVANTAGE SCM 

Pontianak yang diterapkan saat ini, proses penerimaan karyawan memakan 

waktu lama bagi para pelamar yang harus menunggu hasil-hasil tes mereka, 

sedangkan untuk Bagian HR Requitment juga harus menginput secara satu-

persatu data para pelamar tersebut dan memilah hasil tes untuk di 

kelompokkan terlebih dahulu. 

2. Sistem yang diusulkan ini memiliki fungsi-fungsi tambahan yang terdiri dari 

pendaftaran dan ujian tertulis via online, sedangkan untuk wawancara tetap 

menerapkan sistem yang lama, namun pengolahan datanya menggunakan 

sistem yang diusulkan sehingga Direktur dapat mengakses laporan dengan 

cepat. 

 

4.2. Saran 

Penulis memberikan saran-saran untuk sistem informasi penerimaan 

karyawan pada PT. ADVANTAGE SCM Pontianak yang terdiri dari: 

1. Sangat diperlukan untuk pemeliharaan terhadap perangkat lunak 

(software) maupun perangkat keras (hardware) demi kelancaran program 

yang akan digunakan untuk kedepannya. 
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2. Penulis mengharapkan dengan adanya sistem informasi ini akan lebih 

efesien dan memudah kan perusahaan dalam proses penerimaan karyawan 

di PT. Advantage SCM Pontianak. 

3. Untuk keamanan data, sebaiknya sering melakukan back-up data sebagai 

cadangan agar apabila terjadi masalah pada sistem seperti kerusakan 

harddisk atau kerusakan komputer dan sebagainya. Data dapat diolah 

kembali tanpa harus membuat dari awal. 


