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BAB IV 

PENUTUP 

4.1. Kesimpulan  

Kesimpulan Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian .Aplikasi Web 

Absensi Kepegawai Pada Pondok Pesantren Habbib Al Soleh Bin Awli Al 

Haddad  Kubu Raya pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

 1. Aplikasi Web Absensi Kepegawai PadaPondok Pesantren Habbib Al 

Soleh Bin Awli Al Haddad  Kubu Raya berhasil dibangun dan diharapkan dapat 

digunakan untuk membantu kegiatan rekapitulasi absensi kepegawaian Pondok 

Pesantren.  

2. Sistem dapat menginformasikan data absensi kepegawai dan diakses 

melalui komputer masing-masing pegawai.  

3. Sistem dapat melakukan cetak laporan rekapitulasi absensi kepegawai, 

dan informasi detail absensi kepegawai 

4.2. Saran  

Pada dasarnya Sistem Absensi kepegawaian pada ini masih sangat lah 

manual. Hanya saja pada data Absen Kepegawai  Pondok Pesantren di rasa masih 

kurang efektif untuk memberikan kemudahan dalam melakukan absensi, maka 

saran yang dapat dibagi untuk Pondok Pesantren yaitu: 

1. Melakukan pemeriksaan secara rutin terhadap pelaksanaan dan pengoperasian 

sistem, sehingga apabila terjadi kesalahan dapat segera diatasi.  

2. Diharapkan melakukan back-up terhadap data secara periodik untuk menjaga 

hal-hal yang tidak diinginkan. 
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3. Perlu dilakukan sosialisasi kepada karyawan / Gurutentang Program 

AbsensiKepegawaian. Hal ini diperlukan untuk menjelaskan kepada para 

karyawanpondok  mengenai keuntungan yang bisa diperoleh dengan 

menggunakan program ini. 

4. Peningkatan kemampuan pengoperasian komputer di kalangan 

karyawanPondok Pesantren, khususnya para karyawan yang terlibat dalam 

menggunakan Program Absensi ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


