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ABSTRAK  

 

Irta Putriyani (22130609), Pelaksanaan Promosi Jabatan Pada PT Adhi Persada 

Properti Jakarta  

  

Promosi jabatan karyawan adalah sesuatu hal yang sangat diinginkan oleh setiap 

karyawan, karena seseorang yang mendapatkan promosi jabatan akan menerima gaji 

yang lebih tinggi dan jabatan yang lebih tinggi dari jabatan sebelumnya dengan 

tanggung jawab yang lebih tinggi. Pelaksanaan promosi jabatan pada PT Adhi 

Persada Properti Jakarta sangat penting untuk kestabilan karyawan, meningkatkan 

semangat dan motivasi karyawan dalam bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana pelaksanaan promosi jabatan pada PT Adhi Persada Properti 

Jakarta. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif dengan 

menggunakan pendekatan kualitatif. Untuk mendapatkan promosi jabatan pada PT 

Adhi Persada Properti Jakarta tentunya memiliki syarat yang harus dimiliki oleh 

karyawan. Syarat promosi jabatan yang harus dimiliki karyawan adalah memiliki 

pendidikan & pengalaman yang telah ditetapkan oleh perusahaan, memiliki 

kemampuan teknik & manajemen dan kompetensi perilaku yang baik yaitu disiplin, 

jujur, bekerja cerdas, bertanggung jawab, bekerjasama, loyalitas dan memiliki jiwa 

kepemimpinan. Pelaksanaan promosi jabatan pada PT Adhi Persada Properti Jakarta 

melibatkan beberapa bagian yaitu direksi, kepala bagian, personalia/SDM dan 

karyawan untuk selanjutnya mendapatkan promosi jabatan jika telah memenuhi 

syarat atau kriteria dan penilaian yang baik yang telah ditentukan oleh perusahaan.   
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ABSTRACT 

 

Irta Putriyani (22130609),  Implementation promotion position at PT Adhi Persada 

Properti Jakarta   

Promotion position of employee is something that is very desirable by every 

employee. Because someone who get promotion position will receive higher salaries 

and higher position of position previous with the higher responsibility. 

Implementation promotion position at PT Adhi Persada Properti Jakarta is very 

important for the stability of the employee, increase spirit and motivation employee at 

work. This research the purpose to know how implementation promotion position at 

PT Adhi Persada Properti Jakarta. The research methods used is descriptive 

research with using qualitative approach. To get promotion position at PT Adhi 

Persada Properti Jakarta certainly has a requirement that must be have by employee. 

Requirement of promotion position that must be have of employee is have education 

& experience that has been set by the company, have engineering ability & 

management and good competency behavior that is discipline, honest, working smart, 

responsible, working join team, loyalty and have leadership. Implementation 

promotion position at PT Adhi Persada Properti Jakarta involves several part that is 

director, head of division, human resources development and employee to further get 

promotion position if already comply requirement or criteria and good judgment that 

has been set by the company.  
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